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COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Relatério Técnico da Prova de Conceito
Avaliagao da solugao integrada de gestédo de recursos humanos

Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. e Prefeitura do
Municipio de Londrina

1. Introducao

Este relatério apresenta os resultados da Prova de Conceito (PoC) da solucdo integrada
de gestdo de recursos humanos, em modelo Software as a Service (SaaS), apresentada pela
empresa I3 Solugdes, no ambito do Pregdo Eletrénico n° 001/2026 destinado a contratagao
de solugao para atender as necessidades do Municipio de Londrina.

A avaliagdo teve como objetivo verificar a capacidade da solugdo de executar as
funcionalidades previstas para a administragcdo de pessoal, o processamento da folha de
pagamento e os demais processos relacionados a gestao de pessoas do Municipio.

A analise compreendeu 831 requisitos, distribuidos em 13 maddulos, cuja avaliagao
considerou as demonstragdes realizadas pela proponente, o atendimento as funcionalidades
especificadas e as ocorréncias registradas durante os testes e as verificagdes praticas.

Os resultados e as constatagdes apresentados neste relatério fundamentam o parecer
técnico da Comissado de Avaliagdo quanto ao desempenho da solugao submetida a Prova de
Conceito, bem como registram as ressalvas e as adequacdes identificadas durante o processo
avaliativo.

2. Comissao Técnica Avaliadora

Os trabalhos estdo sob a coordenacao de Marcelo Pereira, com a participacdo de Mariane
Aparecida Rosalin Gomes e Paulo Campaneli Junior como membros da Comissao Técnica,
conforme a Resolugdo CTD n° 015/2026, de 8 de setembro de 2026, documento SEI n°
19296085.

A avaliagdo contempla os aspectos tecnoldgicos de responsabilidade da CTD e a
aderéncia funcional aos processos das areas usudarias da Prefeitura. A coordenagdo cabe
consolidar os resultados e formalizar a conclusédo da comisséo.

3. Resultado consolidado

Dos 831 requisitos avaliados, 766 foram considerados atendidos e 65 ndo atendidos. O
percentual de atendimento foi de 92,18%, superior ao minimo de 70% estabelecido para a
POC. Entre os requisitos atendidos, 31 receberam observacdes sobre testes realizados,
limitagdes verificadas ou melhorias apontadas.

Avaliados Atendidos Nao atendidos Atendimento

831 766 65 92,18%

Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro, 333 | Gl. Linddia
Prq. Tecnologico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR | +55 43 3379-3300

www.ctdlondrina.com.br




i

|y i

COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Distribuicao por modulo

O quadro a seguir apresenta a distribuicdo do resultado por médulo. Os itens atendidos
com observagdes estao incluidos no total de atendidos.

Maédulo Total SIM NAO
obs.

Regras gerais e estrutura 174 148 26 85,06%
Informacéo pessoal 19 19 0 100,00% 0

Informacao funcional e

movimentago 36 33 3 91,67% 1
Recrutamento e selecao 23 23 0 100,00% 2
Beneficios e aposentadoria 78 68 10 87,18% 3
Ponto eletrénico e frequéncia 95 93 2 97,89% 2
Gestéo de carreiras 29 29 0 100,00% 0
Gestéo de estagio 12 12 0 100,00% 2
Seguranga e saude ocupacional 75 74 1 98,67% 1
Folha de pagamento 191 175 16 91,62% 6
Prestagcéo de contas 42 39 3 92,86% 2
Portal do servidor 20 19 1 95,00% 0
Relatérios 37 34 3 91,89% 1
TOTAL 831 766 65 92,18% 31

4. Relatério da avaliacao técnica

Os 831 itens avaliados estdo apresentados abaixo, por moédulo, com o resultado e as
observacgoes registradas.

Regras gerais e estrutura
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Possibilitar o registro de informacdes de atos
legais, contratagdo temporaria, nomeagoes, posse,
inicio de exercicio, alteragdes de nomenclaturas de
cargo e respectiva legislagcdo (permitindo
ocorréncias simultdneas, inclusive com cargos
comissionados), designagdes, sangoes
disciplinares, transferéncias, reversao, reconducéo, SIM
reintegracdo, aproveitamento, alteragdes de
jornada de trabalho, alteragdo de lotagao,
substituicbes, aposentadorias, disponibilidades,
desligamentos (exoneragéao / dispensa / demissé&o /
rescisdo contratual / falecimento), registro de
anotagdes gerais;

Possibilitar para que o controle das alteragdes no
cadastro estrutural possam ser realizadas mediante
o registro do embasamento legal (tipo do ato, data
de publicacao etc.) que autoriza a alteragéo;

SIM

Possuir funcionalidade de validagao automatica de
campos nos cadastros estruturais, como: CPF, SIM
CEP, data de nascimento, entre outros campos;

Permitir a criagdo de campos adicionais, numéricos
e alfanuméricos, nas tabelas do cadastro estrutural
para inclusdo de informagdes necessarias a gestao
de pessoas e do negdcio, ao calculo de verbas e
aos afastamentos e demais ocorréncias que
impactem no processamento da folha de
pagamento, bem como para migracdo de sistema
legado. Minimo de 100 campos adicionais, sendo SIM
pelo menos 60 associados ao cadastro do servidor
e o restante distribuido entre as tabelas de
cadastro de dependentes, pensionistas de
alimento, afastamentos, cargos, lotagbes, verbas,
entidades externas, beneficios e cursos de
capacitagao, com pelo menos 4 campos adicionais
disponibilizados por objeto detalhado neste item;

Permitir o preenchimento de campos cadastrais a

. ) - ‘o M
partir de tabelas internas definidas pelo usuario; S
Permitir que os dados sejam criticados de maneira
a garantir que dados incorretos nao sejam SIM

alimentados,tomando por base regras
parametrizaveis no sistema;
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Efetuar parametrizagdo de segregagdo de massa
para fins de arrecadag&do, com no minimo o registro SIM
de nome do fundo e data de corte;

Possuir no cadastro um item referente a horario
especial de trabalho (Sim ou N&o) - Se sim, qual a SIM
fundamentacao legal;

Realizar validagdo dos campos de cadastro de

. SIM
acordo com as regras do eSocial;

Permitr o cadastro de apontamentos, em
consonancia com as legislagdes vigentes (CLT,
Estatuto do Servidor Municipal), de forma a
possibilitar a  parametrizagdo dos efeitos
automaticos com relagédo a contagem de tempo de
servico e contribuicdo para diversos fins,
frequéncia, folha de pagamento (suspensdo e
calculos proporcionais, verbas, rotinas legais),
desenvolvimento nas carreiras e ocorréncias
simultaneas, entre outros;

SIM

A SOLUGCAO devera permitir o cadastro da
estrutura organizacional do Executivo e Legislativo
Municipal, contando com as seguintes informagdes:
dados da Unidade Administrativa, Unidade
Vinculadora, centro de custo, Local de trabalho,
quantitativo de cargos, responsavel pelo local de
trabalho (contatos: e- mail, telefone e matricula);
classificagdo Institucional: érgdo publico, unidade
orcamentaria/unidade gestora orcamentaria,
unidade de despesa/unidade gestora executora/
funcional programatica, poder, atividade econémica
c/ codigo CNAE, natureza juridica, administrativa,
endereco; legislagdo; data de inicio de vigéncia /
data fim; CNPJ; setorial de Recursos Humanos;

SIM

A estrutura organizacional devera possibilitar
atualizacao, fusado, cisdo e cadastramento de novas
unidades e extingdo de outras, com repercussao

em cargos, referéncias salariais e movimentacao SIM
de pessoal envolvido, preservando histérico de
alteracdes, eventos financeiros e vinculagdes
correspondentes para consulta;
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Possuir funcionalidade para cadastro,
movimentacbes e controle do Mapa de
Disponibilidade de Cargos por elemento da SIM

estrutura organizacional, de forma a permitir o
controle de vagas;

Possuir funcionalidade que permita o cadastro de
perfis dos cargos por elemento da estrutura
organizacional definidos no processo de
planejamento da forga de trabalho, permitindo o
controle de vagas por perfil. Podendo ser
visualizado em forma de relatdrio;

SIM

Permitir visualizar no cadastro da estrutura
organizacional da setorial qual a legislagéo e regras

que estdo em vigor para a versao atual da estrutura SIM
organizacional, discriminando os elementos que

ndo possuem legislagcéo associada;

Permitir o cadastro ilimitado de diversos niveis
hierarquicos e de quantidade de itens subordinados

. o SIM
a um mesmo item hierarquico da estrutura
organizacional;
Permitir visualizagdo da vinculagédo entre unidades SIM
gestoras distintas;
Permitir o cadastro de multiplas localizagdes
geograficas para um mesmo elemento de estrutura SIM

organizacional, possibilitando a visualizagao de
forma hierarquica;

Controlar o histérico de associacdo de cargos
comissionados e fungdes gratificadas a estrutura
organizacional, de forma a registrar o histérico de SIM
alteragdes e respectivos atos de movimentagéo e
redenominacado dos cargos e fungoes;

Permitir diversas visdes da estrutura organizacional
com base em atributos que possibilitem a
utilizagéo\visualizagdo em centro de custos e
unidades de gestdo orgcamentaria;

SIM
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Permitir parametrizar quais campos do cadastro do
6rgdo ou entidade deverdo ser obrigatoriamente
repetidos pelas estruturas hierarquicas

) . ~ SIM
subordinadas, e quais campos poderdao ser
especificos das estruturas hierarquicas
subordinadas;

Permitir identificar em todos os niveis da estrutura
organizacional o conjunto de competéncias
necessarias, subsidiando o planejamento de
alocagao da forga de trabalho, como por exemplo,
listar todas as competéncias de um determinado SIM

o6rgao ou entidade, lotagdo, departamento ou
organograma), incluindo a permissdo de
cruzamento com as competéncias individuais do
cadastro dos servidores e um controle de vagas por
competéncia em cada elemento da estrutura;

Possibilitar a migragdo integral ou parcial dos
servidores lotados em uma unidade da estrutura SIM
organizacional para outra;

O estorno nao funcionou
com segurancga

Permitir o desmembramento, fusdo ou extingdo de
unidades da estrutura organizacional com
repercussao automatica no pessoal envolvido e nos

lagos hierarquicos existentes, guardando-se o SIM
histérico de todos os eventos ocorridos na
configuracao alterada, com possibilidade
importagao de arquivo;

Permitir a criacdo de uma tabela unificada da
Nomenclatura de cargos e estrutura organizacional SIM
hierarquica/setorial;

Devera haver visualizagdo da distribuicdo dos
cargos, referéncias salariais e as respectivas

quantificagbes em cada unidade da estrutura SIM
organizacional;

Estrutura organizacional
A estrutura organizacional devera conter registro ndo atendido, em
das chefias das unidades, inclusive substituicoes NAO decorréncia da nao
temporarias com as datas de inicio e término das visualizagéo da
substituicdes; substituicdo de quem

substitui quem
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Possibilitar o controle dos Contratos Temporarios -
CTD : por secretaria/6rgdo, numero de vagas,
prazo para ingresso, periodo do contrato,
contratacdes a vencer e prorrogagoes;

SIM

Para novas contratagdes, possibilitar o travamento
do vinculo que exceder o periodo maximo de SIM
contratagao previsto em lei;

Permitir que ao término da vigéncia dos contratos
CTD seja possivel realizar a prorrogacao de lotes SIM
de servidores, gerando os devidos registros;

Permitir o cadastro estrutural corporativo de
Ocorréncias Funcionais de forma a unificar as SIM
acbes para todas as empresas;

Controlar para que todas as ocorréncias que
demandem publicagdo tenham o ato gerado
diretamente pelo sistema, apdés o respectivo
langcamento e verificagcdo de elegibilidade, com

base em relatério parametrizavel alimentado pelas SIM
informagdes cadastrais. A validade devera ocorrer

apenas mediante o registro dos dados de
publicagdo (numero do ato, data do ato e data do

JOM).

Permitir agrupamento de ocorréncias funcionais por SIM
tipos parametrizaveis;

Permitir parametrizar bloqueio automatico do

usuario por perfil de acesso @ SOLUCAO para
servidores que se encontrem afastados de suas SIM
fungbes (Exs.: Férias, licengca prémio, exoneragao,

etc.);

Permitir  diferentes  contagens de tempo
parametrizaveis para diversos fins (estagio
probatoério, licenga prémio, progressdo e promogao

por tempo, aposentadoria, permanéncia como
estagiario ou CTD no 6rgéo ou entidade, etc) com SIM
base nos critérios de cada ocorréncia, bem como

para : experiéncia e exercicio, em
cargos/fungdes/empregos, aposentadoria e
periodos aquisitivos de férias;
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A SOLUCAO devera possuir mecanismos de
validagédo e controle de eventos, fatos juridicos ou
administrativos, de modo a garantir que apenas um
fato da mesma natureza seja considerado valido
dentro de um determinado intervalo de tempo para
fins de produgdo de efeitos legais. O sistema
devera impedir a ocorréncia simultanea de fatos
equivalentes que possam gerar efeitos legais
conflitantes no mesmo periodo. Devera, ainda, NAO
possibilitar que, em situagbes especificas e
devidamente parametrizadas, outro fato da mesma
natureza seja registrado no sistema, ficando sua
eficacia condicionada a autorizagdo formal de
validade ou ao cumprimento de requisitos
previamente definidos, de modo que seus efeitos
legais somente sejam produzidos apds a respectiva
liberagao.

N&o foi atendimento em
decorréncia que a
autorizagao formal nao
esta habilitada a
ocorréncia langada sem
autorizacao formal

Permitir parametrizagdo das ocorréncias de forma a
interromper e/ou reiniciar a contagem de tempo SIM
para determinado fim;

Permitir o registro da participagdo do servidor em
atividades especiais de sindicancia, licitagoes,
conselhos, sindicatos, colegiados etc. O registro da
participacdo deve conter a matricula, o nome e SIM
6rgao de lotagdo do servidor, o periodo de
participagao, a descricdo da atividade especial e a
descrigao da funcao executada;

Permitir enquadramento de ativos, aposentados e
pensionistas, garantindo a irredutibilidade de SIM
vencimentos;

Para cada tipo de tempo (servigo/contribuicao) ser

possivel registrar os eventos que causam a sua
prorrogagdo, adiamento ou interrupgédo (definitiva

ou com nova contagem). Deve, ainda, permitir a SIM
consulta a todos esses tempos apurados sob a

forma de resumo, juntamente com a sua
efetividade, licengas e afastamentos;
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Possuir funcionalidade para cadastro e controle de
elegibilidade para processos de: Concessédo de
Licenga Prémio, Gozo de Licenga Prémio,
Exoneragédo, Licenga para Trato de Interesse
Particular, Licenca para Acompanhamento de
Cobnjuge, Afastamento para Cursos, Afastamento
para Cargo Eletivo, Salario Familia, Cessbes
(transferéncias internas e externas ao Poder
Executivo Municipal, entre outros, relacionando
com os dados gerais (lotagdo de origem, lotagéo de
exercicio, carreira, cargo, etc). Permitir visualizar a
vigéncia e data prevista para retorno quando
houver. Inclusdo, alteragdo e cancelamento de
forma automatica, a partir do momento em que o
servidor adquirir ou perder a elegilibidade ao
beneficio;

SIM

Os atos e eventos langados de forma retroativa

devem ser devidamente validados de forma a

manter a integridade das informagdes na época a

que se referiam. Todas as consisténcias cabiveis SIM
devem ser aplicadas considerando-se o intervalo

de tempo informado para tal fato e as regras
vigentes da época;

Controlar pelo préprio sistema a suspensdo e
reativagdo de beneficios, conforme: auséncias, SIM
licencas,afastamentos e férias;

Possibilitar o registro, controle e acompanhamento Item n&o atendido em
das progressoes, promog¢des e enquadramentos do NAO decorréncia de nao ser
servidor, de acordo com o sistema remuneratério, possivel realizar a
mantendo-se o histérico no decorrer do tempo; demonstragao em tela.

Possibilitar o controle e preservagdo de histéricos
de concesséo e da perda do direito as vantagens
(comuns, condicionais e especificas) previstas na
legislagao;

SIM

Possibilitar o registro e controle das situagdes de
movimentacao funcional, mantendo-se histérico da SIM
movimentacao;

Possibilitar o registro de opgédo de vencimentos de
outros o6rgaos e poderes, bem como de entes
federativos diversos, mantendo-se histérico do
decorrer da vida funcional;

SIM
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Possibilitar o registro e controle das situagdes de
afastamentos  com/sem vencimentos com
possibilidade de definicdo de regras para geragao
de avisos ou bloqueio de concessao de novas
licencas e, ainda, disponibilizar documento para a
contribuicdo previdenciaria durante o periodo de
afastamento com rotina para quitacdo do
recolhimento;

SIM

Efetuar de forma automatica, com base nos
registros especificos, a concesséo / cessagao de SIM
vantagens;

Tratar as alteragdes/inclusdes/cessagdes
mantendo relacionamento com a folha de SIM
pagamento com reflexo no seu processamento;

Permitir a manutencdo e consulta dos dados
pessoais de dependentes dos segurados inativos e
pensionistas, realizando a
inclusao/alteracao/exclusdo de dependentes para NAO
fins de Imposto de Renda e Previdenciarios,
excluindo automaticamente de acordo com
legislagéo especifica;

Nao realiza a exclusao
de forma automatica de
acordo com a legislagao.
Ex idade de 21 anos.

Permitir o controle temporal de validade de cada
vantagem concedida, bem como a legislagédo que SIM
concedeu o direito;

Emissado automatica de formularios para cada tipo

de processo, incluindo preenchimento prévio e
automatico com os dados pertinentes e SIM
armazenando no banco de dados de cada
documento emitido;

Permitir emissao de declaragao de ciéncia e acordo

. SIM
padronizavel;
Permitir emissdo de Declaragdo de residéncia SIM
padronizavel;
Permitir emissdo de Declaragdo de Publicacdo de SIM
Portaria padronizavel,
Possibilitar que atos e eventos da vida funcional
registrados tenham seu histérico (datas de inicio e SIM

fim) mantido com dados da publicacdo e a fonte
legal dos mesmos;
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Permitir no minimo os seguintes campos para os
"dados funcionais" do cadastro funcional:
Identificagdo funcional: CPF; Registro de classe
profissional; Data de nomeagéo; Base legal; Data
de posse; Data de exercicio/admiss&o; Orgéo de
origem; Lotagcao de origem; Categoria do trabalho;

Regime de trabalho (estatutario, celetista, CTD, SIM
entre outros); Regime previdenciario; Contatos
funcionais  (e-mail, ramal, celular); Dados

bancarios; Cargo; Funcgao; Especialidade;
Beneficios; Escala de trabalho; Horario contratual;
Informagdes do nimero de registro em Orgdo de
Classe (OC); Sindicato;

Possibilitar manutengdo de pastas funcionais
digitais, que incluem imagens de documentos e SIM
respectivos metadados;

Possibilitar manutengdo de, no minimo, os
seguintes metadados em pastas funcionais digitais:

Nome do servidor; Matricula do servidor; Numero

do documento; Orgdo emissor do documento; Data

de expedicdo do documento; Grupo: documentos SIM
pessoais, documentos de dependentes, entre

outros; Espécie: carta, oficio, declaragdo, certidao,
certificado, autorizagdo, portaria, memorando, entre

outros;

Permitir associar cada vinculo/cargo de servidor

N SIM
com um ou mais sindicatos;
Permitir cadastro de todos os tipos de beneficios; SIM
Permitir a visualizagdo em tela dos segurados e SIM
pensionistas com e sem direito a paridade;
A manutengdo do relacionamento com todos os

SIM

cadastros/tabelas;
Criticar multiplicidade de vinculos para fins de SIM

verificagdo em casos nao legalmente acumulaveis;
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Permitir a gestdo e o registro de atendimentos
presenciais destinados a requerimentos simples,
tais como emissdao de contracheque, informe de
rendimentos, entre outros. A funcionalidade devera
possibilitar o registro formal desses atendimentos
no sistema, especialmente nos casos em que o
servidor ndo possua acesso, familiaridade ou
autonomia para utilizagao do Portal do Funcionario, SIM
ou quando houver necessidade de apoio
presencial. Os atendimentos deverdo ser
realizados presencialmente por servidores da
Secretaria de Recursos Humanos, com o devido
registro da demanda, do responsavel pelo
atendimento e da data de execugao, para fins de
controle e rastreabilidade.

Possibilitar a flexibilizagdo de campos e
informacgdes, de acordo com as obrigagdes legais e SIM
interesses/necessidades do gestor de RH.

A SOLUCAO deve possuir padrdo de uso de telas

e fungdes em todos os modulos core, de forma a

facilitar o seu aprendizado e agilidade na operagéo SIM
do sistema, exceto no caso formal do fornecimento

de softwares de apoio;

Permitir ao usuario final, por meio de telas ( e ndo
programacgao), realizar mudancas na tabela de SIM
parametros da SOLUCAO;

Permitir a troca de informagdes entre os diferentes
processos de trabalho e médulos que compdem a
SOLUCAO, sem necessidade de migracdo de
dados, redundancias de informagdo ou
mecanismos adicionais de integragao entre os
modulos  principais. Os dados inseridos ou
processados na SOLUCAO deverdo estar
disponiveis em tempo real para todos os médulos
que deles necessitem, evitando nova insergdo ou
reprocessamento, seja de forma direta pelo usuario
ou indireta por procedimentos de sincronizagdo em
lote. A excecdo aplica-se apenas ao fornecimento
formal de softwares de apoio, cuja integragéo
devera ocorrer de forma automatizada.

SIM
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A SOLUCAO devera permitir a parametrizagédo do
sistema e dos layouts dos documentos a serem
gerados e exportados, por meio de interface visual,
contemplando, no minimo:

SIM

A) Incluséo, alteragéo, excluséo, copia e pesquisa

de regras de negécio; SIM

B) Inclusédo, alteragéo, exclusdo, copia e pesquisa

de rubricas em folha de pagamento; SIM

C) Possibilidade de alteragdo e parametrizagao dos

fluxos de informagao nos processos de trabalho; SIM

D) Alteragdo de cabecalho, rodapé, imagens

presentes nas telas da SOLUCAO; SIM

Ser passivel de customizagido, ou seja, permitir
criar novas funcionalidades que possam trocar
informagdes com funcionalidades ja existentes seja
por chamada direta dessas funcionalidades
(chamada de telas ou scripts de processos de
trabalho) ou por meio do banco de dados. As novas
funcionalidades da customizagdo devem ser
passiveis de incorporagcdo aos processos de
trabalho mapeados, automatizados ou n&o, na
SOLUCAO. Deve ser possivel atualizagdo do
nucleo para novas versbes sem comprometer o
funcionamento das customizacoes,
parametrizagcbes e o0s processos de trabalho
automatizados, implantados na SOLUCAO;

SIM

O fornecedor apresentou
todo o processo de
desempenho da solugao
e a hospedagem da
solugdo em servidores
do brasil.

As customizagbes ndo poderdao afetar o
desempenho, estabilidade e segurangca de toda a SIM
SOLUCAOQ;

A CONTRATADA devera fornecer documentagéo

das novas funcionalidades customizadas,
mantendo a documentacdo atualizada durante a SIM
vigéncia contratual, inclusive nas mudangas de

versao;
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Permitir anexar & SOLUCAO documentos
digitalizados, pelo servidor ou candidato inscrito em
concurso publico ou selecdo simplificada, SIM
vinculando-os a um processo de trabalho ou
servidor, através do portal do servidor;

Permitir a pesquisa no inteiro teor dos documentos
gerados & SOLUCAO por meio de metadados ou
informacdo textual, desde que o documento
anexado permita a busca;

SIM

As tabelas devem possuir a opgao de funcionar de
forma corporativa. Entendendo-se por corporativa o
conjunto de 6rgaos e entidades das administragoes
direta e indireta do Poder Executivo Municipal;

SIM

Permitir criagdo de tabelas de conversdo para

. . A - SIM
facilitar a realizagao de integracoes;

Manter histérico de todas as acgbes e cadastros
realizados no sistema, inclusive as acgoes
realizadas pelo administrador. O histérico deve ser
mantido mesmo apdés a exclusdo légica da
informagdo. Deve ser possivel recuperar as
informacgdes histéricas em interfaces especificas de
consulta, com dados temporais e de autoria das
mudangas ao longo do tempo;

SIM

Possuir parametros gerais (ex.: regras de calculos,
fluxos de trabalhos), que possam ser atualizados SIM
sem a necessidade de reescrita de codigo- fonte;

Permitir o uso de recursos graficos e imagens nos

relatérios emitidos; SIM

A SOLUGCAO deve ser desenvolvida na sua
integralidade para ambiente WEB e suas paginas

deverao ser geradas dinamicamente, podendo ser
acessadas através dos navegadores: Microsoft SIM
Edge, Firefox e Chrome, ou outro homologado e
utilizado pelo CONTRANTE, exceto no caso de
fornecimento formal de softwares de apoio;

Permitir o acesso & SOLUCAO com um unico login
e a utilizagdo simultdnea de diversas telas para SIM
consulta ou execugao de tarefas;
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LSS

Todos os modulos deverdo possuir geradores de
relatérios que permitam aos usuarios extrairem as
informagdes atuais e histéricas dos bancos de
dados, preservando os relacionamentos do periodo

Nao contempla todos os

solicitado, utilizando-se de selecdo de campos, NAO maodulos, no formato pdf
ordenagdes, conjungdes légicas e demais recursos e xls.
que facilitem a obtencdo dos dados, por visdes
sintéticas e analiticas, sem a necessidade de
conhecimento especifico em programacgao;
Permitir gerar os relatérios em tela ou em batch,
nos formatos de saida HTML, PDF, editores de
textos e planilhas eletrbnicas compativeis com SIM
aplicativos do MS Office e do LibreOffice com
opgao do envio por e-mail;
Necessita de melhorias,
Permitir agendamento periédico de rotinas ser mais intuitivo pois
(relatorios, ocorréncias, atualizagbes, auditorias, NAO atualmente apresenta
entre outros); muitas dificuldades de
parametrizagao.
Permitir auxilio aos usuarios através de Help Online ﬁ\nl;el;‘rg(r)nggfaa de help on
integrado as telas da SOLUCAO e sensivel ao NAO .
implementada para todas
contexto;
as telas.
Permitir o registro do histérico de requisi¢cdes
realizadas pelo servidor /colaborador (emissdes de SIM
documentos, solicitagbes diversas, entre outros);
Permitir o cadastro de modelos de relatérios para ,
L - O fornecedor néo
posterior impressdo, integrados ao cadastro do % .
. . . NAO conseguiu demonstrar o
servidor para emissdo de atos, portarias, \
~ o procedimento.
declaragbes, certiddes, etc;
Possibilitar o encaminhamento eletrénico dos atos ~
. . e ) O fornecedor nédo
gerados através de relatorios especificados no item = ,
. . o - NAO conseguiu demonstrar o
anterior, para publicagdo no Diario Oficial do .
o . procedimento.
Municipio de Londrina;
Nao esta implementado
Permitir customizar os formularios quanto a o desbloqueio do campo
obrigatoriedade de preenchimento de campos, sem NAO obrigatério. Ex: no caso

a necessidade de alteragdo de cadigo fonte;

se 0 usuario deixar o
campo em branco.
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Disponibilizar
publicacdo de mensagens institucionais a grupos

"quadro de avisos", que permita

Nao foi possivel realizar

de eleitos, de modo que o usuario veja o quadro de NAO ~
. ~ a demonstragéo.

avisos quando da abertura da sessdao na

SOLUCAOQ;

Registrar erro de execugado, seja provocado pela

interagdo de usuario, seja provocado por agdes

automaticas do sistema. O registro deve conter,

entre outras, as informagdes sobre o usuario, NAO N&o foi possivel realizar

processo de trabalho, o componente que provocou a demonstragao.

o erro, data/hora, dados cadastrados pelo usuario

na operagdo que provocou o erro (quando

aplicavel);

A SOLUCAO devera disponibilizar consulta e

relatério dos registros de erros de execugao

gravadas em arquivos de log ou banco de dados NAO Nao foi possivel realizar

para analise de niveis minimos de servigo, auditoria a demonstragao.

e corregao de problemas, por periodo, tipo de erro

€ usuario;
Obs: Identificado que a
busca geral ndo esta

Possibilitar, na consulta, a localizagdo de zs:lndeontr:i::gié de

informacdes a partir de partes do dado textual SIM ,

buscado: buscast relacionadas
nesse item.
Recomendado essa
melhoria.

As documentagdes fornecidas deverdo ser

mantidas em sistema de versionamento, permitindo SIM

consulta;

A SOLUCAO devera possuir cadastros basicos e

universais tais como: CEP (Correios e IBGE), SIM

paises, estados e municipios, moedas, etc;

Permitir parametrizar o uso de caractere especial,

tais como, acentuagdo, letras mailsculas e SIM

minusculas, etc.
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Efetuar de forma automatica, com base nos
registros especificos, a concesséo / cessacao de
vantagens comuns, condicionais e especificas,
mantendo relacionamento com a folha de salvar os registros.
pagamento, gerando pagamentos de acordo com a

regra de negécio associada a cada situagéo;

Nao esta conseguindo

Que a formula de calculo, das vantagens, atenda

aos critérios: percentual sobre uma determinada
referéncia / grau, diferenga entre vantagens, valor

fixo informado, diferenga entre referéncias, estar SIM
associado a uma tabela, somatéria de
determinadas  vantagens, percentual sobre
somatdria de vantagens;

A folha de pagamento deve ser totalmente gerada

a partir do cadastro dos eventos funcionais e
financeiros dos servidores ativos e inativos, SIM
pensdes especiais e judiciais, pensado alimenticia,
pensdes previdenciarias e salario familia;

As rotinas de folha deverdo prever autonomia de
processamento por 6rgao ou entidade municipal, a

critério do gestor ou usuario, de acordo com os
parametros permissiveis, permitindo o]
processamento e geragao de arquivos de folhas de SIM
pagamentos por grupos: total, parcial, por diversos

niveis de agrupamento (por orgaos/entidades,

arquivo externo com layout especifico, carreira,

cargos, gratificagbes especificas etc.);

A SOLUCAO devera processar tantas quantas
forem as folhas de pagamento necessarias,
independente das modalidades: normal,
suplementar e adiantamento;

SIM

Além dos processamentos regulares descritos no

item anterior, seja em decorréncia de legislacao,
rescisdes, decisdes judiciais ou decisao interna do
Municipio, é necessario que a SOLUCAO
contemple  processamentos para  universos SIM
diferenciados de pessoas (completo, parcial ou até

mesmo individual) sem limite de numero de
processamentos (folhas) por més.Exemplos: Por

cargo, categoria funcional, por matricula;
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Permitir a geragdo de folhas de pagamentos por Iltem nao atendido pois
grupos ou populagéo: total, parcial, por diversos NAO esta apenas liberado
niveis de agrupamento (por orgaos/entidades, apenas por: setor,
carreira, cargos, gratificagdes especificas etc.); servidor e matricula.

No processamento da folha de pagamento devera
haver a possibilidade de configuragdo de alerta SIM
parametrizavel de valores por rubrica;

Possuir relatério de Comparagdo de Resumos de
Folha, apresentando as diferengas entre os dados
de dois ou mais resumos de folhas de pagamento
em periodos distintos;

SIM

Permitir que sejam feitos os calculos dos valores

meédios a serem pagos para uma verba, conforme
parametrizacdo das regras de calculo, para SIM
determinado servidor com base em determinado
periodo;

Permitir o cadastramento, a manutengédo e o
controle do registro de feriados nacionais, regionais

e locais para apuragdo de dias Uteis a serem

usados no calculo da folha de pagamento mensal e SIM
outras vantagens, em conformidade com a
Legislagado/normativos indicados e a base cadastral

do sistema;

Permitir a configuracdo do cronograma de datas

para elaboragdo e execugdo da folha de
pagamento da administragdo direta e indireta, SIM
permitindo a visualizagdo em sistema pela setorial

e permitindo cronogramas distintos;

Permitir que a virada de competéncia possa ser

realizada por 6rgéo e/ou entidade, individualmente; SIM
Permitir que a virada de competéncia possa ser SIM
realizada em lote de 6rgaos;

Guardar histérico da folha de pagamento
juntamente com a situagcdo cadastral vigente no

més de competéncia correspondente, permitindo a SIM

reversao do processo em caso de erros, sendo
possivel se manter os registros e langamentos ja
realizados na competéncia atual;
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Possibilitar que registros constantes nas fichas
financeiras dos servidores, que nao tenham sido
efetivamente pagos, recebam indicador especifico
de "nao efetividade", para fins de controle e
rastreabilidade. Ainda que o registro esteja
marcado como nao efetivo para fins de pagamento,
o sistema devera permitir a parametrizagdo quanto
a sua efetividade ou ndo para fins de
processamento de rotinas legais e obrigagoes
acessorias, tais como eSocial, SIAP (ou sistemas
equivalentes), bem como para a geragdo de
relatérios contabeis e financeiros. A solugdo
devera, ainda, permitir que verbas residuais de
servidor falecido sejam langadas no sistema no
momento de sua baixa funcional, permanecendo os
respectivos valores registrados em folha e
demonstrados em holerite, com status de
pendéncia, até a devida liberacdo mediante
apresentagdo de alvara judicial ou instrumento
legal equivalente para efetivacdo do pagamento.;

N&o apresentou relatério
NAO de verbas residuais de
servidor falecido.

Permitir o cadastro de tabelas auxiliares que
possibiltem no processamento da folha de
pagamento o calculo de valores especificos em SIM
fungéo de cargo, lotacdo e referéncia apontada na

verba. (IR, INSS, teto remuneratério etc);

Na elaboragdo do calculo a SOLUCAO deve
permitir a associagdo simultinea a férmula de
Calculo, base de calculo e diversas tabelas, tais

como: codigos de vencimentos e de descontos, SIM
cargos ou grupo de cargos, valores, unidades
administrativas, bancos, entre outras existentes ou

as que vierem a ser criadas;

Possuir funcionalidade para Calculo de Pagamento

para valores residuais (encontro de contas),

decorrentes de 6bitos de servidores ativos, inativos

€ pensionistas para serem reimplantados para os

beneficiarios  previdenciarios e/ou herdeiros.

Controlar para que seja informada a data de 6bito e NAO Nao apresentou o calculo
que o proéprio sistema calcule todos os débitos e de pagamento.
créditos, como: pro- rata de verbas (vencimentos,

férias, décimo terceiro saldrio, beneficios),

descontos provenientes de langamentos indevidos

decorrentes da ndo informagdo do Obito,

consignacgoes, licengas, afastamentos;
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Permitir realizagdo de estorno de calculos de
acordo com os critérios estabelecidos nos campos
de cadastro. (Ex.: por lotagao, por cargo, por 6rgao,

por matricula, externo com

especifico, etc);

arquivo layout

Possibilitar o langamento de valores ja calculados
para competéncias anteriores a implantagdo da
SOLUCAO que ainda ndo foram importadas, quer
seja por digitagao ou arquivo eletrénico, indicando
os codigos de proventos e de descontos, més

referéncia de pagamento e valor;

Quando o calculo do produto final da folha de
pagamento apontar valor liquido negativo ou abaixo
do minimo legal do servidor, o sistema devera
estornar descontos provenientes de consignacdes
seguindo uma hierarquia pré- definida pelo
CONTRATANTE (incluindo tipo de desconto e data
do langamento) até que o valor liquido seja ao
menos 0 minimo legal;

Os estornos realizados conforme as diretrizes do
item anterior, devem ficar registrados no
demonstrativo do servidor com o respectivo
detalhamento dos descontos estornados. Também
deve gerar um relatério das consignagdes que
foram excluidas. Enviar alerta para o gestor de
folhna com a relagdo dos descontos estornados por
insuficiéncia de saldo por servidor;

Em caso de persisténcia de valor liquido negativo,
a SOLUCAO devera permitir a geragdo de um
langcamento credor ("insuficiéncia de saldo") no
valor correspondente ao liquido negativo, zerando
0 saldo negativo do més, gerando alerta para o
gestor de folha;

Calcular automaticamente as provisdes de férias,
13° e licenga prémio, para a contabilizacdo pelo
regime de competéncia, observando a contagem
de tempo e eventuais ocorréncias que a
suspendam ou reiniciem, levando em conta os
ajustes necessarios no saldo, em fungdo de
variagbes nas remuneragdes. Também deve
possibilitar a geragdo de relatério em meio
eletrénico;

NAO

SIM

SIM

SIM

N&o conseguiu efetuar o
estorno.

Esse item esta
atendendo mas o
processo nao é de forma
automatica.

As demonstragoes de
estorno, ndo aparecem
no demonstrativo do
servidor.

Nao foi possivel realizar
a demonstragao.

Iltem aprovado mas a
solugdo nao esta com o
relatério formatado mas
tem o relatério em
formato html.
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Permitir a geragao do célculo do Imposto de Renda
unificado para os servidores ativos, inativos e
pensionistas previdenciarios com multiplos vinculos
para um ou mais CNPJ (fonte pagadora);

Permitir o calculo do excedente de remuneragéo
por vinculo com base nas regras do teto
constitucional para multiplos vinculos e o efetivo
desconto conforme regras parametrizaveis;

Permitr o processamento em separado e
simultaneamente de varios regimes juridicos de
trabalho (estatutarios, celetistas, temporarios etc.);

Permitir o processamento, Unico ou por 6rgéo, de
diversas folhas por tipo e competéncia;

As férmulas de calculo devem ser parametrizaveis
e de facil interpretacédo de sua logica. Devera ainda
possibilitar programar calculos por varios tipos
distintos de cadastros (por vinculos, por
Secretarias, por Natureza Profissional, Cargos,
localidades);

A SOLUCAO devera, a partir de qualquer alteracdo
de dados pessoais, funcionais, financeiros e legais,
refazer automaticamente o calculo, quer seja
retroativo ou ndo, de eventuais diferengas salariais,
levando-se em consideragdo a data efetiva de
inicio (DD/MM/AAAA) de cada alteragao/inclusao;

A SOLUCAO devera permitir a programacgdo de
pagamentos futuros, permitindo que os valores
sejam parcelados;

Todos os calculos devem estar associados a uma
norma legal ou judicial, que justifique e comprove
sua aplicagao;

Todas as informagdes de processamento da folha e
o espelho do contracheque dos servidores, deverao
ser mantidos na SOLUCAO de tal forma que
possam ser recuperados a qualquer tempo, de
forma imediata e sistematizada;

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

N&o é possivel realizar a
unificagdo das rendas.

N&o foi possivel registrar
o valor do teto
constitucional para
proceder com o
desconto.

Nao foi possivel
processar
simultaneamente varios
regimes juridicos.
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Apurar o tempo de contribuigdo, de acordo com a
legislagéo Vigente;

SIM

Permitir a suspensdo da folha de pagamento dos
servidores ativos, inativos e pensionistas (Ex: SIM
Deciséo judicial);

Permitir calculo e pagamento das vantagens nao

~ . SIM
pagas por conta de suspenséo, de forma retroativa;

Permitir calculos de exoneragéo (regime proprio) e

. SIM
de rescisdo contratual de acordo com a CLT;

A SOLUCAO devera manter os processos de
pesquisas e consultas, ndo devendo haver
interrupcdo em fungéo do processamento da folha
de pagamento;

SIM

Permitir a criagdo de codigos de vencimentos,
descontos e bases. O Sistema registrara quaisquer
alteragdes ( Ex: inclusdo ou exclusdo de codigos)
realizadas nele;

SIM

Todas as informagbes parametrizaveis a serem
realizadas pelos 6rgaos e entidades deverao conter
as suas respectivas vigéncias temporais
(MM/AAAA), como por exemplo: tabela de codigo
de vencimento e de desconto, férmulas de calculo,
atributos, componentes de calculo, etc;

SIM

As regras de calculo para cada coédigo de
vencimento e de desconto, conforme normas legais
e judiciais devem ser mantidas pela SOLUCAO, de
forma a permitir eventuais recalculos nas mesmas
bases histéricas. Vale ressaltar que um mesmo
cédigo de vencimento ou de desconto pode ser
aplicado de forma diferenciada, dependendo da SIM
situacdo funcional ou financeira do servidor ou da
categoria funcional ( Ex:Servidor recebe uma
remuneragao extraordinaria - Ex: plantdo -
referente a competéncias anteriores. O sistema
devera verificar o teto constitucional com base no
més da competéncia original);

Possuir estrutura de codigo de rubrica que permita

. L SIM
uma diferencia¢do da sua natureza temporal;
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A SOLUCAO devera permitir a criagéo de qualquer
base de calculo, de forma parametrizavel, e
possuir, inicialmente, no minimo para as seguintes
finalidades: normal, 13° Salario, antecipagdo 13°
salario, férias, bonificacdo, DIRF/Comprovante de
rendimentos, RAIS, CAGED, resciséo contratual;

SIM

A tabela da base de calculo devera contemplar
todos os atributos necessarios para o calculo,
aplicados na folha do pagamento do Municipio e da
Céamara de Vereadores. Utilizar- se-a de dados e
parametrizagbes cadastradas nos demais modulos,
sem a necessidade de duplicagao de dados;

SIM

Na simulagédo nao
Permitir corregdes e atualizagées monetarias de corrigiu o indice
cédigos vencimentos e de descontos, com base em NAO monetario, ou seja, ndo
parametrizacado de indices monetarios; registrou o calculo do
indice.

As folhas suplementares (adicionais e especiais)
podem ser pagas em data a ser definida pelo SIM
gestor;

Fornecer, no caso de recalculo, projecéo do

. . . SIM
impacto Financeiro;

A SOLUCAO devera gerar folha de pagamento
especifica (calculo dos vencimentos, descontos
legais e contribui¢cdo previdenciaria) para
servidores afastados, exclusivamente para a
apuracao dos valores de contribuigcbes a serem
informados a CAAPSML,;

SIM

Efetuar a emissdo de documento de arredacao

para Recolhimento de Contribui¢cdes

Previdenciarias - GRCP, para comprovagao de SIM
repasse dos drgaos do municipio ao Regime de

Previdéncia Social inclusive via WEB;

Permitir cadastramento dos indices de atualizagéo
de salarios e aplicagdo automatica no calculo da SIM
média;
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A SOLUCAO devera gerar varios tipos de folha:
normal, suplementar, de férias, de
rescisdo/exoneragao/dispensa (acertos financeiros
proporcionais e tipos de rescisado prevista na CLT);
de adiantamento de 13° salario; de 13°; de acao
judicial, bonificagdo, auxilio funeral, etc;

SIM

Efetuar registro mensal da base de contribuigcdo e
da contribuigdo, bem como sua composi¢ao, do SIM
segurado e beneficiario;

Registro individualizado das contribui¢cdes
previdenciarias dos segurados e beneficiarios,
parte segurado e parte patronal, para possibilitar a
emisséao de extratos e relatorios;

SIM

Permitir a visualizacdo em tela dos beneficios de
aposentadoria e pensao implantados na folha no SIM
més e ano a serem pesquisados;

Permitir funcionalidade para calcular, visualizar e
imprimir o impacto financeiro para novas
contratagdes de novos servidores ao
informar/preencher os campos com as informagdes
do Grupo Ocupacional, Cargo, Fungdes,
Remuneragéo e Quantidade de Vagas;

SIM

Permitir o acesso as funcionalidades necessarias e
disponibilizadas no sistema por meio de aplicativo SIM
movel compativel com Android e iOS.

O aplicativo deve possibilitar que o servidor

municipal acesse informagdes de diversas areas de
Recursos Humanos, além de funcionar como canal SIM
de comunicagao entre a SMRH/PML e os

servidores.

Considerando a existéncia dessa funcionalidade

em dispositivos méveis, deve-se também viabilizar

a implementacao basica de ferramentas de gestao,
permitindo que gestores e servidores em transito SIM
possam, de forma pratica e segura, acessar

informacgdes e executar agbes relevantes a sua

area de atuagao.
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Foram validados
considerando
integragcdes que o
fornecedor ja possui no

A SOLUCAO devera se adequar a todas as TCE de Santa Catarina.
modalidades de integragéo necessarias a cada E nao foi considerado
processo de negécio, em tempo de execugéo do integragdes com a PML
projeto, de acordo com a demanda do SIM aja vista que nao foi
CONTRATANTE, sempre que a funcionalidade disponibilizado as
demandada nao seja tratada pela propria documentacgbes de
SOLUGCAO de forma nativa ou customizada; integracdes para o

fornecedor. Fornecedor
nao tem acesso ao
ambiente de
homologacgao.

Integrar com o sistema de consignagéo, enviando o
arquivo de margem consignavel dos servidores de
cada empresa, recebendo o retorno de valores e
parcelas a serem descontados de cada servidor por
empresa, retornando os valores descontados de
cada servidor;

SIM

Permitir exportar informagdes para o Portal da
Transparéncia do Municipio em atendimento ao SIM
que estabelece a Lei de Acesso a Informagao;

A SOLUCAO deve ser capaz de gerar informacgdes
em meio eletrénico que permitam a geragao de
empenho da folha processada, de acordo com a
legislagao vigente, assim como informagdes que
permitam a apropriagao contabil da folha. Para
tanto deve ser capaz de associar Unidade
Orgamentaria / Programas de Trabalho / Elementos
de Despesa / Fontes de Recursos / Centros de
Custo e fontes de recursos aos valores gerados em
Folha;

SIM

Permitir integragdo com o Sistema Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial para contabilizagao da
folha de pagamento e apuragéo de custos,
enviando as informagdes por natureza de despesa,
unidade gestora, fonte de recursos, centro de
custo, servidor e outras dimensées julgadas
necessarias, preservando a rastreabilidade dos
langamentos na prépria SOLUCAO;

SIM
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Integrar com o Sistema Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial da Sefin de forma a enviar os saldos
mensais de verbas de consignagéo com a
identificacdo das respectivas consignatarias;

Possuir interface com o sistema que determina o
orcamento de pessoal, de forma a considerar e
alocar os investimentos em mao-de-obra, de
acordo com a estrutura da despesa orgamentaria
(Institucional, Funcional, Programatica);

Integrar o cadastro das Empresas/Unidades
Gestoras com o cadastro de UG/Gestao do
Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;

Permitir integragdo com o Sistema Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial da Sefin de forma a
alimentar a guia de recolhimento individualizada
para ressarcimento pelo 6érgao de destino, com as
informacgdes cadastrais e financeiras do servidor
cedido, do 6rgao de origem e do drgao de destino
(sacado), constantes no processo de cessao;

Permitir o retorno da informag&o de pagamento das
guias de ressarcimento do Sistema Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial da Sefin para a SOLUCAO
de forma a atualizar o cadastro do servidor cedido
pelo Municipio e possibilitar relatério de
inadimplentes por érgao e por servidor;

Permitir a integracdo com o Sistema Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial da Sefin de forma a
importar a tabela de codigos de natureza de
despesa e fonte de recursos;

Integrar com o Sistema Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial da Sefin de forma a permitir a geragéo
de Guia de Recolhimento Municipal por parte do
servidor que optar pela continuidade da
contribuigdo previdenciaria, mesmo estando em
afastamento, incluindo o valor a ser pago, o nome e
matricula do servidor e o descritivo da natureza da
arrecadacao;

SIM

NAO

SIM

NAO

SIM

SIM

SIM

Modulo de orgamento
apresentando
inconsisténcia.

Nao foi possivel realizar
a demonstragao do
calculo.

Apresentou a simulagao
da tela e realizou a
importagao para o]
SEFIN.

Apresentou a tela e
realizou e fez simulagao
e gerou o guia de
recolhimento.
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Ndo foi repassado a
documentacao de
integragdo  oficial e
também n&o tem acesso
a base de dados da

A SOLUCAO deve permitir todas essas integracdes PML. Realizou a
€ quaisquer outras necessarias dentro do padrao SIM demonstragao da
minimo de qualidade exigido pelo Decreto Federal possibilidade de realizar
n°® 10.540, de 05 de Novembro de 2020 - SIAFIC. integragdes com diversos
sistemas. Realizou a
demonstragao do

Decreto 10.540, geragao
de nota de empenho e
nota técnica.

Informagéo pessoal

Permitir o cadastro dos dependentes de um servidor.
Nesse cadastro deve ser possivel informar: Nome,
CPF, RG, Sexo, Grau de parentesco do dependente
com o servidor, Numero da carteira de vacinagéo,
Data de nascimento do dependente, Data de 6bito do
dependente, Grau de escolaridade, Tipo de invalidez
do dependente, Data a partir da qual a invalidez foi
diagnosticada, Estado civil, Data a partir do qual a
dependéncia passou a vigorar, Dados universitarios
do dependente, se é dependente para efeito de IR;

SIM

Possuir um cadastro unico de pessoas: servidor,
empregado publico, pensionista, estagiario, jovem
aprendiz, entre outros. Nesse cadastro ndo deve ser SIM
possivel a inclusdo em duplicidade de um mesmo

CPF;

Permitir a geragao automatica de matricula mediante
a inclusdo do CPF para implantagdo de novo SIM
cadastro;
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COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Permitir no minimo os seguintes campos para os
"dados gerais" do cadastro de pessoas: Dados
cadastrais: CPF,RG (n°. / digito, data de expedigéao,
6rgdo emissor), Passaporte, CNH (n°. / categoria /
validade) (obrigatério se cargo de motorista), CTPS
(obrigatério se celetista ou empregado publico), NIS
(PIS/PASEP/NIT), Reservista, Titulo de Eleitor (n°,
zona, Secdo), etc - Layout eSocial); Informacdes do
Documento Nacional de Identidade - DNI (Registro de

SIM

Identificagdo Civil - RIC); Numero de matricula,
Raga/cor. Necessidades especiais, Tipo sanguineo
(com fator RH);

Foto, Nome, Nome Social, Data de nascimento,
Municipio do nascimento, UF do nascimento, Pais do
nascimento, Informagdes do Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE, Informagbdes do trabalhador SIM
estrangeiro, Portador de necessidade especial
(S/N),Descricdo da necessidade especial, Sexo,

Etnia, Nacionalidade, Ano de chegada ao Brasil;

Naturalidade: UF, Municipio, Estado civil, Nome
cobnjuge, Grau de instrugdo (detalhamento de pos-
graduagoes), Grupo sanguineo, Fator rh, Declaragao
de Bens; Filiagdo: Nome da mae,Nome do pai;
Vestuario/medidas: Cabega, Camisa, Calga, Calgado;
Endereco (Brasil e Exterior)), CEP, Tipo do
logradouro, Nome do logradouro, Numero,
Complemento, Bairro, UF, Municipio, Distrito; Contato
pessoal: Telefone, Celular, E-mail ; Conta bancaria:
Banco, Agéncia, Tipo da conta, N° da conta, Digito;

SIM

Permitir a inclusdo de informagbes relativas ao
Trabalhador Estrangeiro (Data de chegada ao Brasil,
classificagdo da condi¢do de ingresso no Brasil, se é
casado com brasileiro e se tem filho brasileiro);

SIM

Permitir consulta do cargo por diversas chaves de
pesquisa como descri¢cdo do cargo, Codigo do Cargo, SIM
CBO, Grupo Ocupacional, etc;

Formagdo: Grau de instrugdo (ensino fundamental /
equivalente, ensino médio / equivalente, ensino

profissionalizante, ensino superior, especializacao, SIM
mestrado, doutorado, aperfeicoamento, pos-
doutorado);

Formagdo superior: Area (biologicas, exatas,
humanas, artes), Curso, Situagdo (completo, em SIM
curso e incompleto), Ano de concluséo;
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Incluir informagdes de Diploma de graduagéo: Carga

horaria, Identificagdo da entidade de ensino; SIM

Incluir informagbes de Conselho Regional (nome, n°
. SIM

de registro);

Incluir informagdes de Nome, Assisténcia Médica

utilizada, Informagdes sobre habitacdo (se possui

imovel préprio, se atendido em programa de

habitagao etc.), Telefone celular, E-mail pessoal;

SIM

Formagdo complementar: Tipo (curso de curta
duracdo, extensdo universitaria, capacitagdo etc.);
Area (biolégicas, exatas, humanas); Curso (ciéncias
agrarias, ciéncias bioloégicas etc.); Situagdo
(completo, em curso e incompleto); Ano de
concluséao;

SIM

Permitir a localizagdo de uma pessoa por meio de
seus principais dados cadastrais (nome, CPF, SIM
PIS/PASEP, n° do registro da pessoa);

N&o permitir a inclusdo de pessoa sem o
preenchimento dos campos obrigatérios (a SIM
CONTRANTE definira os campos obrigatorios);

Permitir incluir, gerenciar e certificar a documentagao
digitalizada dos servidores e beneficiarios (ativos e SIM
pensionistas);

Permitir a atualizagcao cadastral através do Portal do
Servidor  (Autosservico) pelos servidores e
empregados publicos em atividade no ambito da
administracdo direta e indireta, parametrizavel,
periodicamente (anexando documentagao
comprobatoria necessaria), com validagao pelo érgao
setorial quando necessario em campos pré-
determinados.

SIM

Permitir consultar a listagem dos versionamentos de
cadastro, de forma a listar todas as versdes salvas de
cadastros estruturais ( Ex: Verbas, Apontamentos,
etc...), apontando suas respectivas legislagbes de
alteragao, e apresentando as alteragdes em campos,
regras e valores;

SIM

Informagéo funcional e movimentagéao
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COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Permitir incluir no cadastro de servidores cedidos ao
Municipio: o 6rgao (CNPJ, Poder, esfera, etc), regime
de trabalho, regime previdenciario, data de admissao,
cargo ou emprego publico, matricula de origem, tipo de
concessao de férias se por exercicio (se servidor de
cargo efetivo) ou por periodo aquisitivo em campos
especificos;

Permitir que o registro das informagdes de pagamento
do orgdo de origem por verba, com total de
remuneragcdo e tipo de cessdo, para que o sistema
realize os calculos para diversos fins (excedentes de
remuneragao, contribuicdo de INSS, ressarcimento, etc)
previstos em lei;

Controlar as cessdes de forma integrada com controle
de vagas, (visdo de servidores a disposi¢ao e cedidos a
outros 6rgaos), de acordo com o limite do cargo e limite
geral;

Permitir cadastro das movimentagdoes de cessbes de
forma que as mesmas s6 possam ser efetivamente
realizadas mediante o registro da data de portaria/ato
da cessdo;

Registrar em histérico funcional das movimentacdes de
cessao (servidor do Municipio cedido ou cedido ao
Municipio), com as informacgdes: 6rgdo de origem,
orgao cessionario, regime de 6nus;

Permitir registrar no histérico funcional os dados de
portarias, como: portaria de autorizagdo, portaria de
renovacao, portaria de retorno, portaria de errata,
portaria de tornar sem efeito; além do registro do
convénio com o respectivo termo aditivo e de
convalidagdo, quando necessario;

Permitir a impresséao de relatérios contendo os dados
do servidor cedido, o periodo da cesséo, a vigéncia da
cessdo, frequéncia, dentre outros dados relacionados a
cessdo, com emissdo de alerta quando da extrapolagéo
de limites e confirmagdo somente por usuarios com
acesso diferenciado;

Permitir armazenar eletronicamente o retorno
digitalizado dos termos de convénio assinado pelas
partes, no caso de servidores a disposicdo do
Municipio;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Assinatura eletrénica é
do proprio sistema.
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COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Permitir realizar as movimentacbes de cessdes internas

e externas tanto por servidor quanto por lote de
servidores (agrupados por 6rgdo de origem, por 6rgao SIM
de destino, por tipo de cesséo, e consolidando tipos

para emissdo de uma Unica portaria consolidada);

Permitir controlar os status da cessdo, ex: Em Néo
Comformidade (cessbes com algum tipo de pendéncia,
Retornou (retorno ao érgdo de origem) ou Sem Efeito
(quando uma portaria anula a anterior) e o regime de
Onus de cessao: com Onus para 6rgédo de origem
mediante ressarcimento, sem 6nus para o 6rgéo de
origem, com 6nus para o 6rgdao de origem e mediante
permuta;

SIM

Permitir a renovagdo de cessdo, revalidando
impeditivos da cessdo com base nas regras de SIM
exigibilidade e critérios de cessao por cargo;

Permitir calcular o valor a ser cobrado ao 6rgéo de

destino nos casos de movimentagdo de cessdo com

Onus mediante ressarcimento ao Municipio, a partir de SIM
uma base definida, podendo envolver mesmo CNPJ e

CNPJ diferentes;

Permitir gerar planilha de custos de servidores cedidos
ao Municipio e também demonstrativo financeiro
mensal com as respectivas provisdes mediante regras
definidas pelo Municipio;

SIM

Permitir integracdo do processo de movimentacdes de
cessdes com 6nus mediante ressarcimento e sem 6énus
e afastamentos para cargo eletivo com o Sistema
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial de forma a
alimentar a guia de recolhimento individualizada de
ressarcimento e de recolhimento de previdéncia para os
orgdos de origem poderem cobrar dos o6rgdos de
destino (sacado) do servidor cedido;

SIM

Permitir controles de forma a suspender os pagamentos

de verbas, beneficios, pelo érgdo de origem, de acordo

com o tipo de cessao. Controlar a cess&o por vinculos, SIM
de forma a ndo interferir no pagamento de outros

vinculos;
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COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Possuir funcionalidade capaz de cruzar informagdes do
cadastro dos servidores e gerar relatérios que
respondam a questdes relacionadas a: origem dos
servidores cedidos, perfil dessa forga de trabalho,
orgaos e entidades que mais cedem servidores e que
mais recebem servidores cedidos, custos totais, 6nus e
tipo da cessdo, e se ocupa cargo em comissdao ou
funcgéao gratificada;

Possibilitar o registro, gerenciamento e controle do
processo de cessdo/requisicdo do servidor por prazo
determinado ou indeterminado para outros publicos,
considerando os seguintes aspectos: cargos/fungao
comissionado exercida no cessionario/requisitante,
frequéncia, licengas, afastamentos, férias, 6rgdo de
origem, 6nus da cessdo (com o6nus, 6nus mediante
ressarcimento ou sem ©Onus), pagamento da
remuneragdo do servidor, conforme regras de negdcio
estabelecidas pelo usuario;

Controlar os apontamentos de cessdes conforme
regulamentacdo municipal quanto as repercussées para
aposentados e concessao de pensao;

Controlar para que nao haja rescisdo/exoneragao,
aposentadoria com impeditivos legais (ex.: férias,
licenca prémio, processos administrativos em
andamento, etc), possibilitando informar o motivo ao
servidor e ao setor de pessoas do 6rgao ao qual o
servidor esta vinculado;

Possibilitar o controle de encerramento do vinculo de
atividade dos servidores com o Municipio de acordo
com a categoria funcional e regime previdenciario ,
garantindo que nos desligamentos haja a
obrigatoriedade de informar o nimero do ato publicado,
data de publicagao e a data do ato;

Possibilitar o controle de encerramento do vinculo de
atividade dos servidores com o Municipio de acordo
com a categoria funcional e regime previdenciario;

Controlar os apontamentos e processos de
desligamento (rescisdo, aposentadorias, exoneragdes,
falecimento), de forma a atualizar o status da vaga no
controle de vagas;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Controlar os apontamentos e processos de
desligamento de vinculos inativos decorrentes de néo
recadastramento, prova de vida, cassagao e renuncia,
permitindo geragdo de relatérios gerenciais da
previdéncia;

Permitir a geragdo dos termos para aviso prévio,
rescisdo, exoneragao, dispensa, demissdo, falecimento
e dos recibos de homologagdo de rescisdo, com o
respectivo recibo de quitagdo de valores a receber do
servidor e o recibo de contribuicdo ao FGTS (valores
recolhidos normalmente e em atraso);

Possibilitar que os  servidores desvinculados
definitivamente do Municipio (falecidos, exonerados,
demitidos, dispensados, etc.) fiquem com suas
informacgdes histéricas mantidas no sistema;

Permitir a reintegracdo de servidor que tenha sido
desligado do Municipio de forma a aproveitar as
informacdes existentes relacionadas ao servidor. Deve
permitir que a contagem de tempo de servico e os
beneficios percebidos pelo servidor possam ser
retomados e corrigidos desde a data de desligamento
do servidor, nos casos pertinentes. Deve permitir que
sejam feitas as devidas transformagdes de cargos,
beneficios e descontos daqueles que existiam a época
do desligamento (e que ndo mais existem) para aqueles
que atualmente os substituem. Guardar informacoes
relativas ao processo judicial ou alguma legislagdo que
tenha acionado a reintegragdo em casos de
determinacéo judicial;

Controlar o apontamento de Gratificagées de forma que
sejam necessarios 0s registros: data da publicagcdo no
J.O0.M., numero do ato/portaria, data de vigéncia e data
de aplicabilidade;

Permitir incorporagéo de gratificagbes em uma mesma
verba ou nao, preservando a rastreabilidade tanto da
concessao original quanto da incorporagao;

Possuir mecanismo capaz de controlar o quantitativo de
vagas ocupadas x quantitativo autorizado, por 6rgao e
por tipo de gratificagdo, bloqueando o cadastro no caso
de limite atingido;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

Nao conseguiu
demonstrar.
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A SOLUCAO devera permitir calcular a forma mais
vantajosa para o servidor de cargo efetivo ou de
emprego publico quando nomeado para cargo
comissionado no ambito do municipio, a partir do
simbolo do cargo informado e de parametros definidos;

Devera possibilitar o registro de ocorréncia de
substituicdo de cargo , com periodo certo, registrando o
motivo e apurando na Folha de Pagamento a rubrica de
Substituicdo conforme o nimero de dias de
substituicao;

Possibilitar o tratamento das diversas situagbes de
substituicdo de cargo/fungdo/emprego, observadas as
regras impostas: condigdes do fitular/substituto,
cumprimento de exigéncias, prazos, unidade, etc. (Exs:
Exigéncia de nivel superior; periodo minimo de 30 dias
para possibilidade de substituicdo; o substituto estar
dentro da mesma geréncia geral);

Controlar gratificacbes a partir de tabelas de
quantidades e do quantitativo de servidores por lotagao;

Permitir controle de designagbes de fungdes e
gratificacbes com respectivas vagas e regras de
remuneragao, obedecendo a quantitativo descrito em lei
e requisitos relativos a ocupagao de cargos efetivos
especificos, competéncias e elementos da estrutura
organizacional, quando for o caso;

Permitir associar mais de um vinculo por pessoa desde
que respeitadas as regras legais de acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes publicas;

Cada vinculo pode estar associado a mais de uma
lotac&o da estrutura organizacional.

Recrutamento e selegao

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

O sistema ndo esta
parametrizado com o
campo "substituto" que
ndo esta dentro da
mesma gerencia geral e
nao esta aplicando regra

de substituicao.

N&o conseguiu salvar as
alteragdes efetuadas.

Permitir o
(estagiarios,
aproveitando automaticamente as

cadastramento de novos servidores
comissionados, estatutarios e afins),
informagbes do

candidato, quando houver. Campos para indicagdo de SIM
data de nomeacgao, posse e exercicio, organograma,

local de trabalho e afins. Permitir também a atualizagao

manual de dados e informacgdes.

Possibilidade de cadastro de funcionarios com foto. SIM
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Permitir a parametrizagéo do cargo/fungéo indicados na
admissdo com as tabelas salariais, n° de vagas a ser
ocupada e carga horaria de forma automatica com os
demais médulos, como Folha de Pagamento

Permitir a criagdo de pasta funcional no sistema, com o
armazenamento dos documentos admissionais
funcionais e demais documentos no decorrer da vida
funcional

Permitir a geragao de termo de posse e declaragéo de
acumulo de cargo publico para assinatura via portal do
candidato, considerar a necessidade do servidor ja
estar cadastrado em sistema para poder gerar os
documentos.

Possibilitar campos suficientes para insercdo de
diversos dados cadastrais, como dependentes,
especializagcbes, e demais dados de rotina funcional
que nao aproveitados do processo candidato

Permitir ao operador deste processo executar
comandos de criagdo e extingdo cargos, funcdes e
quantitativo de vagas, contendo campos que permitam
informar ao minimo: n° da vaga, Lei de
criagdo/extingdo, organograma, cbo, cédigo de controle
do SIAP, campo para informar o servidor que ocupa a
vaga e indicagcdo se a mesma estd livre, ocupada ou
extinta, carga horaria e tipo de provimento.

Parametrizagdo das vagas, cargos e fungdes de acordo
com as tabelas, niveis e referéncias cadastrados no
Médulo Folha de Pagamento, processo Tabelas
Salariais

Permitir a preservagdo do histérico da vaga, desde
criagdo, a nomeacao do servidor até sua vacancia.

Possibilitar emissdo de relatérios por meio de filtros,
tais como por organograma, cargo, tipo de vaga, livre

ou ocupada.

Manter editais de abertura e demais editais
subsequentes

Manter chamadas e convocacgdes

Confirmar escolha de Vaga

Acompanhar etapas do concurso

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Determinar fases do concurso SIM
Gerir etapas classificatérias/eliminatorias SIM
Manter cronograma do edital SIM
Pesquisar processos seletivos SIM

(0] fornecedor
demonstrou que a

. . ~ . solugéo ermite a
Permitir a integragdo (API) com outros sistemas para ue permi

) s SIM integragdo com outros
pagamento de taxa de inscri¢ao .
sistemas para
pagamento de taxa de
inscricao.
Realizada a

Possibilitar a importacdo e exportacdo de dados
cadastrais de candidatos inscritos em concursos SIM
publicos quando realizados por empresas terceirizadas

apresentagdo e feito a
exportagdo para arquivo
CSV.

Permitir o aproveitamento dos dados do candidato

aprovado no processo seletivo para uso no processo de SIM
"admissao”
Realizar convocagdes de candidatos aprovados SIM

Permitir a insercdo (upload) de documentos

admissionais em .pdf; SIM

Beneficios e aposentadoria

Possibilitar a concessdo de abono de permanéncia,
realizando os pertinentes calculos e contrdes NAO
processuais;

Nao apresentou o]
calculo pertinente.

Permitir controlar a regra de Aposentadoria
Compulséria de acordo com a legislagdo vigente de
cada categoria, carreira, cargos, etc. de servidor para

: Co IM
que o servidor tenha direitos e vantagens bloqueados S
automaticamente por ter alcancado determinada
condicao (regra de negdcio);

Permitir controle e emissdo de alertas com
antecedéncia  parametrizavel de  aposentadoria, SIM

considerando para o calculo saldos de férias e licengas
prémios concedidas;
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Possuir  funcionalidade para concessao de
aposentadoria, em casos de: incapacidade por laudo
médico, determinagao judicial, permitindo a incluséo de
documentagao comprobatdria no préprio sistema;

Controlar no ato da solicitagdo para aposentadoria os
célculos pertinentes a: elegibilidade para, Tempo de
Contribuicdo (somados todos os tempos em regimes
distintos), Averbagdes de Contagem de Tempo de
Contribuicdo ao RGPS e outros RPPS, férias e licengas
prémios para contagem em dobro, faltas n&o abonadas,
licengas prémio, Licenga sem vencimento (com e sem
contribuicdo) e médica, cessbes e afastamentos por
assumir cargos eletivos;

Permitir calcular para fins de aposentadoria, e com
exibicdo no histérico funcional, as movimentagdes e
respectivos periodos de cargo, funcao, localizagéo e re-
localizagdo, averbagdo de tempo, para fins de
contagem de tempo (periodos de contagem do tempo
de contribuicdo para aposentadorias especiais -
conforme legislagdo vigente), inclusive indicando por
qual regra o servidor faz jus;

Possuir funcionalidade para reversdo da condigdo de
servidores em status aposentado, para a condi¢cdo de
ativo, conforme determinagdo judicial, determinagéo
médica ou por motivagcbes diversas, perfazendo
calculos de valores atrasados, se determinado, e
calculos de valores proporcionais, também se
determinado;

Permitir a Renuncia de Aposentadoria mediante a
solicitagdo do servidor a ser enviada para deferimento
(homologagao) do setor competente;

Permitir a parametrizagdo do calculo dos proventos da
aposentadoria pela média da remuneragdo de
contribuicbes do servidor de acordo com a legislagéo
vigente, considerando eventuais regras de transigao;

Controlar as regras de exigibilidade de aposentadoria
conforme natureza e legislagao vigente;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

ltens pendentes, como
sinalizagdes e apontados
no referido item.

Problemas Técnicos no
servidor, impedido a
apresentagdo total do
item.

Solicitagdo pelo servidor
somente de forma
presencial,
impossibilitando essa
solicitagdo pelo portal do
servidor.

Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro, 333 | Gl. Linddia
Prq. Tecnologico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR | +55 43 3379-3300

www.ctdlondrina.com.br




|y i

COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Possuir funcionalidade para simulagdo, estimando a
data prevista para aposentadoria, com base nas
informagcbes atuais do cadastro, considerando
enquadramento nas diversas regras aplicaveis e
respectivo calculo dos proventos para cada regime
previdenciario;

Integrar com o processo de pericias médicas
identificando o tempo das licengas médicas concedidas
, bem como o Registro de Adaptagao Profissional, que
resultem em aposentadoria por incapacidade
permanente, conforme legislagéo vigente;

Permitir o registro da concessao da aposentadoria por
incapacidade permanente. Neste registro deve ser
possivel Informar as patologias que tenham sido
diagnosticadas (CID e descrigédo - Informagdes restritas
apenas a area médica) que justifiguem a aposentadoria
por incapacidade permanente, a instancia pericial em
que a concessdo tenha sido autorizada ("inicial",
"reconsideragdo” ou "recurso") por acidente de trabalho,
doenga ocupacional, e se a concessdo foi autorizada
por decisao judicial , com a data de concesséao e a data
para reavaliacdo da sua condicdo de incapacidade a
cada 2 anos;

Controlar para que ndo haja aposentadoria com
impeditivos legais (ex.: férias, licenga prémio,
processos administrativos em andamento, etc),
possibilitando informar o motivo ao servidor e ao setor
de pessoas do 6rgao;

Permitir registrar no cadastro do servidor, de acordo
com as regras existentes, a informagédo de opgéo pelo
regime complementar de previdéncia, com respectiva
aliquota de escolha, de forma a refletir
automaticamente em folha de pagamento com os
célculos de contribuigdo do servidor e patronal,
respeitando-se os tetos permitidos;

Possibilitar o controle dos periodos de isengédo de IR
(temporarios e definitivos) no caso de aposentadorias
por doenga especificada em lei;

Possibilitar a emissdo de relatério gerencial com
informacdes para calculo atuarial em qualquer intervalo
de tempo;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

O tempo néo integra as
licencas médicas para
aposentadoria por
incapacidade
permanente.
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Possibilitar o registro, atualizagéo e consulta dos dados
dos segurados do RPPS, mesmo aquele que possua
mais de um vinculo ou venha a desligarse e,
posteriormente, ser recontratado ou nomeado para
outro cargo;

Manter registro temporal de dependentes para efeito
previdenciario, atuarial e econbmico e respectivas
situacdes de dependéncias;

Possibilitar a parametrizagdo das regras de negoécio
para concessdo do beneficio, bem como os critérios
para pagamento de retroativo, validagcdo para
continuidade, retencéo, congelamento de cota-parte ou
cessacgao do beneficio;

Permitir simulagao do beneficio de aposentadoria
conforme legislagdo vigente.

Efetuar os calculos de proventos de aposentadoria,
pensdao e diferenca de pensdo, conforme Lei n°
10.887/2004;

Efetuar parametrizagdo da idade limite da
aposentadoria compulsoria;

Efetuar parametrizagdo das regras constitucionais e
demais dispositivos legais as aposentadorias especiais;

Implantar a aposentadoria automatica apds a opgao de
aposentagado, transformando o servidor de ativo em
inativo, gerando o langamento das verbas na folha;

Controlar a concessdo de beneficios previdenciarios (
aposentadoria e pensao) pelo RPPS, bem como acesso
as informagdes sobre os beneficios concedidos, de
forma individual e coletiva, a partir de critérios de
selecéo parametrizaveis, informando os
enquadramentos possiveis, data possivel para a
aposentadoria e o valor projetado do beneficio
conforme a legislagao vigente;

Possibilitar emissdo de Portaria de Concessdo de
Aposentadoria com numeracdo sequencial, podendo
ser automatica ou manual, de acordo com a numeragao
em utilizagdo pelo Regime Préprio com embasamento
legal inclusive, de acordo com a legislagdo municipal;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Os calculos ndo estao
100% baseados na Lei
n°® 10.887/2004

Nao esta parametrizado
100% conforme a Lei n°
10.887/2004
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Aplicar os pre-requisitos da lesgislagdo vigente de

. SIM
forma automatica.
Definicdo e gerenciamento dos tipos de eventos/cursos SIM
permitidos para afastamento
Validagdo automatica de requisitos como tempo de
servigo (estagio probatdrio), compatibilidade SIM
cargo/curso
Configuragao e validagdo da antecedéncia minima para SIM
solicitagcdo e do prazo maximo de afastamento
N&o possui acesso via
Possuir formulario on line ou similar para = portal do servidor.
. C ' NAO L
preenchimento da solicitagédo pelo servidor. Apenas formulario
interno.
Fluxo de aprovagdo configuravel e rastreavel pelas
diferentes instancias. Servidor -> Chefia Imediata -> SIM
Titular da Pasta -> Orgao de Gestao de Pessoas (RH) -
> Chefe do Poder Executivo (se aplicavel)
Tramitagdo completa do processo (protocolo, anexos,
o . SIM
pareceres, decisdes) dentro do sistema
Lista dinamica de documentos necessarios por tipo de SIM
afastamento e funcionalidade de upload/digitalizagdo
Ferramenta para registrar a participagdo do servidor no
evento/curso e o cumprimento de atividades (ex: SIM
reposicao)
Funcionalidade para o servidor submeter relatérios de
. ~ N SIM
atividades e comprovantes de conclusao/frequéncia
Ferramenta para gerar relatérios detalhados com filtros
. , . . SIM
diversos (periodo, servidor, tipo de curso, etc)
Sincronizagcdo de dados funcionais do servidor e
. » . SIM
registro automatico do afastamento/turno especial
Geragdo automatica e gestdo do "Termo de
Compromisso de Afastamento para Estudos" e seus SIM
aditivos
Possuir regra para calcular e gerenciar processos de SIM

ressarcimento ao erario em casos de descumprimento
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Permitir que ao término do periodo de vigéncia dos
apontamentos/afastamentos, o sistema encerre o
processo e encaminhe comunicagdo automatica para o
servidor, (via e- mail e via portal na Internet), e o setor
de pessoas do seu 6rgao;

Possuir funcionalidade para envio de notificagbes (via
e-mail e via portal na Internet) ao servidor, ao gestor
imediato e ao RH, ao qual o servidor estiver vinculado,
quando se aproximar o fim do periodo de afastamento.
A periodicidade e o periodo a partir do qual a
notificagdo deve ser enviada, bem como o texto da
notificagdo devem poder ser parametrizados
previamente no sistema;

Possibilitar o cadastramento de todos os tipos de
afastamento previstos aos servidores, possibilitando as
devidas vinculagdes com quadros de classes, situagéo
funcional e regime juridico e previdenciario, bem como
seus reflexos na contagem de tempo de servico e na
folha de pagamento;

Controlar os processos de retorno de afastamento, com
base na data prevista informada quando da saida do
servidor, de forma a gerar frequéncia a partir daquela
data, gerando alerta com antecedéncia parametrizavel
para o setor responsavel acerca da necessidade de
publicagdo de retorno ou prorrogagao do afastamento
com a atualizagao da localizagéo do servidor;

Permitir calcular automaticamente a data de término da
vigéncia, conforme informados a data de inicio e
duracao, permitindo selecionar data de término a menor
que a calculada pelo sistema;

Controlar a interferéncia do afastamento no calculo da
folha de pagamento do trabalhador de forma integral ou
através de regras especificas;

Possibilitar o registro e controle de situagbes como
licenca maternidade, auxilio doenca, acidente de
trabalho e dos periodos de responsabilidade do
Municipio, Camara Municipal e do INSS (se for o caso)
para esses tipos de afastamentos;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Nao conseguiu
apresentar a
interferéncia do retorno
do afastamento.
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Possibilitar a obtencdo de informagdes sobre
afastamentos que devem estar integradas com a
Unidade de Pericias Médicas do Municipio, com SIM
possibilidade de definigdo de regras para geragédo de

avisos ou bloqueio de concessao de licengas;

Para cada tipo de tempo (servigo/contribuicdo) devera

ser possivel registrar os eventos que causam a sua
prorrogacdo, adiamento ou interrupgdo (definitiva ou SIM
com nova contagem). Deve, ainda, permitir a consulta a

todos esses tempos apurados sob a forma de resumo;

Permitir o controle de averbagdo de tempo de
contribuigdo, ndo concomitante, referente aos diversos
regimes de previdéncia, mediante comprovagdo e
inclusdo das certidoes de tempo de servigo/contribuigédo
(CTS/CTC) digitalizadas, com os respectivos reflexos
na concessao de vantagens, contagem de tempo para SIM
diversos fins (progressoes, aposentadoria,
disponibilidade, periodo aquisitivo, licenga prémio, etc)
e compensagao previdenciaria, permitindo a formagéo
de tabelas de tipos de regimes previdenciarios, validas
para o computo do tempo;

Possibilitar o cadastro do histérico de trabalho dos
servidores, informando o tempo de contribuicdo para
outros regimes, controlando o tempo de contribuigdo na
iniciativa privada, no servigo publico e tempos ficticios;

SIM

Permitir a parametrizagdo de beneficios por
temporalidade efetuando o controle de concesséao por
cargo, categoria, elemento da estrutura organizacional,
regime juridico, situagéo funcional;

SIM

Possuir funcionalidade para o cadastro, manutencéo e

- . SIM
controle de regras para beneficios e convénios;

Permitir cadastro de Tabela de Sindicatos possibilitando
relacionamento com a tabela de grupos ocupacionais e SIM
cargos e de convénios/beneficios;

Permitir a comunicagdo com o servidor através de e-
mail acerca de beneficios (Concessao / Desativagao / SIM
Suspenséo / Alteragao);
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Permitir no cadastro de beneficios a possibilidade de
construgdo de regras/controles para associagdes e
restricboes com demais campos de cadastros
estruturais, como: verbas, outros beneficios, campos
funcionais, estrutura organizacional, regimes de
trabalho, entre outros;

Possibilitar o controle da concessdo/ cancelamento/
suspensdo/ alteragdo do pagamento do beneficio para
grupo de servidores;

Permitir controle temporal de validade de cada
vantagem concedida, bem como a legislagdo que
concedeu o direito;

Permitir o cadastro de fornecedores de beneficios para
consignacdo em folha de pagamento e repasse de
valores conforme regras definidas pela administragdo
municipal ou por for¢a de ato legal;

Permitir solicitagdo de beneficios (incluséo, alteragao e
cancelamentos) bem como consultas, diretamente pelo
servidor, gestor ou administragdo de pessoas, via portal
do servidor, com algada de aprovagdo e efetivagado
mediante ato legal autorizativo;

A inclusdo de beneficios conforme caracteristicas dos
quadros, cargos, empregos e fungdes, de acordo com a
legislagéo aplicavel;

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados
dos segurados e beneficiarios, bem como o respectivo
histérico funcional;

Permitir programagdo e reprogramacao de férias em
calendario pelo proprio servidor, com um limite de
antecedéncia parametrizavel, diretamente no Portal do
Servidor (Autosservigo) e posterior validagao do chefe
imediato. A SOLUCAO devera enviar alerta para os
envolvidos acerca dos prazos para langamento e
validacdo. A repercussdo financeira devera ser
automatica no més validado que corresponda ao
primeiro periodo de gozo;

Permitir verificar, por meio de regras parametrizadas
previamente, se o servidor teve perda (parcial ou total)
do direito de gozo férias em fungdo do numero de faltas
registradas no controle de frequéncias;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Foi aprovado o item,
porém a comissao
identificou que a solugéo
nao apresenta relatério
de fornecedores versus
valores para repasse.
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Permitir parametrizagdo de férias de forma diferenciada
(Quantidade de dias, possibilidade de divisao, etc) de SIM
acordo com cargos, categorias, lotagdes, etc;

Permitir o registro e controle dos periodos aquisitivos,

gozo, perda ou redugdo de férias e licenga prémio Nao conseguiu
conforme legislagdo especifica. Deve estar previsto o NAO demonstrar o]
tratamento de cancelamentos, interrupgdes e seus cancelamento.

reflexos na efetividade;

O item foi aprovado,
porem a comissao
identificou que a solugéo

Permitir a gestdo e o controle do gozo e dos saldos dos apresentada necessita
dias de férias, licengcas prémio, dispensa por SIM de melhorias no vinculo
recompensa € licengas de TRE; de controle com a ficha

funcional. O fornecedor
estuda a melhoria desse
controle.

Controlar as situagdes de opgao pelo servidor do abono
de permanéncia quanto ao uso de Licenga Prémio, NAO
visto que isto impactara na aposentadoria;

Nao foi apresentado pois
nao possui o controle.

Permitir solicitagdo de concessao e gozo de licenga
prémio pelo proprio servidor diretamente no Portal do
Servidor (Autosservigo), com validagdo de regras de

o . . X SIM
elegibilidade e com posterior anuéncia do superior e do
orgao central, através do proprio sistema, com geragao
de ato para publicagéao;
Possuir funcionalidade para o controle de programagéao
e reprogramacdo de férias: pagamento de férias, SIM

proporcionais de pagamento, proporcionais de
beneficios, programacdes de gozo de férias;

Permitir o langamento de programagéao/reprogramagao
para férias individuais e coletivas (lotagédo e cargos), de SIM
maneira descentralizada;

Controlar simultaneidade de afastamentos e licengas
com o gozo das férias, permitindo registrar no histérico SIM
o motivo da reprogramagcao das férias;

Possibilidade de CRIAR regras para a autorizagdo de
férias e licengas. Exemplo: definir percentual maximo SIM
de servidores ausentes por elemento da estrutura;

Possuir relatério de licengas prémio concedidas e nao

gozadas e de contagem de tempo dos quinquénios; SIM
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Permitir a geragéo de recibo e aviso de férias; SIM

O registro e controle de situagdes especificas, tais

como: tratamento de direito de férias adquirido por
funcionarios oriundos de outros 6rgdos/entidades;
tratamento de férias / licengca prémio em meses
seguidos; -previsdo do planejamento de férias SIM
antecipado; emissdo de relatérios ou consultas
gerenciais como, por exemplo, periodos criticos de

férias, certiddes de situagdo de férias e relatérios

legais;

Permitir a solicitagdo de marcagédo de férias por meio

de transagdes do proprio sistema com todo controle
necessario de periodos aquisitivos e gozos disponiveis SIM
em ambiente de autoatendimento via web,
condicionada a autorizagao do chefe imediato.

Ponto eletrénico e frequéncia

Permitir o langamento de atestado meédico com o

cédigo CID; SIM
Permitir o langamento de atestado médico por hora; SIM
Permitir o langamento de atestado médico por periodo; SIM
Permitir o langamento do atestado e anexar o mesmo

(digitalizado); Sl
Banco de Horas Compensag¢ao em TXT, PDF, CSV; SIM
Banco de Horas em TXT, PDF, CSV; SIM
Consulta do saldo de horas positivas e negativas; SIM
Permitir o controle de Crédito e Débito em Banco de SIM

Horas;
A escala de trabalho devera observar o limite diario,
semanal e mensal de horas extras, que devera ser SIM

submetida a autorizagao superior;

Escalas de Trabalho em TXT, PDF e CSV; SIM
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Garantir que a insergdo de uma escala de trabalho Nao foi possivel
repercuta na concessdo de vale-transporte e vale NAO apresentar esse item por
alimentacéo; falta de parametrizacao.

Possibilidade de trocar a jornada de trabalho associada SIM
a seus subordinados;

Possibilitar a parametrizagéo para definigdo, no minimo,

de tolerancias de horario, justificativas, horarios de SIM
trabalho e feriados/pontos facultativos/recessos;

Possuir controle de dispositivos mobile associados aos

seus servidores permitindo: controle de datas de
cadastro, ativagdo e cancelamento de dispositivos para SIM
uso do servigo de batida de frequéncia via dispositivo

mobile;

Possuir funcionalidade para gerenciar as escalas de
plantdes regulares, contemplando: relacdo de
servidores disponiveis para plantdo (servidores que nao

. . . . L ~ SIM
estejam em licenga, férias, inquéritos, cessoes, entre
outros), cadastro de escalas de plantbes, cadastro de
calendario de plantbes por cargo, lotagao e/ou UG;
Acesso em tempo real das informagdes de registros de SIM

entrada e saida efetuadas por seus subordinados;

Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive
com a possibilidade de criar novos perfis de acesso SIM
para usuarios do sistema;

Acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestado
de frequéncia dos servidores da CONTRATANTE,
possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas,
escalas, além de verificar qualquer informagao
referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as
aprovacdes feitas pela chefia imediata;

SIM

Acesso das informagdes de batidas de entrada e saida
efetuadas através de computadores ou SIM
smartphones/tablets;

Ao efetivar a portaria no Sistema Folha as auséncias
devem ser exportadas automaticamente para o Sistema SIM
Ponto;
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Aprovagao/Rejeicao das justificativas apresentadas no
espelho do ponto de seus subordinados. Permitir que o
Gestor insira marcagdes para o servidor, desde que
obrigatoriamente informe o motivo da insercdo e esta
aparega no espelho de ponto;

Atender a portaria 1510 - Relatério de Espelho de
Ponto, Arquivo de Fonte de Dados (AFDT), Controle de
Jornada para efeitos Fiscais (ACJEF);

Aviso de solicitagdo para autorizagdo de abonos ou
justificativas feitas pelos seus subordinados;

Bloquear o sistema Ponto, impedindo que o servidor
insira novas justificativas ou registre o ponto nos dias
de auséncias cujos codigos foram inseridos através da
exportacao de dados;

Cadastro de Usuarios e Definigdo de Perfis de Acessos;

Conversdo do ponto por Orgdo (Secretaria, Autarquia,
Fundacgao), Individual, Escala de Trabalho;

Conversédo do ponto por tipo de folha de pagamento
(Ex: Converter apenas informagbes de funcionarios
rescindidos para a Folha de Rescisao);

Disponibilizar para os servidores, via WEB, a
possibilidade de justificar as irregularidades. Possuir
funcionalidade que soluciona irregularidades comuns
do registro no ponto como: esquecimento da anotagao
e/ou de bater o ponto, auséncias, excesso ou anotagao
errada;

Eventos Por Funcionarios em TXT, PDF e CSV;
Exportar o codigo de auséncia do Sistema Folha de
Pagamento para o Sistema Ponto Eletrénico, haja vista
que a auséncia é langcada no Sistema Folha através da
efetivagéo do ato/portaria;

Faltas ou Presengas em TXT e PDF;

Horas Extras (mensal, semanal e diario), com valores,
em TXT, PDF e CSV;

Horas Trabalhadas Excedentes em TXT, PDF, CSV;

Identificar se o registro de frequéncia foi realizado por
meio de computador ou smarthphone/tablet;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Importar o cédigo de auséncia para a Tabela de
Auséncias do Sistema de Recursos Humanos,
mantendo a regra ja existente no Sistema Folha quanto

ao langamento do desconto correspondente no holerite.

Cada justificativa do cddigo 06 devera ser descontado SIM
30 minutos no holerite (fixar 30 minutos como default a

cada justificativa incluida no ponto, devendo ser
somados os minutos de cada justificativa para fins de
desconto na remuneragao);

Importar o cédigo de auséncia para a Tabela de

Auséncias do Sistema de Recursos Humanos; Sl
Irregularidade no Cadastro em TXT, PDF e CSV; SIM
Irregularidade no Ponto em TXT, PDF e CSV; SIM
Motivos Padrbées para Portaria 1510. Estes motivos
serdo utilizados todas as vezes que o usuario tiver que SIM
incluir por exemplo uma marcagcao de ponto para o
funcionario;
Nao permitir alteragdes nos espelhos de ponto e

o A SIM
cadastro de ocorréncias apés o fechamento;
O sistema deve apresentar toda a estrutura hierarquica
do organograma organizacional vinculado a cada SIM

servidor;

O Sistema Ponto Eletronico devera verificar, no
Sistema de Recursos Humanos, se o servidor possui SIM
dias suficientes para realizar o desconto em férias;

O Sistema Ponto Eletronico devera verificar, no
Sistema Folha de Pagamento, se o servidor possui
saldo de horas suficientes para realizar a referida
compensacgao. Se o servidor possuir saldo suficiente no
banco de horas, entdo o sistema devera permitir a
inclusdo do referido motivo de auséncia e o servidor
deve indicar, em campo especifico no Sistema Ponto, a
quantidade de horas que serdo compensadas. Se o
servidor ndo possui saldo no banco de horas, entdo o
sistema devera emitir uma mensagem informando pela
impossibilidade do registro do motivo de auséncia por
insuficiéncia de saldo;

SIM

Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro, 333 | Gl. Linddia
) , 4 Prq. Tecnologico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR | +55 43 3379-3300
/ 4 www.ctdlondrina.com.br

in



|y i

COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Para que seja possivel bloquear o registro de ponto

quando cadastradas as ocorréncias de auséncias de
periodos integrais, sera necessario consultar a base de SIM
dados do Sistema de Recursos Humanos, e obter a
informagéo que permite ou néo o registro do ponto;

Para registros efetuados via smartphone com a
geolocalizagdo, assim como todos os outros efetuados SIM
no periodo de emissao do espelho ponto do servidor;

Realizou a simulagdo de
envio de funcionarios
para niumeros de REPS
ficticios. Além disso o

Permite a integragdo com os REPS para envio e SIM fornecedor informou que

exclusao de funcionarios sem intervengcdo humana; existem documentacgées,
comprovando a
compatibilidade com
solugdes de REPS de
mercado.

Permite a integragdo ON LINE das marcagdes de
funcionarios, ou seja, funcionario marca o ponto no

. . . ~ SIM
REP sendo possivel a visualizagdo da marcagao no
sistema;
Permite  arredondamentos de horas para as SIM
justificativas;
Permite cadastro de feriados por: nacionais, estaduais SIM
€ municipais, por escala;
Permite geracdo de escalas de trabalho para a
integracdo com a folha de pagamento, para a geragao SIM
do eSocial;
Permite parametrizacdo para atender o acumulador de SIM

caréncia de hora extra de acordo com a simula 366;

Permitir a atribuicdo de permissbdes diferentes para

cada operador ou grupo de operadores do sistema,
conferindo as chefias imediatas a possibilidade de SIM
visualizar o resumo dos registros diarios, online,
realizados pelos servidores;

Permitir a batida de frequéncia com geolocalizagédo
automatica, identificando em que locais autorizados o
servidor pode efetuar a batida de frequéncia pelo
dispositivo mobile;

SIM
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Permitir a definicdo do periodo de fechamento do banco

SIM
de horas;
Permitir a distribuicdo das horas realizadas por centro

SIM
de custo em banco de dados;
Permitir a emissdo do relatério de Absenteismo em SIM
TXT, PDF, CSV;
Permitir a emissao do relatério de Alteragdo de Escala SIM
de Trabalho em PDF e CSV;
Permitir a geragdo de escalas de trabalho (mensal,
trimestral, semestral e/ou anual) por unidade/local,
considerando os postos de trabalho a serem supridos, SIM
os intervalos interjornadas e o revezamento diario e
semanal;
Permitir a geragéo dos arquivos em TXT, XLS e CSV; SIM

Permitir a importacdo de dados cadastrais dos
servidores a partir de Sistema de Gestdo Recursos SIM
Humanos utilizado pela CONTRATANTE;

Permitir a insercdo de no maximo 180 dias de licenca
maternidade. Importar o codigo de auséncia para a
Tabela de Auséncias do Sistema de Recursos
Humanos;

SIM

Permitir a parametrizacdo de compensacido dos dias
pontes (ponto facultativo entre feriado e final de
semana) por unidade/setor, quantidade de horas e
periodo;

SIM

A simulagao do feriado a
100% solicitado pela
Permitir a parametrizagdo de regras de acordo com o comissao nao foi
tipo de contrato: Mensalista, Horista, Isento de Ponto, SIM apresentada devido ao
Horario Flexivel, Escala de Revezamento, Estagiario; tempo habil necessério
para o processamento
da folha de pagamento.

Permitir a parametrizagdo de regras de Banco de

. ~ s SIM
Horas, com base na legislagdo municipal;

Permitir a parametrizagdo do calculo dos percentuais

de horas extras por periodo (dias Uteis ou finais de

semana e feriado) ou quantidade de horas extras SIM
realizadas, de acordo com a legislagdo municipal e/ou

federal;
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Permitir a parametrizacdo do periodo de intervalo
interjornada e intrajornada, para jornadas fixas e

escalas de trabalho e entre um cargo e outro, quando Sl
ocupados pela mesma pessoa;

Permitir a prorrogacao de periodo do adicional noturno; SIM
Permitir a validacdo das aprovagobes/rejeicbes de
justificativas, autorizagdo de abonos e justificativas
apresentadas, bem como a validagdo do cadastro de SIM

horas extras, e demais anotagdes, via assinatura
eletrénica, visando a dispensa de assinatura fisica, bem
como a entrega de documentos fisicos;

Permitir a validagdo dos batimentos, justificativas e
demais anotagdes, via assinatura eletronica, visando a SIM
dispensa de assinatura fisica, bem como a entrega de

documentos fisicos; SIM

Permitir acesso ao espelho de ponto pelo dispositivo
mobile onde o usudrio tera acesso a informagdes
relativas as batidas/registros de entrada e saida diarias
ou do més corrente;

SIM

Permitir associar a escala de trabalho o eventual

"horario de permuta”, ou seja, mesmo que o funcionario

esteja numa escala de trabalho e ele cumpra uma outra SIM
jornada, previamente autorizada, o sistema de ponto

ndo apontara irregularidade;

Permitir associar as ocorréncias (licengas,
afastamentos, faltas, atrasos, saidas antecipadas) aos SIM
servidores da CONTRATANTE através do sistema;

Permitir através de relatérios a verificagdo das horas
que foram apuradas antes de ir para a folha de SIM
pagamento;

Permitir cadastramento manual de afastamentos dos

subordinados; SIM

Permitir cadastrar diversos tipos de jornadas e escalas
de trabalho, com possibilidade de definir a data inicio.
Utilizar linguagem padrdo de calculo para horarios do
tipo rigido, flexivel e noturno. Permitir a parametrizagcéo
e gerenciamento dos horarios de trabalho e montagem
de escalas;

SIM
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Permitir consultar os servidores com mais de 30 dias de
auséncia consecutivas ou mais de 60 dias alternados

num periodo de 12 meses consecutivos, ordenando a SIM
relagcdo de servidores pelas faltas acumuladas;

Permitir identificar o dia da jornada pelo horario de SIM
saida;

Permitir ~ mostrar DSR (Descanso  Semanal SIM

Remunerado) em dias ou em horas (no espelho);

Permitir o cadastro da previsdo de horas extras
mensais por servidor contemplando as informagdes de SIM
justificativa e data da autorizagao;

Permitir o cadastro e controle de modalidades de
Escalas de Trabalho como 12x36, 24x72, 48x108, entre SIM
outras com os devidos efeitos na folha de pagamento;

Permitir o controle de férias, licengas, afastamentos,

horarios especiais, escalas de trabalho e demais
ocorréncias previstas na legislagdo  municipal, SIM
bloqueando o registro de ponto quando cadastradas as
ocorréncias de auséncias de periodos integrais;

Permitir o registro do ponto eletrbnico pelo smartphone
ou tablet mesmo quando n&o estiver conectado a SIM
Internet e sincronizar quando houver conexao ativa;

Permitir os registros e controle da Hora Atividade dos

IM
Professores; &

Permitir parametrizar as justificativas defaults. Ex:

Todas as vezes que tiver uma irregularidade como

Falta e nenhum usuario tome uma agdo, o sistema SIM
assuma automaticamente por exemplo como lancar

falta.

Permitir parametrizar o periodo de apuragéo de ponto; SIM

Permitir parametrizar o periodo do adicional noturno de SIM
acordo com a legislagdo municipal e/ou federal;
Permitir separar as horas reduzidas do Adicional

Noturno numa outra verba da folha de pagamento; Sl

Permitir visualizagdo da escala de servicos em (0] fornecedor nao
calendario mensal e semanal, por unidade de trabalho NAO conseguiu demonstrar o
(elemento da estrutura organizacional); procedimento.
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Possibilidade de registro do ponto (entrada/saida) por
meio de mais de um mecanismo, de acordo com a
conveniéncia da Administracdo, com bieometria ou/e
identificacdo facial, registro por meio eletrénico através
de computadores, bem como permitir registro de
frequéncia por meio de dispositivos como smartphones,
tablets, mediante afericdo via geolocalizagdo e
Integragdo do registro com as demais funcionalidades
do Sistema de Gestédo de Recursos Humanos;

Possuir graficos com informagbes gerenciais referentes
ao controle de frequéncia, conforme perfil do usuario,
contemplando, no minimo: Afastamentos - Total Geral,
Afastamentos por cédigo de afastamento (motivo);

Registrar as alteragbes, insercbes e remogdes de
dados realizadas pelos operadores do sistema ("log"),
para uma eventual auditoria;

Se o servidor selecionar esse tipo de motivo de
auséncia devera aparecer uma mensagem
questionando se o servidor trabalha em escala de
plantdo, em caso positivo o mesmo deverd indicar a
quantidade de horas a serem compensadas;

Solicitagdo de autorizagdo de abono ou justificativa
para aprovagdo da chefia imediata, permitindo anexar
documentos;

Totais por Justificativas em TXT, PDF e CSV;

Gestao de carreiras

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Capacidade de identificagdo do local de lotacdo e/ou
local de trabalho do servidor avaliado para identificagdo
da unidade avaliadora

Capacidade de geragdo e edicdo de formularios
padronizados, podendo ser diferenciados
estruturalmente. Permitindo que os 6rgaos de gestédo
de pessoal selecione o tipo de formulario adequado a
cada grupo de servidores avaliados.

Capacidade de ter processo com uma etapa ou mais,
com gestao de datas e prazos

SIM

SIM

SIM
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Capacidade de registrar assinatura digital de
multiusuarios (avaliado, comissao avaliadora e titular da
pasta) no formulario de avaliagdo, com registro de data
e hora da assinatura digital.

Capacidade de Cadastro de Metas pelos gestores nas
unidades (6rgaos/ secretarias do Municipio)

Capacidade de cadastro de Comissbes para as
avaliagbes (e possiveis comissdes recursais) pelos
gestores nas unidades (6rgdos/ secretarias do
Municipio).

Possuir opgdo parametrizavel de Formularios e
Recursos e permitir sua impresséao.

Possuir diferenciagdo expressa referente as versdes
dos formularios (avaliagao primaria, recurso e avaliagéo
recursal).

Os formularios devem constar data e hora das
assinaturas da comissao avaliadora e, com relagédo ao
servidor avaliado, da ciéncia e/ou da vizualizagédo e/ou
do protocolo de recurso.

Capacidade de geragdo de notas por média aritmética
ou ponderada. Fornecendo ao o6rgédo de gestdo o
relatério das respectivas notas (com critica com relagido
a notas abaixo da média)

Capacidade de geracdo de relatérios, estatisticas,
arquivos txt, relatorios de avaliagbes pendentes e
concluidas, de acordo com a necessidade do 6rgéo de
gestéo de pessoas

Permitir que o servidor avaliado interponha recursos em
face das notas/avaliagao via Portal do Servidor. Com a
possibilidade do servidor anexar documentos
complementares em PDF.

Permitir a disponibilizagdo das notas aos servidores via
Portal do Servidor

Permitir a extragdo de relatérios com as
faltas/auséncias dos servidores em determinado
periodo. Possibilidade filtrar por tipos de faltas
/auséncias especificas para extragédo de relatérios

Capacidade de geracao de formularios de prorrogagéo,
conforme os atos elaborados

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro, 333 | Gl. Linddia
Prq. Tecnologico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR | +55 43 3379-3300

www.ctdlondrina.com.br




|y i

COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Capacidade de verificagdo dos requisitos basicos das
promogdes

Possuir campo e/ou formulario para a confirmagao/
declaragao de pleno exercicio das fungdes

Capacidade de geragédo de relatérios parametrizaveis,
conforme necessidade dos orgdos de gestdo de
pessoas

Capacidade de geracdo de relatérios, estatisticas,
arquivos txt, de acordo com a necessidade do 6rgao de
gestado de pessoas

Permitir simulagbes (calculos e/ou projecdes) para
estudo de impacto de custos das futuras promogoes.

Permitir a edigdo de atos (Decretos, Portarias).

Capacidade de solicitagdo de corregdo de documentos
apresentados

Capacidade de verificagdo de quais cursos/titulagdes ja
foram validados e utilizados em pedidos de promogao
anteriores, acusando duplicidade de langamentos
dentro dos relatérios gerados e atrelados aos
servidores.

Permitir gerenciamento de banco de pontuagéo,
aplicavel a diferentes processos de promogao

Geragdo de formularios de analise de requisitos, de
pontuagdo atingida, de pontuagdo atingida pos
complementagao/recursos

Permitir o recebimento de recurso disponibilizagdo dos
recursos as bancas, conforme perfil de acesso e envio/
consulta das respostas aos requerentes

Capacidade de verificagdo dos requisitos especificos da
promogao

Permitir o envio de protocolo on-line, com documentos
digitalizados, via Portal do Servidor.

Capacidade de verificagdo de tempo de servigo em
setores especificos dentro do organograma

Gestdo de estagio

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro, 333 | Gl. Linddia
Prq. Tecnologico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR | +55 43 3379-3300

www.ctdlondrina.com.br




|y i

COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Possibilitar confecgdo de contrato digital, configuragdo

- o SIM
de usuarios no portal e atualizagdo dos dados de RH
Possuir formulario e/ou ferramenta para avaliagdes
periddicas (mensal, trimestral, semestral) realizadas por SIM
supervisores, com escalas configuraveis para
competéncias, atitudes e resultados
Possui campo para registro continuo de informagdes, SIM
com espago para anotagdes e geragao de pareceres
Integragdo com o médulo de folha de pagamento para SIM
célculo de pagamento
Possibilitar ajustes de valores conforme reajustes SIM

Portal para consulta de informagdes financeiras,
extratos, histérico de pagamentos e bonificagdes, com SIM
acesso seguro

Possibilitar emissdo de declaragdes oficiais de estagio,
integrando dados cadastrais, desempenho e carga SIM

horaria cumprida

Foi realizada uma

simulagao utilizando
dados histéricos de csv
Permitir integracdo com dados histéricos dos sistemas de um sistema anterior,
anteriores para continuidade e comparagcdo de SIM permitindo a consulta e a
desempenho comparagao dessas

informagcbes com os
dados registrados no
sistema atual.

Dados cadastrais (Nome, CNPJ, enderego, contatos

. . o SIM
(telefone, e-mail) e responsavel pelo convénio)

Possuir campo para inclusdo de informagdes sobre
convénios (Data de inicio e término, condi¢gdes para SIM
renovagao ou prorrogagao, clausulas de rescisao)

Foi realizada uma
simulagao utilizando
dados histéricos de csv
de um sistema anterior,

SIM permitindo a consulta e a
comparagao dessas
informagcbes com os
dados registrados no
sistema atual ;

Possibilidade de integragdo com os sistemas utilizados
na gestao de estagios e manutengao dos convénio.

Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro, 333 | Gl. Linddia
Prq. Tecnologico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR | +55 43 3379-3300

www.ctdlondrina.com.br




|y i

COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Permitir parametrizagdo para possibilitar a adequacéao
as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis aos
convénios de estagio (Alinhamento com normativas
como o Decreto n° 1285/2010 e demais
regulamentagdes especificas ao programa de estagio)

Seguranca e saude ocupacional

SIM

Permitir o cadastramento, recadastramento, atualizagao
elou exclusdo de servidores, empresas terceirizadas,
profissionais de saude e demais cadastros relevantes.
Incluir dados pessoais, profissionais e de registro.

Parametrizar o controle de acesso com diferentes
perfis, garantindo confidencialidade das informagdes.
Disponibilizar acesso especifico para empresas
terceirizadas com restricbes pré-definidas.

Parametrizar e armazenar histérico médico completo,
incluindo PcD, risco ocupacional, laudos (com controle
de validade), resultados de exames/avaliagdes.

Permitir digitalizacdo e armazenamento documentos
diversos.

Planejar, acompanhar e registrar histérico de
atendimentos (médico, psicossocial, assistente social,
outros).

Permitir solicitagdo de exames obrigatérios e
complementares por profissional, registrar laudos
técnicos e encaminhamentos.

Permitir controle de exames periddicos, admissionais,
demissionais (ASO - vencidos e a vencer) com registro
histérico.

Permitir a gestdo exames especificos, anexagdo de
resultados e retificagdo de exames.

Permitir cadastramento de grupo de exames por
localidade, cargos, fungbes ou grupo de exposicao
homogéneo com periodicidade e procedimentos.

Permitir parametrizagdo dados (funcionais, PGR, etc.)
para emissao de relatérios em conformidade com NR7.

Permitir monitoramento PCMSO com flexibilidade e
diversos filtros na periodicidade dos exames

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Permitir registro/envio de atestados e documentos por
servidores e integragdo com sistema de ponto SIM
eletrénico (Portal do Servidor).

Permitir cadastramento de afastamentos dos

) SIM

servidores.
Disponibilizar dashboard com estatisticas detalhadas SIM
sobre absenteismo.
Permitir emissdo de laudos customizaveis de pericias

. ~ g SIM
médicas, com repercussao em folha (quando aplicavel).
Permitir emissdo documento "Pericia Oficial" / SIM
"Convocagoes".
Permitir cadastramento avaliagbes/atendimento por SIM
juntas médicas.
Registrar resultados de exames/avaliagbes associados SIM
a laudos periciais.
Emitir atestados de pericia e atos para licengas saude SIM

(propria ou familiar).

Possuir funcionalidade para comunicagdo: que as
chefias imediatas encaminhem solicitagcdo de SIM
acompanhamento de servidores adoecidos.

Permitir controle de licengas médicas, odontoldgicas,
psicolégicas e por doenga familiar (concesséo,

~ . _ SIM
manutengdo, revisdo, cancelamento, prorrogagao),
emitir alertas de vencimentos.
Permitir controle de licengas custeadas pelo INSS SIM
(temporarios).
Permitir emisséo/registro de laudos de incapacidade SIM
permanente e/ou para isengao/reducao tributaria.
Permitir solicitagdo e reagendamento (com justificativa) SIM
com protocolo para agendamento e notificagéo.
Permitir marcagao de retornos apds exames, pericias, SIM
atendimentos psicossociais/assistente social.
Gerenciar servidores que retornaram de afastamentos SIM

com mudanga de fungao (Reabilitagdo Funcional).
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Permitir comunicagdo entre chefia imediata/setor e
equipe técnica de seguranga para envio de informagdes
e gerir status do Plano de Ag¢des (NRO1).

Permitir confeccdo de PGR com anexos e textos
padronizados com registro de
reconhecimento/avaliacdo de riscos (individual/grupos
de exposicéo).

Permitir acesso (web/app) para levantamento de
informacgdes em campo para avaliagdes
quantitativas/qualitativas.

Permitir cadastramento de locais, riscos ocupacionais
(todos os agentes), dados funcionais (integragdo com
edigoes).

Permitir cadastro de ordens de servico em Seguranga
do Trabalho vinculadas ao local, cargos, fungdes e
grupo homogéneo de exposigoes.

Permitir cadastro de EPIs/EPCs, inventarios diversos,
condic¢des sanitarias do local (NR24).

Permitir cadastro/selegcao de treinamentos vinculados
ao local, cargos, fungdes e grupo homogéneo de
exposicoes.

Permitir emissdo de inventario de riscos com filtros,
cadastro/gestao do plano de agdes (NR0O1).

Permitir assinaturas eletronicas/digitais, adicionar/editar
comentarios, pré-visualizagao de impressao,
exportagdo em DOCX ou OpenDocument, PDF.

Exibir Dashboard com visdo aos inventarios de riscos e
plano de agdes com filtros.

Permitir emissado/parametrizagcdo de LIP(Laudo de
Insalubridade e Periculosidade) conforme NRs 15/16
com textos customizaveis, extragdo de dados
funcionais e integragdo com PGR, exportagdo em
DOCX ou OpenDocument, PDF.

Permitir caracterizar de agentes insalubres/periculosos
por risco, enquadramento, tempo de exposicao e tabela
de mapeamento.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Permitir emissdo de LTCAT conforme legislagdo
previdenciaria, extraindo dados, caracterizar agentes

insalubres em nocivos (Decreto 3048/1999), exportagao SIM
em DOCX ou OpenDocument, PDF.

Permitir ao servidor solicitar PPPs e a chefia solicitar

laudos, integragdo com sistema ponto eletrénico (portal SIM
do servidor).

Exibir Dashboard de insalubridade/periculosidade com SIM

filtros.

Permitir missdo de Documentos de Seguranga Diversos

(LIP, LTCAT, AEP, AET, PPR, PCA, entre outros) com

base nos dados armazenados. Customizar sec¢des e SIM
incluir assinaturas eletrénicas/digitais, exportagdo em

DOCX ou OpenDocument, PDF.

Permitir confecgdo de mapa de risco com filtros por

IM
setor/local/secretaria/autarquia/fund agao. S
Permitir confeccao relatérios de inspecéo/notificagéo in
loco via dispositivos méveis (web/app) com cadastrar SIM

checklist customizaveis e anexagdo de arquivos em
geral.

Permitir emissdo PET para espagos confinados (NR33),
Permissdo para Trabalho em Altura (NR35) com SIM
vinculagdo de ASOs com servidores aptos.

Permitir cadastrar equipamentos e dispositivos de
prevencgdo/combate a incéndio, vinculagdo com setor e

o PGR, emissédo de documento técnico com exportagao SIM
em DOCX ou OpenDocument, PDF.
Permitir cadastro e gestdo da Brigada de Incéndio. SIM

Permitir confeccionar procedimentos de resposta a
emergéncia, utilizando dados pré-cadastrados ex: SIM
dados funcionais, lotago, riscos...

Permitir registro/gestdo de treinamentos e exercicios

. IM
simulados. S

Permitir cadastro de checklist/formularios, riscos/fatores
ergondmicos (incluindo psicossociais);

SIM
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Permitir emissdo de relatérios AEP - Avaliagédo
ErgonOomica Preliminar customizaveis com textos
padronizados, assinaturas e plano de agdes,
exportagdo em DOCX ou OpenDocument, PDF.

SIM

Permitir emissdao de relatérios AET - Andlise
Ergonémica do Trabalho customizaveis com textos
padronizados, assinaturas e plano de acdes,
exportagdo em DOCX ou OpenDocument, PDF.

SIM

Permitir gestdo de EPIs/EPCs por local, servidor,

validade. SIM

Permitir consulta dos dados CAT registrados/enviados

. IM
nos eventos do e-Social 3

Configurar alertas para vencimento de CA e EPIs SIM
adquiridos.

Permitir a geragao de relatérios com visdo consolidada
da seguranga do trabalho e da saude ocupacional da
Prefeitura, contemplando indicadores numéricos e
graficos relativos a gestdo de acidentes de trabalho,
gestdo de EPI, gestdo de treinamentos e capacitagdes,
gestao de inspecgdes e gestdo de medidas preventivas.

SIM

Os relatérios deverdo possibilitar visualizagdo em
formato de dashboard, com aplicagdo de filtros
dindmicos, bem como exportagdo nos formatos DOCX
ou OpenDocument, XLSX, CSV e PDF.

SIM

Permitir cadastro/selegdo de treinamentos da area
vincular aos dados funcionais (tipo, servidores,
conteudo, carga horaria, data, local, validade,
instrutores).

SIM

Permitir emissao certificado, configurar alertas de

. . SIM
vencimento por treinamento.

CIPA e Outras Comissdes: Cadastramento/controle de
membros. Atendimento integral a NR5 (eleigéo, SIM
mandato, atas, plano de trabalho, treinamento).

PcD: Registrar e controlar. Revisar/avaliar laudos de

SIM
enquadramento.

Permitir cadastro, envio de documentagdo anexa por
formulario eletronico de NAT integrado ao ponto SIM
eletrénico (chefia/servidor) (Portal do Servidor)
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Permitir emissdo de relatérios  padronizados

(Investigagao de Acidente, Avaliagdo de Nexo Causal). SIM

Permitir visualizar parametros para emissdo da CAT, Fornecedor enviou e-
visualizar, imprimir, download da CAT finalizada e com SIM mail de notificagdo para
envio de notificagdes ao servidor. membro da comisséao.

Disponibilizar dashboard estatistico para controle,
gerenciamento e emissdo de relatdrios por diversos
filtros (data, lotagcdo, cargo, fungdo, CID, idade,
afastamento, tipo de CAT/acidente, combinacdes),
emissdo de relatérios estatisticos (PDF, DOCX,
OpenDocument, XLSX, CSV).

SIM

Permitir autenticagcdo e assinatura no envio de

.. L. . . SIM
formularios/relatérios relacionados ao acidente.

Permitir integragdo entre os Maddulos: beneficios,
licencas, adicionais de insalubridade/periculosidade,

folha de pagamento, promogdes, treinamento, ponto SIM
eletrénico e outros cadastros/moédulos do sistema para
compartilhamento de informacgées.

Permitir o armazenamento histérico de todos os
registros gerados na plataforma, garantindo a guarda

integral dos dados e dos logs de atividades realizados

por cada area técnica e/ou usuario individualmente. O SIM
sistema devera possibiltar a consulta e o
acompanhamento interno dessas informagdes pelo

gestor responsavel.

Disponibilizar dashboards com dados de Segurancga e

Salde Ocupacional, Absenteismo, Afastamentos,
Treinamentos, Insalubridade/Periculosidade, Acidentes

de trabalho, Comissdes, Treinamentos, EPIls entre SIM
outros processos correlatos com possibilidade de
exportagao de relatorios (PDF, DOCX, OpenDocument,

XLSX, CSV).

Permitir  consultas e emissdo de relatérios
personalizaveis a partir de diversos campos e
formularios. Geragdo de relatérios estatisticos com
filtros. Exportacado dos dados em diversos formatos.

SIM
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(0] Fornecedor nao
atendeu ao item, uma
vez que a configuragao
dos perfis de acesso dos

Permitir gerenciamento e distribuicdo de processos profissionais nao permite
entre os profissionais com envio/alerta notificagdes NAO 0 gerenciamento e a
sobre conclusao de processos. distribuicao de

processos, bem com o
envio de notificagdes ou
alertas de conclusdo
deles.

Permitir a manutengcdo de tabelas auxiliares (CID,

exames médicos/odontologicos). Sl
Permitir criagdo e registro de questionarios/checklist SIM
diversos para gestao de politicas de SSO.

Permitir autenticagcdo e assinatura no envio de SIM

formularios e relatorios.

Permitir gerir e enviar informagdes para os eventos
relacionadas a Seguranga e Saude Ocupacional para SIM
base do E-social.

Folha de pagamento

Permitir consignagdo em folha de pagamento de
descontos conforme regras da administragdo municipal SIM
ou por forga de ato legal;

Possuir funcionalidade, para cadastro, manutencdo e

controle de empresas consignatarias (CNPJ, endereco,

dados bancarios, UG/Empresa de atuacgao, SIM
cargo/vinculo, entre outros), permitindo associar verba

de desconto por consignagao;

Possuir funcionalidade para o controle de parcelas de
consignagdes por verbas e vinculos, detalhando por SIM
contrato;

Os langamentos poderdo ser em valores fixos,
parcelas, percentuais etc., devendo estar previsto para
cada codigo de desconto, com possibilidade de
configuracao por data de inicio e/ou término;

SIM

Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro, 333 | Gl. Linddia
) , 4 Prq. Tecnologico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR | +55 43 3379-3300
/ 4 www.ctdlondrina.com.br

in



|y i

COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Possuir mecanismos para bloquear qualquer tipo de
desconto para um servidor ou grupo de servidores em
decorréncia de medida judicial, inclusive, com recalculo SIM
da margem consignavel, ajustando-a exclusivamente a

medida judicial;

As consignagdes em folha devem ser parametrizaveis,
contemplando entidades consignatarias, codigo de

. e SIM
desconto e a taxa de custeio por empréstimo, se for o
caso;
Foi realizado o teste de
. . ~ alteragao do CPF
Possibilitar a entrada de langamentos de consignagoes, ’(;
. . . também como a
de forma manual ou em meio eletrénico encaminhado . ~ .
SIM simulagdo da leitura e

tanto pela entidade, como via sistema apartado de

. . ~ importagao de um
gerenciamento de consignagoes;

arquivo txt enviado por
uma instituicao.

A SOLUCAO devera bloquear qualquer tentativa de
insercdo de dados com escopo distinto do definido pelo

gestor do sistema: mensalidades de associagdes, SIM
mensalidades de convénios médicos, mensalidades de

seguro de vida, parcelas de empréstimo etc;

A SOLUCAO deve carregar, de forma automatica e em
formato pré- determinado, arquivos contendo as SIM
autorizacdes de desconto das consignatarias;

A SOLUCAO deve permitir qualquer consulta sobre
servidores: por tipo de desconto, servidores que

descontaram para uma determinada instituigdo, com SIM
valores descontados, por tipo de desconto, entre
outras;

A SOLUCAO deve gerar informagdes dos valores a

serem repassados a cada consignataria, resultado do
processamento das respectivas consignagoes, inclusive

a taxa de custeio por empréstimo devido ao Municipio. SIM
Deve gerar também uma lista de servidores que nao

tiveram desconto efetivado destacando o respectivo

motivo;

Permitir o controle mensal de informagdes recebidas,

codigos e espécies e registros. Prever mecanismos de
validagdo ( cadastro da consignataria, informagdes do SIM
servidor, cédigo da verba, valor da parcela, etc) das
informagdes remetidas pelas consignatarias;
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Gerar relatérios ou consultas gerenciais sobre
situagdes criticas estatisticas individuais ou por
consignataria ( Exs: Limte de margem de consignagao
por servidor; Relatérios de contratos por consignataria);

A SOLUCAO deve possibilitar o controle e o célculo do
montante disponivel para cada servidor a titulo de
margem consignavel, com possibilidade de consulta
através do Portal do Servidor;

A SOLUCAO deve possibilitar o controle dos
lancamentos facultativos por servidor, com alerta dos
casos que ultrapassarem os limites de descontos
estabelecidos;

Permitir a simulagdo dos impactos em folha de
pagamento decorrentes da concessdo, remogao ou
alteracdo de um ou mais beneficios previamente
cadastrados no sistema. A criagdo, edicdo e exclusdo
de beneficios ndo deve ter efeito sobre os dados no
sistema. Deve apenas ter efeito sobre a simulagdo. No
relatério de simulacdo devem ser listadas todas as
mensagens de erro de calculo que sejam encontradas
bem como os valores calculados informando se ha
impacto positivo ou negativo na despesa com folha;

Devera prever a possibilidade de execucdo de
simulagdes ou repercussdes de calculos, considerando
universo diferente de situagdes, de no minimo, quadros
de carreira, cargos, categoria funcional, empregos,
fungdes gratificadas, cargos em comissdo, promogdes,
progressoes, reajustes salariais, reclassificagbes e
previsdo de férias, de forma individual ou coletiva, por
regra de concessao (com paridade / sem paridade ) ,
com aplicagdo de indice de reajuste ou agregacao de
valor ao vencimento e aplicagdo de reajuste;

Permitir que o sistema realize projegcbes da folha de
pagamento com base nos cadastros atuais e em
vigéncias futuras (tabelas salariais, reajustes,
alteracbes de verbas, entre outros).A funcionalidade
devera possibilitar simulagbes que demonstrem o
impacto financeiro decorrente, por exemplo, de
aumento salarial ou da inclusao de determinada verba
na base de calculo, apresentando os resultados
discriminados por 6rgéo, verba e elemento de despesa.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Efetuar simulagdo de beneficios de aposentadoria,
demonstrando na memoria de calculo: valor do
provento calculado de forma integral; valor do provento
calculado de forma proporcional; valor do provento
calculado pela média aritmética, conforme legislagédo
vigente, indicando a base legal;

SIM

Permitir emissdo de relatério de simulagcbes de
proventos gerando automaticamente planilha,
baseando os calculos na média aritmética simples, SIM
trazendo o valor a que o segurado tera direito a receber

ao se aposentar;

Possibilitar a simulagdo do calculo total da folha de
pagamento ou de forma individualizada de todos os
beneficios previdenciarios (Aposentadoria por Tempo
de Contribuigao, Aposentadoria por Idade,
Aposentadoria por Incapacidade Permanente,

Aposentadoria Compulséria, Pensdo por Morte, SIM

incluindo pensdes bipartidas vinculadas a uma mesma

matricula), bem como, descontos obrigatérios e

despesas inseridos, gerando relatérios descritivos

detalhados;

Na simulagdo do calculo da folha de pagamento,

calcular a proporcionalidade da folha dentro do més de SIM

inclusdo ou término, levando- se em conta as

respectivas datas;
o] fornecedor néo
apresentou o calculo do
pagamento
complementar destinado

Na simulagdo do calculo da folha de pagamento, aos aposentados. Além

observar os complementos para atingir o salario NAO disso, ndo demonstrou a

minimo, no caso de aposentadorias e pensodes possibilidade de

inferiores a este valor, bem como, a irredutibilidade; atualizagdo da tabela de
cargos, nem a
separagao entre
servidores  ativos e
pensionistas.
(0] fornecedor nao
demonstrou a

Na simulagdo do calculo da folha de pagamento, = poss@llldade de reall’z:.zlr

observar o complemento relativo a EC n° 70/2012; MO T P e
para o calculo dos
pagamentos dos
aposentados.
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Atendido. O sistema

permite alterar

parametros  vinculados

) . ~ - ~ ao célculo

Para fins de simulagdo, permitir alteragdo nos . )
SIM exclusivamente para fins

parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo; . -
de  simulagéo, sem

modificar os valores
oficiais cadastrados no
sistema.

Simular o calculo da folha de pagamento com
proventos desmembrados, ou seja, com a sua SIM
composigao (padrao, incorporacgdes e vantagens);

Os dados financeiros do beneficio (verbas
componentes do beneficio - vencimento base e
adicionais -, proporcionalidade do beneficio, direito ao

salario familia e valor total do beneficio) deverao estar SIM
disponiveis tanto para impressdo quanto para
visualizagdo em tela, permitindo a geragéo de relatorios
montados de acordo com a necessidade do usuario;

Simular a implementagédo de reajustes diferenciados e
escalonados para inativos e pensionistas sem direito a SIM
paridade;

Simular a aplicagéo de reajustes retroativos, calculando SIM
automaticamente a diferencga devida;

Simular o calculo do 13° salario, com os respectivos
descontos de contribuicdo ao RPPS, RGPS e imposto SIM
de renda, em pagamento Unico ou em parcelas;

(0] fornecedor nao
atendeu integralmente
ao item. Pois embora
tenha demonstrado a
insercao, a alteragéo e a
consulta de dados nas

Simular a insergado ou alteragdo, bem como, consulta
de dados nas tabelas necessarias a simulagao da folha
de pagamento: imposto de renda, contribuicdo ao

. o NAO tabelas necessarias a
RPPS e ao RGPS, teto remuneratério constitucional do . n

L L. . . . simulagao da folha de

Municipio, salario minimo nacional, descontos, receitas, ~
pagamento nao

enquadramentos e reenquadramentos; . ~
apresentou a simulagao
da receita,
permanecendo essa

funcionalidade pendente.
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Efetuar administragdo de recolhimento de contribui¢cdes
previdenciarias de cada servidor e a parte patronal, por
fonte pagadora, de forma individualizada, por regime
financeiro e previdenciario, por tipo normal,
suplementar e décimo terceiro;

Efetuar administragdo de recolhimento de contribui¢coes
previdenciarias de cada pensionista, por fonte
pagadora, de forma individualizada, por regime
financeiro e previdenciario, por tipo normal,
suplementar e décimo terceiro;

Possibilitar a impressédo de relatérios para gestdao de
cobranga de recolhimentos nao efetuados;

Permitir a atualizagdo monetaria de contribui¢cdes
previdenciarias em atraso conforme legislagéo vigente
€ a consequente geragao de guia de pagamento;

Efetuar emissdo de extratos das arrecadagoes
efetuadas;

Efetuar emissdo de relatério consolidado da
arrecadacao;

Efetuar controle de recolhimento para contribuintes
licenciados, bem como para cedidos;

Permitir a efetivagdo de baixa manual e automatica de
GRCP ( Guia de Recolhimento de Contribuigdo
Previdenciaria) depois de realizado pagamento;

Efetuar controle de repasses e pagamentos avulsos
gerados no processo de arrecadagao de contribuicoes
previdenciarias;

Permitir emissdo de formulario constando os dados das
aposentadorias e pensdes concedidas.

A SOLUCAO devera aplicar as regras do RGPS;

Para o calculo do desconto do INSS, para servidores
regidos pelo RGPS, a SOLU(;AO deve, inclusive,
identificar a existéncia de outros vinculos na mesma
condicao para efeito de aplicagcao da tabela vigente da
contribuigao;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Permitir calculo de INSS para multiplos vinculos nao
existentes na base de dados da SOLUCAO e efetivo
desconto conforme regras estabelecidas em legislagdo
especifica;

A SOLUCAO devera aplicar as regras do RPPS;

Para o calculo do desconto de contribuicdo
previdenciaria ao RPPS das pessoas que recebem
beneficio previdenciario, a SOLU(;AO devera efetuar o
calculo sobre os valores que excedem o teto do RGPS;

Para o calculo da contribuigdo das parcelas de
proventos de aposentadoria e pensdo quando o
beneficiario, na forma da legislagdo aplicavel ao
Imposto de Renda, for isento, a SOLU(;AO devera
efetuar o desconto previdenciario sobre as parcelas que
excederem o limite maximo de 02 (dois) tetos
estabelecido para os beneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS;

Efetuar parametrizagdo do dia de vencimento, juros,
multa e atualizagdo monetaria do repasse das
contribuigdes previdenciarias;

A SOLUCAO devera calcular a antecipacdo, o
adiantamento e a quitagdo do 13° salario e na rescisédo
contratual, conforme critérios especificos (maior
remuneragdo, média de valor e média de horas);

Dispor de controle para pagamento das parcelas: - Por
ocasido das férias; - Por antecipagdo da 12 parcela em
més a ser definido pelo municipio;

Na tabela de cada cdédigo de vencimentos ou de
descontos devera haver campo indicativo para o calculo
do 13° salario. A SOLUCAO deve gerar a base de
calculo, parametrizada, do 13° salario;

A SOLUCAO devera permitir o processamento do
pagamento por meio da funcionalidade folha
complementar, podendo gerar um crédito ou estorno,
originario de quaisquer alteracdes funcionais,
financeiras e legais;

Permitir a abertura de periodo aquisitivo por meio de
lote ou regra parametrizavel,

Permitir o langamento de programacgao de férias por
meio de lote;
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A SOLUCAO devera conter parametrizagbes que
permitam a concessao de férias, mesmo sem o servidor
possuir periodo aquisitivo completo. Assim como,
devera reprogramar o gozo em ocasiao de suspensao
das férias;

O pagamento podera ser processado na folha
suplementar ou na folha normal;

O calculo de 1/3 de férias devera ser efetuado com
base nos vencimentos do més, considerando a data
inicio das férias (DD/MM/AAAA). Para as parcelas
variaveis que integram a base de calculo do 1/3 de
férias, a SOLUCAO devera calcular a média aritmética
simples das parcelas variaveis recebidas nos 12 ultimos
meses da data do pagamento para que seja encontrado
o valor da parcela que integrara a base;

Quando o pagamento de férias for efetuado no més
anterior a data inicio das férias devera ser recalculado
no meés seguinte ao langamento (efetivo periodo de
gozo), para apurar eventuais diferengas;

Nas situagdbes em que o servidor estiver em gozo das
férias e ocorrer a cessagdo de beneficio, ndo cabe
devolugdo dos valores creditados a titulo de 1/3 de
férias;

Para os servidores regidos pela CLT devera ser
calculada a antecipagédo salarial de férias conforme
regras previstas na Legislagdo, podendo calculo
idéntico ser aplicado aos servidores do RPPS;

A SOLUCAO devera gerar a concessdo de férias do
servidor a disposido da prefeitura a partir da data de
admissdo do seu 6rgdo de origem e do tipo de
aquisicdo do direito (se por exercicio ou por periodo
aquisitivo), informagdes que constardo no seu cadastro;

Permitir que os valores atrasados ( vantagens e
descontos) e restituidos sejam calculados
automaticamente pelo sistema com base em
informagbes inseridas pelos diversos  o6rgaos.
(Exemplos: cadastro apds fechamento da folha, o
apontamento das faltas existentes, o apontamento da
data em que o servidor teve o direito a receber
determinada vantagem e outras informagdes que geram
impacto diretamente no calculo da folha de
pagamento). Possibilitando  visualizar ~ consulta
detalhada por competéncia dos valores calculados;
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(0] fornecedor nao
conseguiu demonstrar o
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procedimento.
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Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro, 333 | Gl. Linddia
Prq. Tecnologico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR | +55 43 3379-3300

www.ctdlondrina.com.br




|y i

COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Permitir o calculo automatico do pagamento de
rendimentos  recebidos acumuladamente (RRA)
relativos a exercicios anteriores, de acordo com a Lei n°
7.713/1988 e IN RFB n° 1.500 de 29 de outubro de
2014, de forma que a tributacdo do imposto de renda
ocorra em separado e de acordo com o numero de
parcela do processo, podendo haver mais de um
processo de RRA implantado em um mesma
competéncia;

Permitir retroceder o enquadramento do servidor
refazendo os calculos de competéncias anteriores e
langando o saldo em competéncias subsequentes de
forma integral ou parcelada;

Permitir o calculo retroativo com base nas tabelas
vigentes (Ex.: tabelas salariais, INSS etc) nos
respectivos meses de competéncia do periodo
considerado. Permitir Incluir indices de corregao para
atualizacdo de valores até a data do pagamento. A
SOLUCAO deve, nesse caso, apurar as diferengas de
previdéncia, com apuragdo dos devidos encargos
(multa e juros) a recolher;

Os valores das diferengas geradas por calculos
retroativos deverdao permanecer associados a sua
competéncia e ficar registrados historicamente (por
cédigo de verba), de forma a permitir que novos
calculos sobre a mesma competéncia considerem as
diferencas ja calculadas, pagas ou recolhidas;

Os valores calculados e repassados indevidamente as
consignatarias em fungdo de ocorréncias que os
interrompam, deverdo ser compensadoS, de forma
proporcional ou ndo, no repasse de competéncia
subsequente;

Os célculos dos atrasados e retroativos deverdo ser
efetuados na SOLUCAOQ, a partir de sua implantagéo;

As folhas de pagamento, mensais ou retroativas,
devem ser calculadas, levando em consideragéo
tabelas de valores salariais e codigos de vencimento e
de descontos, bem como, os critérios e legislagdes de
calculo vigentes a época de cada folha;
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A SOLU(}AO devera possibilitar calculos retroativos,
devendo ser processados sempre que houver uma
alteragdo funcional e/ou financeira do servidor, bem
como alteragdo em qualquer tabela de valor com
reflexo para uma pessoa ou grupos de pessoas, com
data de vigéncia anterior a competéncia da ultima folha
processada para o servidor, permitindo a exibicdo de
eventuais diferengas em tela e relatérios;

A SOLUCAO devera recalcular as folhas, més a més,
desde a data efetiva de vigéncia (MM/AAAA) até o més
atual, subtraindo os valores ja pagos nas competéncias
dos respectivos meses, se for o caso;

As diferengcas devem ser acumuladas, por cédigo, para
o més presente, permitindo inclusive a aplicagédo de
fatores de corregdo monetaria, se for o caso;

Possibilitar o langamento de valores ja calculados
manualmente quer seja por digitagdo ou por meio
eletrénico, indicando os codigos de vencimentos e de
descontos, més referéncia de pagamento e valor, para
periodos anteriores a implantagdo da SOLUCAO;

Gerar arquivos de crédito para pagamentos parcelados
independente do tipo de folha (normal ou suplementar),
referentes a calculos retroativos, conforme cronograma
de pagamento, segregados por orgdo ou entidade
municipal, categoria, valor liquido, entre outros.

A SOLUCAO deve permitir a insergdo de mensagens
de interesse da administragdo, a serem impressas nos
contracheques. Essas mensagens podem ser
direcionadas a um unico servidor, a um grupo de
servidores, aos servidores de um determinado 6rgao e
e cargo, etc.Permite-se até 02 textos distintos por
contracheque (Ex.: aniversario e comunicativo de
feriado);

Permitir que os servidores possam visualizar/imprimir
(tipo PDF ou na tela) seus respectivos contracheques,
do periodo atual, a partir das datas do calendario de
pagamento e anteriores, a qualquer tempo, pelo portal
colaborativo do sistema;
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Permitir que pensionistas previdenciarios e pensionistas
de alimento possam acessar apenas a seus respectivos
Demonstrativos Financeiros conforme acesso ao
sistema pelo CPF ou outra chave a ser definida;

Permitir a parametrizagdo da data de liberagcao de
visualizagdo dos contracheques;

Emissdo de contracheque individual, com acesso via
web apos a conclusdo do processamento da folha de
pagamento;

O contracheque deve conter as informagdes pessoais e
funcionais, dependentes pasa salario familia e IR,
dados bancarios para recebimento do salario (banco,
agéncia e conta), bem como a composigao salarial com
todos os codigos de vencimentos e de descontos e sua
respectiva denominacao, a natureza
(pagamento/desconto), quantidade, unidade de
pagamento (dias, percentual, valor), periodo e valor,
bases de calculo do I.R. e do teto, depdsito FGTS,
margens consignaveis e outras informagdes a critério
do 6rgao e entidade;

Possuir funcionalidade para o controle de Pagamento
de Instrutoria por Hora/Aula, conforme registro da
frequéncia, envio do relatorio do curso;

Permitir calculo da carga-horaria ministrada por cada
atividade de instrutoria realizada por servidor (instrutor,
coordenador, tutor);

Permitir que apds a conclusdo de turmas e elaboragéo
de relatério na prépria SOLUCAO, seja enviado um
parecer eletrdnico de realizagdo de hora/aula e
frequéncia para deferimento do Gestor da Folha quanto
ao pagamento ao instrutor e coordenador. Se deferido,
o sistema devera automaticamente atualizar o histérico
do servidor e alimentar a verba de hora/aula no
pagamento da folha no 6rgao de lotagdo do servidor;

Permitir controlar o langamento, parcelamento e limite
para pagamento global de valores atrasados para
determinadas verbas registradas na Folha de Eventuais
e Atrasados (FEA) cujo inicio de pagamento em folha
dependera da liberagao da area competente e seguindo
a legislacgéao vigente;
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Permitir o calculo de folha de Adiantamentos
(semelhante ao adiantamento do 13° e quinzena), onde
o valor liquido a ser entregue ao servidor é langado no
sistema e descontado na folha mensal/13° de forma
integral ou parcelada;

Em caso de adiantamento, provisionar os descontos
cabiveis do calculo mensal;

Permitir o acerto de forma automatica de contas dos
pagamentos realizados quando da rescisdo, compondo
os calculos para o vinculo restabelecido (férias, 13°,
etc.);

Permitir a geracdo de movimentagbes (incluséo,
alteragdo e cancelamento) em arquivo, de acordo com
o layout de cada fornecedor de beneficios (entidades
de previdéncia, planos de saude, empréstimos,
refeigdo/alimentacéo, transporte), de forma
parametrizavel;

Permitir exportar a relagcdo das movimentagbes de
servidores (inativados, reativados e novos) do periodo
para inclusdo, suspensao ou exclusdo definitiva do
beneficio para os sistemas satélites das operadoras,
armazenando o historico e versionamento das cargas
enviadas;

Permitir o registro de dependentes vinculados ao
servidor;

Permitir a manutengdo do relacionamento com o
cadastro funcional do alimentante;

Controlar os prazos de validade das pensoes
alimenticias;

Permitir a consulta de dados parametrizados por:
modalidade de desconto (percentual, valor fixo, salario
minimo), por nome, por matricula, por CPF, por Banco
pagador.

A SOLUCAO deve prever o calculo dos valores devidos
para fins de pensdes alimenticias, descontos legais
incidentes sobre as pensdes, geragdo de contracheque
e crédito ao beneficiario;
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Permitir implantagdo, acompanhamento e controle dos
pagamentos de pensdes alimenticias pagas pelos
servidores ativos, inativos e pensionistas
previdenciarios a partir de mandados judiciais;

A SOLUCAO devera gerar férmulas de célculo por meio
de tabela de parametrizagées contendo todos os tipos
de Pensao Alimenticia;

Para o pagamento da pensdo alimenticia, o
alimentando devera ser previamente cadastrado na
SOLUCAO;

A SOLUCAO devera permitir a inclusdo de mais de um
alimentando para um mesmo servidor;

A SOLUCAO deverd gerar o calculo do més e
retroativo, a partir dos dados (tipos de calculo, datas
inicio e fim etc.) da penséo alimenticia, referentes as
determinagoes judiciais;

A SOLUCAO deve prever a existéncia de atributos que
especifiquem a ordem no calculo das pensdes. Uma
segunda pensionista, por exemplo, pode receber um
percentual sobre o liquido restante apos o desconto da
primeira pensdo ou sobre a mesma base de calculo da
primeira. Para as demais pensdes adquiridas
posteriormente vale o mesmo procedimento. Esse
mecanismo de calculo ordenado, registro da ordem e
determinagcdo da base de calculo deve estar previsto,
de forma a atender aos processos judiciais de
implantacao de pensbdes alimenticias;

Possibilitar mais de uma férmula de calculo para a
mesma alimentanda. (ex: Quando o juiz define férmulas
de calculos diferentes para beneficiarios de uma
mesma mae);

Deve existir a previsdo de consisténcia entre os valores
do alimentante e de cada pensionista vinculada, de
modo que valores descontados ou devolvidos ao
alimentante sejam obrigatoriamente repassados as
pensionistas;

Devem existir consultas estruturadas de forma a
permitir busca de beneficiarios de pensao alimenticia,
por diversas variaveis, como seus principais dados
cadastrais (nome, CPF, Documento de Identidade,
etc.);
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A SOLUCAO deve gerar crédito bancario para

~ . . SIM
pagamento das pensdes alimenticias;
O sistema deve emitir um alerta de fim de validade para
uma parametrizagdo especifica ( Ex: Quando o SIM

Judiciario determina o reajuste de uma penséao
automaticamente apds determinado periodo);

o sistema deve excluir automaticamente pensdes que,
por decisdo judicial, determina a exclusdo apos SIM
determinada idade dos beneficiarios;

Permitir controlar obrigatoriedade das informagdes
bancarias, endereco, contato, quota e status (ativo,

inativo) de cada beneficiario e pensionista vinculado ao SIM
cadastro do servidor, possibilitando o uso dos dados

para futura concesséo beneficio previdenciario;

A SOLUCAO devera permitir a geragéo de informagées
previdenciarias, tais como nome do servidor,
remuneragdo, dentre outros, conforme legislagédo
vigente;

SIM

Permitir, no cadastro dos beneficiarios de auxilio
reclusdo e pensionistas, quando esses forem menores

de idade ou invalidos, os dados de seus respectivos SIM
responsaveis legais, curador, tutor, guardido,
procurador, genitor, constando: nome, CPF, endereco;

Permitir associar beneficiarios a um mesmo grupo
familiar, de forma a possibilitar os calculos de desconto
previdenciario e IR para situagdes especificas previstas
em lei de grupos familiar;

SIM

Permitir a readmisséao (reabilitagdo de matricula/vinculo
inativa) de beneficiarios de pensdes (Ex.: atingimento
da idade de 21 anos, porém, por motivos legais ou
outros, deve retornar a situagdo de beneficiario da
pensdo). Permitir que no momento da readmissao
possa ser selecionada a condigdo de calcular o
retroativo, onde o sistema deverd recalcular todo o
valor devido durante o periodo de afastamento e poder
alterar a condigdo de motivo do vinculo (Ex.: Filho
Menor de 21 anos para Universitario até 24 anos);

SIM
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Permitir a inclusdo de novos beneficiarios, cadastrando
a data de inicio do pagamento do beneficio, permitindo
0 pagamento Unico do retroativo, e recalculando e
redistribuindo a cota dos demais beneficiarios do
pensionista respeitando as datas de inicio do
pagamento de cada beneficiario;

Permitir o langamento de iseng¢do de imposto de renda
e/ou  contribuicdo  previdenciaria, por tempo
determinado, a vinculos especificos para beneficiarios
de pensdo ou aposentados de forma individual (por
servidor) ou em lote (por conjunto de CPF's/ vinculo).
Controlar que a isengao de um determinado vinculo ndo
afete a isengao de outro vinculo, para um mesmo CPF,
mas se forem multiplos vinculos de aposentadoria,
pensdo ou ambos que a isengao se aplique para todos
os vinculos;

Possuir funcionalidade para calculo de reajuste ou
alteragdo de valor de Beneficios de pensdo e de
aposentadoria sem paridade, de forma a ser possivel
aplicagdo sobre os beneficios, permitindo inclusdo e
remocao de valores, calculando créditos e débitos a
serem repercutidos no pagamento;

Permitir o langamento de uma verba especifica para
uso de um beneficiario (Ex.: consignacdo de um
pensionista);

Controlar o cadastro de beneficio de pensdo apenas
para servidores desligados (motivo de obito e
recadastramento e prova de vida, nos casos de
aposentados e pensionistas);

A penséo devera refletir todos os vinculos efetivos para
o mesmo instituidor da pensdo com as vantagens
respectivas;

Possuir funcionalidade para o calculo automatico de
rateio ou redistribuicdo por quotas de valores de
pensao, apés movimentacdo de beneficiarios (adigao,
remocao, alteragédo de percentual de cotas);

Permitir relatério que anteceda o fechamento da folha
de pagamento contendo prévia dos beneficios iniciais
ou ja vigentes e alteragbes financeiras diversas
realizadas na folha de pagamento;
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Permitir a emissao de relatério de evolugao de cargos
do servidor, contendo o embasamento legal, para
anexacao ao processo de solicitagdo de pensio e envio
ao tribunal de contas;

Permitir o registro, atualizagdo e consulta relativa aos
dependentes cadastrados, possibilitando identificar
possiveis beneficiarios de pensdo previdenciaria para
concessao do beneficio;

Permitir inclusdo de beneficiarios de pensédo por morte
nao originarios do cadastro do servidor civil e militar;

Controlar os critérios para pagamento de retroativo,
validagao para continuidade, retencéo congelamento de
cota-parte ou cessagao do beneficio;

Permitir o controle dos requisitos de penséao
previdenciaria, de forma a serem criticados no
momento do langamento quanto a exigibilidades ou
apuragao de regularidades em cadastros para o efetivo
langamento do beneficio (com e sem contribuigéo),
cessoes e afastamentos por assumir cargos eletivos;

Permitir incidéncia de pensao judicial sobre pensao
Previdenciaria;

Permitir o registro e controle em cadastro de
falecimento dos segurados e beneficiarios;

Permitir a associagdo de uma ou mais retribuicdes base
para os pensionistas a fim de permitir o pagamento de
vantagens ou percentuais diferenciados  por
pensionista;

Permitir o cadastro de representante legal do
dependente, quando for o caso;

Possibilitar o cadastramento de mais de um cargo para
o0 mesmo instituidor da pensdo, com as vantagens
respectivas;

Realizar o registro sobre inclusées, alteragbes e
cancelamento de pensao: motivo e data, bem como
novo rateio de cotas, se houver;
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Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido,
bem como ao grupo familiar que recebe a penséo.
Permitir a reserva de cotas e o controle da utilizagédo
das cotas. Devera possibilitar a consulta de pensionista
através do nome do ex- servidor para identificar todos
0os pensionistas ja existentes e/ou processos em
andamento;

Vincular o pensionista ao servidor falecido, bem como
associar o beneficiario a um mesmo grupo familiar, de
forma a possibilitar os calculos de desconto da
contribuicdo previdenciaria e IR para situagdes
especificas previstas em lei de grupos familiar;

Possibilitar a efetivagdo do rateio do valor da pensao
considerando o grupo familiar habilitado conforme, no
minimo, dois regramentos distintos de rateio,
considerando a data de concessao da pensao;

Acumular dados sobre valores mensais pagos, a fim de
permitir pagamento proporcional do abono de natal (13°
sal.) aos pensionistas excluidos ou remanescentes.
Realizar, ainda, pagamento automatico ao pensionista
excluido até o dia da exclusdo, abatendo do valor
devido ao restante do grupo familiar encontrado apds
novo rateio;

Permitir a complementagao dos valores de penséo cujo
somatorio das cotas seja inferior ao salario minimo;

Implantar a pensdo na folha apods conclusdo do
processo para um ou mais pensionistas, gerando o
langamento das verbas na folha;

Permitir emissdo de requerimento de aposentadoria
padronizavel no Portal do Servidor;

Permitir emissdo de Oficio de requerimento de
documento funcional padronizavel no Portal do
Servidor;

Efetuar parametrizagédo da idade limite dos beneficiarios
de pensdo por morte - estudantes (filhos, enteados,
menores sob guarda e tutelados) ou n&o, com o
objetivo extingdo da cota automaticamente);

Efetuar parametrizagdo do rateio de pensdo por morte
devendo conter as opgoes:

oRateio de cotas em partes iguais;
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oRateio de cotas conforme percentual de pensao

. .. o SIM
alimenticia ou estabelecido judicialmente;
L ~ (0] fornecedor nao
Efetuar parametrizagdo da reversdo das cotas .
- ~ . x conseguiu demonstrar o
finalizadas de pensao por morte contendo no minimo as NAO .
~ procedimento de
opcdes: ~
reversao.
Permitir descontos de valores dos inativos e (0] fornecedor nao
pensionistas, referentes a pensdes alimenticias, por NAO conseguiu demonstrar o
deciséo judicial, para pagamento a terceiros; procedimento.
" ~ . O fornecedor realizou a
Permitir a geragéo e remessa de arquivo de pagamento . ~ ~
. . . simulagao da geragéo do
dos servidores (ativos, aposentados, pensionistas, .
. . . i arquivo na folha de
consignados, estagio profissional, entre outros), através
. pagamento. Contudo,
de layout definido pelo banco, apresentando ~ . ,
. . . néo foi possivel
funcionalidades de controlar os pagamentos através do SIM . ~
. ~ ~ demonstrar a integracéo
retorno das informagbes do banco, suspensao,
: . ~ . I com o banco, uma vez
bloqueio, desbloqueio, exclusdo, ajustes de criticas e . .
. < L . que o sistema ainda se
liberacdo de pagamentos ja enviados, controle de
~ encontra em fase de
Ordens de Pagamento de devolugbes de saldos;
testes.
O fornecedor realizou a
- ~ . simulagao da geragéo do
Permitir a geragao e remessa de arquivo de pagamento .
. . X L arquivo na folha de
das consignatarias através de layout definido pelo
. ) pagamento. Contudo,
banco, apresentando funcionalidades de controlar os ~ . ,
) . ~ néo foi possivel
pagamentos através do retorno das informagdes do SIM . ~
- . . ~ demonstrar a integracéo
banco, suspensdo, bloqueio, desbloqueio, excluséo,
. o . ~ ., com o banco, uma vez
ajustes de criticas e liberagdo de pagamentos ja . .
. que o sistema ainda se
enviados;
encontra em fase de
testes.
Permitir consultas e relatérios dinamicos de arquivos
recebidos e enviados de servidores ativos, inativos e SIM
pensionistas, criticas e tipos de mensagem (status de
pagamento);
A SOLUCAO devera apresentar os valores brutos e
liquidos, consolidando as despesas por verba,
contribuicbes e  consignacbes resultantes de
processamento da folha de pagamento, para as SIM

respectivas transferéncias financeiras, devendo gerar
os resumos da Folha de Pagamento por regime juridico
ou/e por regime previdenciario;
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A SOLUCAO devera descontar da folha do servidor o
valor estipulado e repassar automaticamente ao credor

(pessoa fisica ou juridica), conforme regras definidas SIM
em parametros de calculo;

Permitir, para fins de repasse, que o credor seja SIM
previamente cadastrado na SOLUCAO;

A SOLUCAO devera permitir a inclusdo de mais de um SIM

credor para um mesmo servidor;

Devem existir consultas estruturadas de forma a

permitir localizagdo do credor do repasse, por diversas
variaveis, como seus principais dados cadastrais SIM
(nome, CPF, CNPJ, Inscricdo Municipal, Documento de
Identidade, etc.);

Permitir bloqueios e desbloqueios automaticos nos

casos: ndo realizagdo do recadastramento /
recenseamento periddico por parte do servidor ativo, SIM
inativo e pensionista; solicitagdo de exoneragdo ( até

que haja a publicagéo do ato ) e informagao de obito;

Permitir bloqueios e desbloqueios de pagamento em SIM
lote;

A SOLUCAO deve contemplar procedimento para
possibilitar a suspensdo, automatica ou manual, de
pagamento, provento, pensao ou beneficio da pessoa,
com a indicagao do respectivo motivo (tabela);

SIM

A SOLUCAO deve contemplar procedimento para
restabelecer o pagamento, provento, pensdo ou
beneficio da pessoa, de forma automatica ao fim da
situacao que originou o bloqueio;

SIM

Quando desbloqueado, o calculo devera ser realizado
automaticamente, incluindo todos os descontos legais e
consignacoes, conforme critérios definidos para cada
situagao;

SIM

Permitir cadastro de tabelas salariais de forma que no
coédigo identificador seja possivel representar a
estrutura matricial de progressdo funcional em seus
varios niveis: Tabela/Matriz/Classe/Faixa, possibilitando
a nominagdo desses campos, sendo necessario o
registro do embasamento legal,

SIM
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Contemplar funcionalidade para reajuste de tabela
salarial, permitindo a programagédo da sua vigéncia:
periodo vigente, periodo futuro ou periodo passado,
com reflexo no calculo retroativo;

Permitir a programacao e aplicagdo de reajustes nas
tabelas salariais, mediante cadastro prévio do
embasamento legal, regras de aplicagéo, percentuais e
periodo de vigéncia, assegurando a consulta e o
resgate do respectivo histérico. Considerando a data-
base do Municipio e sua atualizagdo formalizada por
meio de Lei especifica, o sistema devera possibilitar o
registro da norma legal correspondente, bem como do
respectivo percentual de reajuste aplicado, vinculando
tais informacgdes as tabelas salariais afetadas, de modo
a garantir rastreabilidade, transparéncia e preservagao
do histérico;

Possibilitar o relacionamento de cada classe com seus
diversos padrdes e/ou niveis de vencimento. Esses
niveis deverdo estar associados a tabela de padrdes
(referéncias ou matrizes salariais);

Permitir incluir regras de validagdo de forma a impedir
associar determinado cargo a uma ou mais tabelas
salariais;

Efetuar parametrizagao para que ndo haja contagem de
tempo de contribuigdo, tempo no cargo, tempo de
servigo publico e tempo de carreira, quando o servidor
estiver em licenca para trato de interesse particular,
licenga para acompanhamento do cbnjuge e licenga
para tratamento em pessoa da familia sem
remuneracgao por tratar-se de afastamento sem efetivo
exercicio;

Efetuar parametrizagdo do somatério do tempo de
contribuicdo ficticio, estabelecendo seus impactos no
tempo de contribuicdo na carreira e no tempo total de
contribuigao;

A SOLUCAO deve aplicar as regras do teto salarial,
conforme limites estabelecidos na Constituicdo e
legislagdes relacionadas;

A SOLUCAO deve aplicar as regras do teto salarial,
considerando a existéncia de vinculos cedidos ao
Municipio, totalizando uma unica base salarial para o
teto;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Permitir o controle do teto constitucional, de acordo
com legislagao vigente;

Realizar manutengées do beneficio do Vale Transporte,
com repercussao financeira na folha de pagamento, de:
trajetos, solicitagbes extras, pré6- rata de dias
proporcionais, devolugdes/restituicdes, atrasados;

Controlar saldo de créditos de Vale Transporte por
servidor através de carga de arquivos gerados pelas
empresas de transporte, abatendo o valor do total a que
o servidor tem direito no més correspondente;

Controlar pelo préprio sistema a suspensdo e
reativacdo do beneficio de Vale Transporte / Vale
Alimentacao, conforme: auséncias, licencgas,
afastamentos, férias, alteragdes de trajetos e alteragbes
de endereco (Melhorar o Texto com Ana);

Permitir que as regras de Vale Transporte e de Vale
Refeicdo sejam realizadas de forma individual por
vinculo em exercicio, independentemente da
quantidade de vinculos do servidor, repercutindo
diretamente na Folha de Pagamento;

Possuir  funcionalidade para Planejamento de
Desembolso para Pagamento de Vale Transporte,
demonstrando o valor financeiro da compra por érgéo,
por lotagcéo e por servidor;

Permitir cadastro corporativo de verbas e que a mesma
verba assuma aplicacdo de naturezas e regras de
calculo diferentes (Provento/Desconto), em fungdo do
calculo executado (Normal/
Atrasado/Restituicido/Rescisdo/13°
salario/Backup/Retroativo);

Permitir a parametrizacdo das formulas de calculos

através de controle de temporalidade e de tipificagao de
célculos (Exs.: calculo real, calculo simulado, calculo de

reajustes, calculo de provisoes, etc.);

Permitir a copia de verbas entre um ou mais 6rgaos ou
entidades;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Foi gerado um novo
arquivo cvs para carga
de teste em saldo, e
confrontado os valores,
onde os resultados apds
a importagéo no sistema
da 13 ndo apresentou
problemas ou falhas de
calculo.
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Permitir a criagdo e a guarda de formulas especificas
para calculos de verbas, permitindo aplicar/associar
féormulas a verbas para calculo diferenciado conforme:
prontuario, lotagao, categoria funcional, sindicato, etc, e
permitir cadastrar um periodo de vigéncia para a
férmula, bem como a legislagéo pertinente;

Permitir associar informagdes orgcamentarias, extra
orcamentarias e de fontes de recursos as verbas,
podendo ser mais de uma por verba de acordo com o
cargo, categoria, tipificagdo de calculos e elemento da
estrutura organizacional,

Permitir no cadastro de verbas o langamento de
informacdes de natureza de despesa contidas em
tabela, de forma a possibilitar a apuragdo dos saldos,
por verba, por natureza de despesa e por fonte de
recursos por 6rgao ou instituigao;

Permitir parametrizagdo de regras para restricdo de
lancamento de verbas no nivel de usuario conforme:
categoria, tipificagcdo de calculo, lotagdo, cargo,
compatibilidade com outras verbas, apontamentos
funcionais, etc;

Permitir parametrizagdo das verbas nas rotinas legais
(RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP, eSocial, etc);

Permitir programagéo de reajustes de verbas, sendo
necessario o cadastro do embasamento legal, regras,
percentuais e vigéncia, possibilitando a consulta e
resgate de historico;

Permitir realizar multiplos langcamentos para um mesmo
coédigo de verba, discriminando-os separadamente no
demonstrativo financeiro e contracheque do servidor;

Possibilitar que, havendo langamento de verbas,
limitado por numero de parcelas, seja visualizado no
demonstrativo financeiro e no contracheque o numero
da parcela atual em fungéo do total de parcelas;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Ao tentar salvar a regra,
o sistema apresentou
uma mensagem de erro,
impossibilitando a
conclusao da
demonstragcdo do item
pelo fornecedor.
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Todas as férmulas de calculo devem conter o histérico
das alteragbes feitas e a possibilidade de retorno a

Nao foi possivel concluir
o retorno da férmula de
calculo a condigéo
anterior, impossibilitando

- . NAO N
condicdo anterior, reparando-se todas as mudancas a validacao da
efetuadas através do recalculo da folha; funcionalidade de
reversdo das alteragdes
realizadas.

Permitir o calculo de rescisbes/exoneragdes e

desligamentos de forma automatica, parametrizavel SIM

com base na data da ocorréncia do evento;

Permitir calculo de ajustes de rescisao, considerando-o SIM

para informativos de rotinas legais;
(0] fornecedor nao

O sistema devera calcular os tipos de desligamento conseguiu demonstrar a

contratual, tais como: demissdo, exoneragdo, rescisdo NAO realizagdo do calculo de

€ Obito, de acordo com o vinculo com o Municipio; rescisdo decorrente de
obito.

Gerar relatério parametrizavel com demonstrativo

detalhado dos calculos de valores deixados, SIM

possibilitando geragdo automatica de declaragao

positiva ou negativa de crédito;

Permitir calculos posteriores ao desligamento ( rescisdo

complementar ), sem alterar o status do vinculo do SIM

servidor;

Possibilitar geragéo de relatério em forma de oficio com

os devidos valores proporcionais para envio a SIM

instituicdo bancaria conforme Lei n° 13.846/2019;

Prestacao de contas

A solucdo devera atender ao eSocial em todas as suas

funcionalidades, devendo sempre estar atualizado em SIM

relacdo as mudangas ocorridas na plataforma;

As tabelas cadastrais devem possuir compatibilidade Foi apresentada a
com as exigéncias do sistema eSocial do Governo versao S-1.3 do Manual
Federal, ou sistema que venha a substituir, contidas na SIM de Orientagao do eSocial

versdo mais atual do MOS (Manual de Orientagéo do
eSocial) e seus respectivos layouts;

(MOS), retificada em
28/05/2026.
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Garantir que todas tabelas do sistema estejam
compativeis com as do eSocial e que todos os campos
cadastrais exigidos no layout mais atual do eSocial
estejam contemplados no sistema;

Gerar arquivo de Entrada conforme "Leiaute arquivo de
Consulta Qualificagdo Cadastral em lote", que se
encontra disponivel para download no @ site:
http://www.esocial.gov.br , para importagdo no site do
eSocial, cujo objetivo é identificar possiveis
divergéncias entre os cadastros internos da empresa, o
CPF e CNIS, afim de ndo comprometer o
cadastramento inicial ou admissées de servidores do
eSocial;

A Contratada devera utilizar a documentagao técnica
mais atualizada como referéncia, a qual esta
disponibilizada no seguinte sitio:
http://portal.esocial.gov.br/ins titucional/documentacao-
tecnica;

Possibilitar a entrada (importagdo) de dados em
formatos pré-definidos, fornecidos dos sistemas
legados, seguindo a padronizagdo do eSocial que se
encontra disponivel no site: http://www.esocial.gov.br,
por meio de webservice, FTP/SFTP, JSON utilizando
criptografia assimétrica;

Processar as informagbes importadas dos sistemas
legados deste 6rgdo, fornecendo um panorama geral
do estado do saneamento de dados da
CONTRATANTE e aderéncia aos requisitos do eSocial.
Este panorama geral devera ser apresentado a
CONTRATANTE através de relatorio de
inconsisténcias;

Fornecer criticas e sugestbes de corregcdes das
inconsisténcias encontradas, apdés importacdo, que
poderdo ser realizadas diretamente pela solugéo, para
agilizar o processo e cumprimento dos prazos legais;

Prover servico de mensageria completo, ou seja, a
partir dos dados validados, o sistema devera realizar a
comunicagdo automatica e envio de informagdes para
as entidades competentes; Recebimento do protocolo
de recebimento do arquivo;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

(0] fornecedor
disponibilizou o link da
norma vigente utilizada
como referéncia para a
implantacdo do sistema.

(0] fornecedor nao
conseguiu demonstrar o
procedimento.
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Alertar dinamicamente os usuarios, através de
mensagens na tela, seguindo um fluxo de prioridade,
sobre possiveis erros no recibo de entrega da
mensagem;

Gerar log de auditoria do Protocolo de Envio, que
representa a confirmacdo da recepgdo do lote de
arquivos pelo sistema do eSocial. Este log deve
demonstrar se o arquivo foi enviado automatica ou
manualmente. Caso o lote enviado seja rejeitado pelo
sistema eSocial, um alerta devera ser gerado e enviado
aos responsaveis;

Programar consulta ao resultado do processamento do
lote enviado, a partir do Protocolo de Envio recebido
por ocasiao da recepgéo do lote no sistema do eSocial,
que tera como retorno o andamento/resultado do
processamento, assim como erros gerados, caso
existam, e armazenar o recibo de entrega de cada um
dos eventos pertencentes ao lote;

Disponibilizar agenda de envio de lotes, de facil
consulta, que demonstre o status dos lotes
programados para envio, bem como dos lotes ja
processados;

A ferramenta deve disponibilizar interface web para
consulta dos registros de transmissdao realizados,
inclusive com separagéo por usuario;

Prover trilha de auditoria completa de todos os médulos
e funcdes que permita a rastreabilidade de todas as
informacdes tramitadas no sistema;

Assinar digitalmente, com padrdo ICP Brasil, o arquivo
a ser enviado para a plataforma do eSocial e permitir
aplicagdo de carimbo do tempo e registro seguro do
arquivo gerado para o processo de transmissao;

Enviar e-mail para todos os responsaveis, seguindo um
fluxo de prioridade pela entrega do arquivo, de forma a
alertar sobre o cumprimento os prazos legais;

Armazenar todos os dados tramitados entre os
sistemas legados do 6rgéo e o sistema de mensageria
do eSocial, de modo que a consulta destas informagoes
esteja disponivel para cruzamento e validagdo no envio
de novos lotes;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

O fornecedor néo
dispunha de certificado
digital ou carimbo padrao
ICP-Brasil para a
realizagao do teste.
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Deve permitir o cadastro de usuarios e perfis de acesso
com possibilidade de restricdo de visualizagdo de
dados e arquivos transmitidos em determinados perfis,
cadastro de outros projetos para utilizacdo da
ferramenta;

Possibilitar que, ao fazer alteragao cadastral, contratual,
etc., eventos ndo periddicos, o sistema também
execute evento de exclusdo do ambiente nacional do
eSocial bem como transmita a nova informagdo na
ordem da ocorréncia;

Permitir a elaboragdo de relatérios em formato .csv
"amigavel" para visualizagao pelo usuario de folha, sem
necessidade de consultar tabela de layout;

Permitir que seja gerada uma Unica GPS (Guia de
Previdéncia Social) e DIRF consolidada agrupando
diversos 6rgaos em um unico CNPJ (fonte pagadora);

Realizar a exportagdo dos arquivos de obrigacoes
legais, dentro dos critérios e exigéncias individuais, e-
Social, SIAP(Tce)e outras de obrigagdes legais
vigentes no momento da implantagao do sistema;

Possibilitar a suspensdo automatica da condi¢cdo de
dependentes para efeito de imposto de renda quando
estes deixarem de apresentar alguma das condigbes
parametrizaveis exigidas pela Receita Federal do Brasil
(Ex.: maior de 21 anos);

Nao permitir a implantagdo de um dependente para fins
de Imposto de Renda quando este ja for beneficiario
cadastrado de penséo alimenticia;

Emitir alerta nos casos de cadastro de pensao
alimenticia que coincidam com dependentes de imposto
de renda ja cadastrados;

A solugdo devera impor automaticamente ao calculo,
descontos e isencgdes, quando a situagdo funcional o
exigir (Exs : Abono de permanéncia e Inclusdo de
Dependente no IR);

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

o] fornecedor néo
conseguiu gerar todos os
arquivos exigidos pelo
SIAP, pois o sistema

ainda nao esta
preparado para atender
integralmente as
funcionalidades

relacionadas a

aposentadoria e a
penséo.
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A solucao deve aplicar as regras do Imposto de Renda
definidas pela Receita Federal do Brasil ( Exemplos:
Remuneragdo mensal, Duplo Vinculo, RRA -
Rendimentos recebidos acumuladamente, Férias, 13°,
Deducgdes e isengdes);

O imposto deve ser retido por ocasido de cada
pagamento, assim quando houver mais de um
pagamento pela mesma fonte pagadora, aplica-se a
aliquota correspondente a soma dos rendimentos
pagos. Nessa situagdo, a solugédo devera possibilitar o
langamento do imposto para cada vinculo, aplicando o
percentual sobre o imposto total devido, o qual devera
ser encontrado dividindo-se a base de calculo para o IR
de cada vinculo pela base de calculo total (soma das
bases de calculo para IR dos vinculos),
proporcionalizando o desconto por vinculo;

Deve ser observada eventual informagao de isengéo de
imposto de renda, em virtude de moléstia. Caso seja
indicado periodo determinado para a isengao (data fim),
a solugado devera retornar o calculo do imposto de
renda a partir da data fim (MM/AAAA) de isengio;

Gerar os arquivos eletrénicos e documentos previstos
na legislagdo tais como DIRF, comprovante de
rendimentos para fins de imposto de renda, RAIS,
CAGED, SEFIP , ESOCIAL ou qualquer arquivo que
venha a substituir os acima citados;

Na tabela de parametrizacdo de cada coédigo de
vencimentos ou de descontos devera haver campo
indicativo para processamento da DIRF;

A solugao devera processar e emitir o Comprovante de
Rendimentos conforme normas estabelecidas na
instrugdo normativa editada pelo Ministério da Fazenda
- Secretaria da Receita Federal do ano calendario;

Na parametrizagdo de cada cédigo de vencimentos ou
de descontos devera haver campo indicativo para
processamento do Comprovante de Rendimento;

O sistema deve possibilitar por meio destas
informacgdes, a composicdo da base de calculo do
Comprovante de Rendimentos (tributavel néo tributavel
ou tributagdo exclusiva na fonte etc.);

A solugdo deve prever a geragdo do informe para
impressao, disponibilizagéo para consulta via web;

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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Na parametrizagdo de cada cédigo de vencimentos ou
de descontos devera haver campo indicativo para o
processamento das informagdes necessarias a
elaboragéo da RAIS;

Na parametrizagdo de cada cédigo de vencimentos ou
de descontos devera haver campo indicativo para o
processamento das informagbdes necessarias a
elaboragdo do CAGED;

A solugdo devera gerar o arquivo do CAGED, conforme
layout definido em legislagao;

A solugdo devera gerar o arquivo da prestagdo de
contas junto ao Trinunal de Contas do Estado do
Parana, conforme layout definido em legislagéo;

A solugao devera gerar o arquivo do SIAFIC, conforme
layout definido em legislagao;

A solugdo devera gerar bases de dados para
alimentagdo do SEFIP, conforme layout e prazos
definidos.

Portal do servidor

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Permitir configurar do Portal do Servidor de forma a
disponibilizar as funcionalidades de acordo com os
perfis de acesso disponiveis: SERVIDOR, GESTOR
DE EQUIPES e ADMINISTRATIVO DE RH;

Permitir servigos de autoatendimento via Internet,
através de fornecimento de login e senha para cada
segurado/beneficiario, para acesso a consultas
(contracheque e informe de rendimento para
segurados inativos, cadastro, tempos anteriores e
simulagdes, segurados ativos), emissdo de extrato
previdenciario individualizado, agendamento para
atendimento presencial, acompanhamento de
andamento de processos, perguntas frequentes;

Permitir a emissdo do comprovante do Recibo de
Pagamento, Informe de Rendimentos, extrato
individualizado de contribuigdo previdenciaria e
outros documentos (Ex: Certiddo de Tempo de
Servico, pelo portal de autoatendimento Web;

SIM

SIM

SIM
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Permitir salvar e arquivar as requisicdes feitas por
servidores, de forma que seja possivel solicitar SIM
"retificagdo ou renovagao" de processo requerido;

Permitir que o servidor, através do portal, possa
agendar periodos de férias e, também pelo portal

seja concedida a anuéncia da chefia imediata, tendo SIM
efeito automatico no cadastro do servidor para
diversos fins, inclusive folha de pagamento;

Exibir, para o perfil de gestor da equipe, calendario
com a marcacgao das férias e outros afastamentos SIM
dos servidores a ele vinculados;

Permitir o cadastro e manutengcdo do calendario
oficial de pagamentos do Municipio, para publicagdo SIM
no Portal do Servidor;

Permitir que os servidores possam requisitar os
tipos previstos de afastamento, conforme seu: SIM
cargo, fungao, categoria, lotagdo, empresa;

Permitir a criagdo e o gerenciamento de requisi¢cdes
eletrbnicas parametrizaveis, integradas a fluxo de
trabalho  (workflow), destinadas a tramites
especificos que demandem analise, tomada de
decisdo ou aprovacdo em diferentes niveis
hierarquicos, com possibilidade de anexagdo de
documentos. A solugdo podera ser integrada a
ferramenta de BPM (Business Process
Management), desde que tal integracdo néo
implique aumento de custos nem exija a aquisigao
obrigatéria, a parte, de ferramenta adicional de
BPM.

SIM

O servidor deve ser capaz de visualizar suas
progressoes, lotagdes, fungdes exercidas, histérico
meédico, jornadas de trabalho, participagdo em
comissdbes e grupos de trabalho, periodos
aquisitivos de férias e licengas prémio, eventos de
frequéncia, licencas e afastamentos, tempo de
servico, vantagens (gratificagbes e adicionais), SIM
autorizagbes de descontos, curriculo (eventos dos
quais participou, formacao, habilidades pessoais e
experiéncias anteriores), dados pessoais
(documentacdo, enderego, nome, por exemplo),
dados de seus dependentes, dependéncias e
beneficios, etc;

Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro, 333 | Gl. Linddia
Prq. Tecnologico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR | +55 43 3379-3300

www.ctdlondrina.com.br




|y i

COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Permitir que os servidores possam acompanhar o
status de suas requisigdes - presencial ou de SIM
maneira eletrénica;

Permitir que o servidor consulte informagdes sobre a

previsao para concessdo das proximas licengas

prémio de direito. Essa previsdo devera ser
calculada com base na contagem de tempo do SIM
servidor. O que devera ser exibido ao servidor é a

data de inicio do periodo a partir do qual ele pode

solicitar suas licengas prémio;

O Portal ndo permite a
NAO realizacéo de avaliacdo
de desempenho.

Permitr a realizagdo das Avaliagdes de
Desempenho e a visualizagdo dos seus resultados;

Devera ser garantido o sigilo das informagdes e
controlado o acesso individual via senha de acesso

que permita aos servidores ativos, inativos e SIM
pensionistas previdenciarios visualizar apenas os

dados de sua vida pessoal, funcional e financeira;

O Portal do Servidor deve permitir edicdo e
administracdo de FAQs (Questdes Frequentemente SIM
Requeridas) por assunto;

Permitir a emissdo de primeira e segunda vias de
certificados, declaragdes, atos, portarias € demais SIM
documentos da vida funcional do servidor;

Permitir que candidatos aprovados em concurso
publico e cadastrados na base de dados da SIM
SOLUCAO possam atualizar seus dados cadastrais;

Permitr o pedido de Histérico Funcional do

. SIM
segurado ao Ente, conforme modelo fornecido;

Permitir o agendamento para realizagao presencial

de prova de vida; SIM

Permitir configurar mensagens de alertas. Através

do portal web de autoatendimento, configurar regras

para envio de alertas por e-mail e/ou por janela

(painel) exemplo: vencimento de férias, vencimento SIM
de exame periédico, vencimento de contrato,
vencimento de estabilidade, retorno de afastamento

e outros.
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Relatérios

Permitir recurso de busca de pessoas com varias
possibilidades de filtros (Exemplos: nome, cargo,

. . SIM
organograma, sexo, raga, escolaridade, cidade,
idade, deficientes e afins)
Relatério ndo esta
sinalizando se ¢é ex
Permitir identificar se o candidato é ex-servidor NAO servidor e nao esta
devidamente
formatado.

Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro, 333 | Gl. Linddia
Prq. Tecnologico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR | +55 43 3379-3300

J www.ctdlondrina.com.br



| ey i

COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO Pagina 94 de 100

O layout dos relatérios:
MembrosComissaoExa
minadora.csv,CargosOf
erecidosEdital.csv,Inscri
tos.csv, Aprovados.csv
e Nomeados.csv foram
baseado na versédo 1.8
do manual do tce-pr, A
solugao demonstrou
capacidade de gerar os
cinco arquivos CSV
previstos nos layouts
oficiais do SIAP/TCE-
PR. Entretanto, foram
constatadas falhas no
preenchimento de
campos obrigatérios e
inconsisténcias na
classificagao dos
candidatos. Diante
dessas constatagdes, o
item permanece
PENDENTE DE
CORRECAO, sendo
SIM necessaria uma nova
geragdo dos arquivos
para verificar a
conformidade com as
exigéncias do TCE-PR.
A avaliagao foi
realizada pela
conferéncia técnica dos
arquivos gerados, sem
execucao de
importagao no
SIAP/TCE-PR. Apos
sinalizado para a I3 a
inconsisténcias de
dados dos candidados,
a mesma realizou o
ajuste na inconsisténcia
dos dados e com isso
os arquivos ficaram
certos. Outra Situagéo
o sistema  sinaliza
quando o existe erro de
inconsisténcias nos
dados, sinalizando
onde esta o erro.

Extrair relatérios nos layouts do Tribunal de Contas
do Parana, para fins de prestacdo de contas dos
processos seletivos e das admissdes no SIAP/TCE-
PR
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Extrair relatérios gerenciais de servidores ativos e
inativos, por data de nomeacao, processo seletivo, SIM
idade, cargo, etc

Permitir gerar, visualizar e imprimir Relatérios de

Grupo Ocupacional, Cargos Efetivos,
Especialidades, Empregos Publicos, Fungdes SIM
Gratificadas, Temporarios, Cargos Comissionados e

suas respectivas remuneragoes;

Possuir funcionalidade para realizar simulagbes e
emisséo de relatérios da distribuigdo de vagas por:
cargo, funcdo, especialidade, lotagdo, localizacao,
regime de trabalho, empresa, estabelecimento;

SIM

Permitir relatério de todos os tipos de Cargos e
Funcdes Gratificadas com quantitativo de ocupados,
substituicbes e vagos (sendo discriminado CPF,
matricula, lotagédo, 6rgao, por servidor);

SIM

Possibilitar o controle das fungdes/empregos de
confianga, cargos em comissdo, fungdes
gratificadas, bem como suas formas de
remuneragao, observando 0s devidos
relacionamentos  (Quantidades, representacdo
versus salario da origem, impossibilidade de
acumulos ,entre outros) com as unidades
administrativas e quadros de carreiras;

SIM

Permitir que o controle de vagas informe quantos
servidores estdo em processo de aposentadoria e SIM
quais desses sao compulsérios;

Permitir consultar no organograma os servidores
que estdo alocados para uma determinada lotagao
em exercicio, com seu respectivo: cargo,
especialidade, vinculo, fungéo e érgédo de origem;

SIM

Permitir consultar no cadastro funcional as
informagdes de cessdo, conforme: lotagcdo em
exercicio, portaria de cessao, data da publicacdo da SIM
portaria, vigéncia, regime de 6nus, status e valor de
ressarcimento;
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Permitir consultas e emisséo de relatérios de todas

as informacgdes referentes aos cadastros, tais como:
cadastros confirmados por periodo, cadastros a
confirmar, relatérios de  produtividade de SIM
confirmagao/inclusdo de matriculas por usuario,
relatério de produtividade matriculas geradas por

usuario, etc;

Permitir a emissdo de certiddo com informagdes
histéricas da vida funcional do servidor como, por
exemplo: tempo de servigo, cargos, fungdes,
vantagens, base de contribuigdo, tempo de SIM
contribuigédo e valores de contribuicdo nos termos da
legislagdo vigente por meio de portal de
autoatendimento pelo préprio servidor;

Permitir consultar ou emitir relatério de servidores
ativos, por érgao/entidade, que completaram idade
limite para aposentadoria compulséria, indicando os
que ja receberam o alerta de aposentadoria;

SIM

Permitir  a elaboragao de ranking de
servidores/colaboradores, com base em um ou mais

dados cadastrais e da ficha funcional (exemplo: SIM
cargo, data de promogdo, data de admissao,
classificagdo em curso, etc);

Possibilitar a emissdo de relatérios gerenciais e
estatisticos em qualquer intervalo do tempo, a partir SIM
dos dados funcionais;

O fornecedor nao
apresentou uma lista ou
Devera possibilitar a consulta do Orgamento sob a combinagdo de filtros
otica da despesa de pessoal; especifica para a
consulta sob a odtica da
despesa de pessoal.

Possibiltar a emissdo de relatério com as
remuneragdes discriminando o valor de contribuigao
mensal desde sua inclusdo no RPPS para efeito de
apuracado da média da remuneragao de contribuicao
para concessao do beneficio conforme a Legislagédo
vigente;

SIM
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Emitir relatério mostrando a complementacdo do

salario minimo estabelecido por lei (considerando a

jornada de trabalho, a aposentadoria proporcional e SIM
vantagens excluidas para cémputo) nos relatérios a

serem gerados;

Permitir a consulta do histérico com data e
informagdes de recadastramento dos segurados SIM
inativos e pensionistas;

Permitir a geragdo automatica das informagdes para
o Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e SIM
Repasses (DIPR);

Permitir extrair todas as informagdes necessarias a
atender o funcionamento do Regime Préprio e as
exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da
Secretaria de Previdéncia Social como dos demais
orgaos publicos com quem estiver relacionada por
forga de lei;

SIM

Emitir relatério consolidado contendo a situagao do
segurado em relagdo a todas as regras de SIM
aposentadorias e a previsao de implementacao;

Possibilitar a impressao da relagao de contribuintes
do RPPS, com informagdes de contribuigdo do ente

. . ; ) o SIM

e servidor, por regime financeiro (reparticdo simples

e capitalizagéo);

Permitir a visualizag&o na tela de todos os relatérios, SIM

sem a necessidade de impressao;
Houve falha do
fornecedor na entrega

Efetuar parametrizacdo da emissdo de relatérios NAO dos relatérios

estatisticos com demonstracao grafica; estatisticos e na
exibicao da
demonstragao grafica.

Permitir consulta da ficha funcional e financeira dos SIM

segurados ativos.
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Permitir relatério sintético e analitico de Verbas
apresentando as verbas especificas utilizadas por
empresa, por lotagao, categoria do servidor, calculo
utilizado e a competéncia, etc. O relatorio lista os
servidores e os valores histéricos recebidos em
cada verba;

SIM

Permitir a consulta individualizada do pagamento,

através de matricula, CPF, nome, competéncia, dia
especifico, apresentando como resultado SIM
informagdes detalhadas da situagdo do pagamento

do servidor;

Permitir relatério Financeiro por Periodo, por
empresa, por lotagédo, categoria do servidor, calculo
utilizado, verba e a competéncia de forma a poder
consultar todas as movimentagdes financeiras
referentes a um servidor ou grupo de servidores
més a més/ano, dentro do periodo escolhido;

SIM

Permitir consulta comparativa entre meses
especificados sucessivos ou nao, dos valores de
pagamento por servidor, pensionista, 6rgao, cargo,
carreira e verba;

SIM

Possuir relatério sintético/analitico de valores por:
verba, centro de custo, natureza de despesa e fonte SIM
de recursos, abrangendo todos os 6rgaos;

Permitir consultar o histérico de langamentos
(vencimentos,  créditos, débitos, atrasados,
residuos) para cada servidor, beneficiario e
pensionista de forma individual ou agrupado;

SIM

Permitir funcionalidade de Demonstrativo Financeiro

de forma a apresentar todas as informagdes de
langamento, por periodo, por servidor, beneficiario

ou pensionista, contendo o detalhamento da origem SIM
dos langamentos (beneficios iniciais, apontamentos,
movimentos, atrasados, residuos), com a devida
rastreabilidade da publicagao que autorizou o ato;

A solugdo devera permitir a geracdo de relatérios (
de estorno) gerenciais por diversas variaveis, por
exemplo: periodo, data da emissao, 6rgao, valor,
formas de recolhimento, combinagdo de mais de
uma variavel a ser determinada pelo gestor ou
usuario;

SIM
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A solugdo devera permitir consultar ou emitir
relatérios periodicamente de acordo com a
necessidade da Administragdo, em datas SIM
especificas, com campos pré-definidos ou
escolhidos no momento da solicitagao;

A solugdo devera manter bases de dados
integradas; consultas gerenciais e estatisticas da

folha de pagamento; relatérios de controle, relatério SIM
de gerenciamento de promogdo e progressao
funcional por tempo de servigo dos servidores, etc.

5. Conclusao

Apds a analise das demonstragdes e evidéncias apresentadas durante a execugado da
Prova de Conceito (POC), vinculada ao Pregdo Eletrénico n° 001/2026, a Comissao de
Avaliagao concluiu que a solugao apresentada pela empresa I3 Solugdes alcangou 92,18% de
atendimento aos requisitos, correspondentes a 766 requisitos atendidos de um total de
831 avaliados, superando o percentual minimo de 70% estabelecido no Caderno de Prova de
Conceito.

O resultado demonstra o cumprimento do critério quantitativo exigido e evidencia a
capacidade da solugdo de atender a maior parte das necessidades funcionais e técnicas
previstas para a contratagdo. Adicionalmente, constatou-se o cumprimento dos demais critérios
de aprovacgao estabelecidos no Caderno de Prova de Conceito, ndo sendo identificadas
condi¢des que configurassem hipotese de reprovacéo da solugéo.

Ressalta-se, contudo, que 65 requisitos ndo foram atendidos durante a avaliagao,
circunstancia que nao impede a aprovagdo da Prova de Conceito, considerando os
critérios estabelecidos, mas que devera ser objeto de acompanhamento e verificagéo
durante a implantagcdo da solugdo. A proponente devera assegurar o atendimento
integral desses requisitos, sem custos adicionais para a contratante, mediante
compromisso formal e observancia das condi¢des, responsabilidades e prazos estabelecidos
nos instrumentos que regem a contratagéo.

Destaca-se que a aprovagao da Prova de Conceito nao representa a aceitagdo definitiva
ou integral de todas as funcionalidades da solugédo, tampouco afasta a obrigatoriedade de
atendimento a totalidade dos requisitos previstos para a contratagdo. As pendéncias e
ressalvas registradas neste relatério deveréo ser consideradas no planejamento, na execugao
e na fiscalizagdo da implantagdo, com a devida comprovagdo de seu atendimento e efetivo
funcionamento.

Diante dos resultados apurados, a Comissdo de Avaliagcdo declara APROVADA a
solucéo na Prova de Conceito (POC), considerando o percentual de 92,18% de atendimento
aos requisitos avaliados, superior ao minimo de 70% exigido, bem como o cumprimento dos
demais critérios de aprovacgao estabelecidos no Caderno de Prova de Conceito, ndo tendo sido
identificadas condi¢des que justificassem sua reprovacgao.
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A aprovagido fica formalmente registrada, permanecendo sob responsabilidade da
contratada o atendimento integral dos 65 requisitos pendentes durante a implantagédo da
solugdo, sem custos adicionais para a contratante, observadas as condi¢cdes e os prazos
estabelecidos nos instrumentos que regem a contratacdo, sem prejuizo das obrigacdes
contratuais e dos procedimentos de acompanhamento, fiscalizagdo e validagdo das
funcionalidades a serem disponibilizadas.

Londrina, 21 de outubro de 2026.
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