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COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 007/2026
EDITAL DE PREGAO N2 001/2026

DO OBJETO LICITADO

Art. 22, Constitui objeto desta licitacao, a Constituicao de Contrato, para a
contratacao de empresa especializada em solucao integrada de gestao de
Recursos Humanos, em modelo "Software as a Service" (SaaS), englobando
a prestacao de servicos técnicos continuados de Tecnologia da Informacao,
conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Anexo | deste
Edital de Pregao, devendo ainda, atender, no minimo, a todas as condicdes e
especificacdes constantes no Termo de Referéncia n? 009/2026, Anexo Il
deste Edital de Pregao.

ESCLARECIMENTOS _001_Edital de Pregao n2 001/2026

Esclarecimentos da COMPANHIA DE TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO (CTD) aos questionamentos referente ao Edital de
Pregao n? 001/2026, conforme Pedido de Esclarecimentos 001 (Pedido de
Informacao 19146521):

RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO 1:

Para fins de dimensionamento e compreensao do escopo atual da solucao, o
quadro de pessoal informado para a contratacao totaliza 9.778 pessoas,
distribuidas da seguinte forma:

9.531 servidores estatutarios ativos efetivos;

21 empregados publicos;

133 servidores em regime especial;

66 servidores comissionados; e

27 conselheiros tutelares.

A distribuicao dos 9.531 servidores estatutarios ativos efetivos por
orgao/entidade é a seguinte:



Orgao/Entidade

Gabinete do Prefeito

Controladoria Geral do Municipio

Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Fazenda

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Secretaria Municipal de Gestao Publica

Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal do Ambiente

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres
Secretaria Municipal do Idoso

Secretaria Municipal de Defesa Social

Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Administracao dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina -

ACESF
Autarquia Municipal de Saude - AMS

Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de Londrina - CAAPSML

Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Qtd.
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Fundacao de Esportes de Londrina - FEL 14

Além dos servidores estatutarios efetivos, integram o quantitativo informado
21 empregados publicos vinculados ao Instituto de Desenvolvimento de
Londrina - CODEL; 133 servidores em regime especial, sendo 30 na
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao, 97 na Secretaria Municipal
de Educacao e 1 na Autarquia Municipal de Salde; 66 comissionados,
distribuidos entre os 6rgaos e entidades abrangidos; e 27 conselheiros
tutelares, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Termo de Referéncia estabelece, no item 3.1.2.8.2, o escopo institucional
inicial da solucao, contemplando a Administracao Direta, AMS, ACESF,
CAAPSML, FEL, FUL, IPPUL e CODEL. Para fins de dimensionamento, deverao
ser observados também a capacidade minima de 12.000 (doze mil) usuarios
simultaneos, a auséncia de limite de usuarios cadastrados e os requisitos de
escalabilidade previstos nos itens 3.1.2.1, 3.1.2.8 e 3.1.2.9.

RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO 2:

A solucao contempla servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme os
requisitos funcionais e de migracao estabelecidos no Termo de Referéncia. O
item 3.3.8.15.3 prevé expressamente, no escopo minimo de migracao, dados
cadastrais de servidores ativos, inativos e pensionistas, além dos respectivos
dados funcionais, financeiros e previdenciarios.

O Termo de Referéncia, contudo, nao estabelece quantitativos especificos de
inativos e pensionistas nem quantitativos segregados por regime
previdenciario como premissa de dimensionamento da solucao. Para fins de
dimensionamento, deverao ser observados os requisitos de capacidade,
escalabilidade e demais condicdes estabelecidas no instrumento
convocatorio.

RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO 3:

Deverao ser considerados 27 (vinte e sete) exercicios de folha de
pagamento, correspondentes ao periodo de 2000 a 2026, incluindo o
exercicio corrente.

Os registros de ponto nao fazem parte da migracao de dados prevista para a
contratacao.

Quanto aos dados funcionais, cadastrais, financeiros e historicos de
remuneracao, o Termo de Referéncia estabelece, no item 3.3.8.15, que a
migracao devera contemplar a totalidade dos dados existentes na base
legada do sistema de Folha de Pagamento e Gestao de Recursos Humanos,
abrangendo os registros histéricos existentes até o Ultimo més de utilizacao



do sistema substituido.

O escopo minimo compreende dados cadastrais, funcionais, financeiros,
previdenciarios e legais, incluindo histdricos e demais informacoes
necessarias a preservacao da vida funcional e financeira dos servidores. O
levantamento técnico detalhado das bases existentes deverd ocorrer
durante a etapa de implantacao, conforme previsto no Termo de Referéncia.

Dessa forma, a licitante deverd considerar em sua proposta a migracao
integral da base legada, observando o periodo informado e as demais
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO 4:

Nao ha previsao formal de crescimento do quadro de servidores durante os
60 (sessenta) meses de vigéncia contratual.

Para fins de referéncia e dimensionamento, o histdrico dos ultimos cinco
anos apresenta os seguintes quantitativos totais:

2022: 10.609 servidores/colaboradores;
2023: 10.482 servidores/colaboradores;
2024: 10.376 servidores/colaboradores;
2025: 9.920 servidores/colaboradores; e

2026: 9.802 servidores/colaboradores.

Ha concursos publicos e testes seletivos vigentes. Entretanto, cada
contratacao depende de autorizacao expressa do Chefe do Executivo e de
previsao orcamentaria, razao pela qual nao é possivel mensurar com
precisao eventual crescimento do quadro.

Como referéncia, considerando o comportamento observado nos anos
anteriores, estima-se que o quantitativo nos proximos anos possa apresentar
variacao entre 1% e 2%.

Nao ha, neste momento, previsao de inclusao de novas entidades no escopo
da solucao.

Independentemente da projecao, a solucao devera atender aos requisitos de
escalabilidade estabelecidos no Termo de Referéncia, inclusive capacidade
minima de 12.000 (doze mil) usudrios simultaneos, auséncia de limite de
usuarios cadastrados e expansao da infraestrutura proporcionalmente ao
crescimento do numero de usuarios, volume de dados, processamento de
folhas e integracoes.

RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO 5:



O Estudo Técnico Preliminar integra os documentos da contratacao e sera
disponibilizado aos licitantes, conforme solicitado, juntamente com os
demais documentos pertinentes ao certame que ja foram disponibilizados.

RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO 6:

Sim. E permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio, desde
que atendidas integralmente as condicOes estabelecidas no Edital de Pregao
n2 001/2026 e no art. 83 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos -
RILC da CTD.

Conforme disp0e o art. 49, § 49, alinea “f”, do Edital, estao impedidos de
participar da licitacdo os licitantes reunidos em forma de consércio que nao
atenderem as exigéncias previstas no art. 83 do RILC, ficando, portanto,
admitida a participacao daqueles que cumprirem tais condicoes.

Nos termos do art. 83 do RILC, deverao ser observados, entre outros
requisitos:

e comprovacao do compromisso publico ou particular de constituicao do
consdrcio, subscrito pelos consorciados;

* indicacao da pessoa juridica responsavel pelo consércio, observadas as
condicdes de lideranca estabelecidas no instrumento convocatério;

e apresentacao dos documentos de habilitacao exigidos para cada
consorciado;

e possibilidade de somatdrio dos quantitativos dos consorciados para fins de
qualificacao técnica;

e atendimento aos requisitos de qualificacao econdmico-financeira previstos
no RILC e no instrumento convocatoério;

e impedimento de participacao de uma mesma consorciada, ha mesma
licitacao, em mais de um consércio ou isoladamente;

e responsabilidade solidaria entre as empresas integrantes do consércio; e

e constituicao e registro formal do consércio vencedor antes da celebracao
do contrato.

Dessa forma, a participacao em consércio é admitida na presente licitacao,
observadas integralmente as condicdes previstas no Edital e no art. 83 do
RILC da CTD.

RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO 7:

Para fins de dimensionamento da solucao, deverao ser consideradas as
premissas e requisitos objetivos estabelecidos no Termo de Referéncia e os
guantitativos atualmente disponiveis, especialmente:



e escopo institucional inicial previsto no item 3.1.2.8.2 do Termo de
Referéncia;

e quantitativo atual de 9.778 servidores/colaboradores;
e capacidade minima de 12.000 usuarios simultaneos;
e auséncia de limite de usuarios cadastrados;

possibilidade de crescimento gradual dos acessos simultaneos;
escalabilidade automatica e sob demanda da infraestrutura;

e expansao horizontal e vertical proporcional ao crescimento do niUmero de
usuarios, volume de dados, processamento de folhas e integracoes;

e migracao de 27 exercicios de folha de pagamento, correspondentes ao
periodo de 2000 a 2026, conforme escopo de migracao estabelecido no item
3.3.8.15 do Termo de Referéncia;

® nao inclusao dos registros de ponto na migracao de dados;
e integracoes previstas no Termo de Referéncia; e

e demais requisitos funcionais, técnicos, de disponibilidade, seguranca e
desempenho estabelecidos no instrumento convocatério.

Quanto ao crescimento futuro, nao ha previsao formal de aumento do
guadro de pessoal durante os 60 meses de vigéncia. Como referéncia para
dimensionamento, considerando o histérico observado, estima-se que o
guantitativo possa apresentar variacao entre 1% e 2% nos proximos anos,
sem prejuizo da obrigacao de a solucao possuir capacidade de escalabilidade
conforme os requisitos do Termo de Referéncia.

Nao ha, neste momento, previsao de inclusao de novas entidades no escopo
da solucao. Assim, a licitante devera dimensionar a solugao considerando o
escopo institucional inicial e os requisitos minimos de capacidade,
escalabilidade, migracao, integracao, disponibilidade, seguranca e
desempenho definidos no Termo de Referéncia.
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conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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