BETHA Tudo que a sua cidade

pode se tornar
ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DA COMPANHIA DE TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA, PARANA

PREGAO ELETRONICO N2 001/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 007/2026

A BETHA SISTEMAS LTDA., sociedade constituida sob a forma de
responsabilidade limitada, sediada na Rua Julio Gaidzinski, n2 320, bairro Pio Corréa, em
Criciuma/SC - CEP 88811-000, inscrita no CNPJ sob o n.2 00.456.865-0001-67,
regularmente representada, vem respeitosamente a presenga Vossa Senhoria, nos
termos da Lei Federal n.214.133/21, apresentar ESCLARECIMENTO face aos termos do
edital supramencionado, o que faz consoante as razoes de fato e de direito adiante

expostas:

1. DOS ITENS QUE CARECEM ESCLARECIMENTOS

1.1. DO ESCLARECIMENTO QUANTO AO REGIME JURIDICO APLICAVEL E A
TIPIFICACAO DE PENALIDADES

O predmbulo do Edital declara regéncia pela Lei Federal n? 13.303/2016 e,
subsidiariamente, pela Lei n? 14.133/2021. Todavia, a Lei n% 14.133/2021 afasta
categoricamente sua incidéncia sobre sociedades de economia mista (art. 19, § 19),
restando as contratagdes da CTD subordinadas ao seu Estatuto Juridico préprio (Lei n2

13.303/2016) e ao seu Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC).

A jurisprudéncia do TCU e pacifica no sentido de que a Lei n? 13.303/2016
regula exaustivamente os certames das estatais (TCU, Acérdao n2 764/2019 - Plenario),
de modo que a transposicao de critérios especificos da Lei n? 14.133/2021 — tais como
hipoteses de desempate e dosimetria de penalidades — gera severa antinomia e

inseguranca juridica aos licitantes.

Além disso, o item 3.3.6.4.1 estabelece:
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O descumprimento dos niveis de servigo estabelecidos podera ensejar
aplicacao de glosas, penalidades contratuais ou outras medidas
previstas na legislacao e no instrumento contratual.

O subitem 3.3.6.4.1 prevé a aplicacao de penalidades "previstas na legislacao”,
sem explicitar o diploma de regéncia e a tabela de dosimetria aplicavel. O principio da
tipicidade e do julgamento objetivo (art. 31 da Lei n? 13.303/2016) impde a delimitacéo

clara das penalidades aplicaveis a relacao contratual.
Diante do exposto, requer-se:

a) O esclarecimento de que os critérios de julgamento, desempate,
habilitacao e penalidades regem-se exclusivamente pela Lei n? 13.303/2016 e pelo

Regulamento Interno da CTD, saneando as remissoes conflitantes a Lei n214.133/2021;

b) A especificacdo expressa, no subitem 3.3.6.4.1, dos dispositivos do RILC
ou da Lein213.303/2016 que parametrizam as sanc¢oes decorrentes do descumprimento

de niveis de servigo (SLAs).

1.2. DA MULTA RESCISORIA DE 30% SOBRE 0 VALOR TOTAL DO CONTRATO

A Clausula Décima Segunda, § 2% da Minuta de Contrato estabelece que a
parte que inadimplir o contrato, dando causa a sua rescisao, devera pagar a outra parte

multa correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, ipsis litteris:

§ 22 A parte que inadimplir o presente contrato, dando causa a sua
rescisdo, pagara a outra parte multa correspondente a 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato, sem prejuizo de sua responsabilidade
em pagar indenizagao suplementar pelas perdas e danos ocasionados a
parte inocente, as quais compreenderao os prejuizos diretos
experimentados.

Considerando que o contrato possui prazo de vigéncia de 60 (sessenta)
meses, a incidéncia de multa de 30% sobre o valor global do contrato pode resultar em

penalidade excessivamente onerosa, especialmente quando eventual inadimplemento
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ocorrer no inicio da execucao contratual, periodo em que parcela significativa do objeto

ainda nao terd sido executada.

Nesse contexto, a aplicagdao da multa sobre o valor integral do contrato,
independentemente do momento em que ocorrer a rescisao e do saldo contratual
efetivamente remanescente, pode comprometer a proporcionalidade entre a conduta

praticada, a extensao do eventual prejuizo e a penalidade aplicada.

Sobre o tema, assim entende o STJ:

As multas administrativas nao devem ser fixadas em percentual
exorbitante, devendo guardar compatibilidade com a gravidade e a
reprovabilidade da infragao (...) (STJ - RMS 64.746/PR, Rel. Min. Sérgio
Kukina, DJe 07/05/2021)

"Embora ndo seja dado, em regra, ao Judiciério se imiscuir no meérito
das sangoOes impostas pela Administracao durante a execucao dos
contratos administrativos, em casos excepcionais, diante da evidente
desproporcao entre a conduta e a penalidade, é possivel a intervengao
para reequilibrar a relagdo. (STJ - RMS 62.802/PR, Rel. Min. Benedito
Gongalves, DJe 02/02/2023)

Diante do exposto, QUESTIONA-SE: Considerando os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, bem como o prazo de vigéncia de 60 (sessenta)
meses, sera ajustada a Clausula Décima Segunda, § 2% para que a multa rescisoria seja
limitada a 10% (dez por cento) sobre o saldo contratual remanescente na data da

rescisao, em substituicao a incidéncia de 30% sobre o valor total do contrato?

1.3. DOS PRAZ0S EXiGUOS PARA ATENDIMENTO TECNICO

Quanto aos prazos para atendimento técnico, o instrumento convocatorio

dispoe:
3- Prazos para adequacgoes/melhorias:
3.3.2.2.2 Dos parametros maximos:
3.3.2.2.2.1 Adequacodes legais com prazo normativo definido:
implantacao até a data de entrada em vigor da norma ou obrigagao
legal;
3.3.2.2.2.2 Adequacoes legais sem prazo normativo definido: prazo
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maximo de até 30 dias corridos, contados da formalizagao da demanda
pela CONTRATANTE;

3.3.2.3.8 Dos parametros maximos:

3.3.2.3.8.1 Analise técnica e estimativa: até 10 dias uteis apos a
formalizagdo da demanda;

3.3.2.3.8.2 Implementacao de evolugdes de pequena complexidade: até
30 dias corridos apds aprovacao técnica;

3.3.2.3.8.3 Implementacao de evolugcbes de meédia ou alta
complexidade: conforme cronograma acordado entre as partes.
3.3.2.3.9 As manutencgoes evolutivas deverao ser executadas de forma
planejada e estruturada, observando as regras de negocio das areas
gestoras dos processos de Recursos Humanos, ndo se limitando a
meros ajustes tecnologicos, mas contemplando também a aderéncia
funcional e normativa dos processos envolvidos.

3.3.2.3.10 Os prazos estabelecidos deverao ser considerados como
limites maximos para atendimento das demandas, podendo ser
reduzidos em razao da criticidade da solicitacao ou mediante acordo
formal entre as partes, sempre que a natureza da demanda exigir
tratamento prioritario.

Vale ressaltar que, tratando-se de licitagao voltada a prestacao de servicos
técnicos de natureza complexa, a fixagcao de prazos exiguos para atendimento técnico
mostra-se inadequada, uma vez que nao é razoavel presumir que todas as demandas da
Entidade ocorrerao de forma compativel com os prazos previamente estipulados,
especialmente considerando que nao é possivel antever a natureza e o volume dos
chamados que serao abertos; diversas ocorréncias envolvem dependéncias externas ao
fornecedor, incluindo intervencdes do Ente contratante para adequacao de dados e
processos internos; e determinados chamados demandam analise de viabilidade
técnica, elaboracao de estimativas e orgcamentos, exigindo estudo detalhado e,
consequentemente, prazo compativel para uma resposta conclusiva, que podera

resultar na aceitagao ou rejei¢ao da solicitacao.

Data venia, somente apés criteriosa analise técnica tais responsabilidades
poderao ser constatadas e, diante disso, suas correcoes deverao ser realizadas em
prazo razoavel, por sua vez, 0 prazo imediato ou poucos dias Uteis ndo guarda
seqguranca. Essa exigéncia retratada no presente Edital implica em eventual restricao
da competitividade, sendo contraria, portanto, aos principios insculpidos no art. 52 da

Lein®14.133/21.
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Ademais, nao se mostra razoavel que a Administracao, a quem compete o
exercicio de suas obrigagdes pautadas em minimo planejamento, submeta empresas

com quem contrata a subitas necessidades, colocando-as em eterno estado de

prontidao para atender a demandas em prazo demasiado exiguo.

Notorio que, o principal objetivo dos procedimentos licitatorios é a
prevaléncia do interesse publico. Assim, o administrador deve buscar obter servicos de
qualidade, pelo menor preco possivel e conceder prazo razoavel que permita um

planejamento por parte da Administragao, bem como por parte da Contratada.

Considerando a complexidade de servicos dessa natureza e o fato de que
alguns deles demandam prazos mais extensos para sua efetiva resolucao,
QUESTIONA-SE: ha a possibilidade de prorrogagao dos prazos assinalados, mediante

acordo entre as partes?

1.4. DOS CUSTOS DE HOSPEDAGEM EM NUVEM

Verifica-se uma inconsisténcia conceitual e financeira entre o Edital e o
Termo de Referéncia quanto a forma de contratacao e precificacao do servigco de

hospedagem em nuvem.

O Termo de Referéncia apresenta a contratacao de forma segregada,
contemplando Item 1 - Licenciamento (SaaS) e Item 2 - Hospedagem em Nuvem.

Entretanto, ha divergéncia quanto a forma de precificagao da hospedagem.

A tabela de pregos prevé a contratacao da hospedagem em 60 (sessenta)

parcelas mensais, enquanto o item 3.1.2.9.8 do Termo de Referéncia estabelece

expressamente:
Fica vedada a cobranca variavel por uso, trafego, consumo ou volume
processado, devendo o valor da hospedagem ser fixo anual, com
atualizacao apenas pelos indices previstos contratualmente.
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ANEXO |

DESCRICAO DOS ITENS E QUANTIDADES

LOTE 01 - AMPLA CONCORRENCIA
ITEM DESCRIﬁﬁD UNIDADE | QUANTIDADE

Licenciamento (Saas) Recorrente/Suporte e

1 - .. Mensal 60
Sustentacdo, conforme Termo de Referéncia
Hospedagem em Nuvem, conforme Termo de

2 P . g Mensal 60
Referéncia

3 Treinamento, conforme Termo de Referéncia Unicq\ 1
Implantacao/Migracdo de Dados, conforme L

4 . Unica 1
Termo de Referéncia

5 Customizacao/Adaptagao Eﬁ?b demanda), Horas 5000
conforme Termo de Referénica

A divergéncia entre a previsao de pagamento em parcelas mensais e a
determinagao de que o valor da hospedagem seja fixo anual pode gerar diferentes
interpretacoes pelos licitantes quanto a formacao dos precos, especialmente quanto a
unidade de cobranca, ao periodo de referéncia e ao valor que devera ser considerado

para fins de composicao da proposta.

Dessa forma, QUESTIONA-SE: Considerando a divergéncia identificada, a
Administracao ira adequar o Edital/Termo de Referéncia e a respectiva tabela de
precos, esclarecendo se o valor da hospedagem devera ser apresentado como valor
anual fixo, conforme o item 3.1.2.9.8 do TR, ou como 60 (sessenta) parcelas mensais, de
modo a asseqgurar que todos os licitantes adotem a mesma metodologia de formagao de

precos?

1.5. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONCEITO

O Termo de Referéncia estabelece avaliacao binaria dos requisitos da Prova
de Conceito, com atribuicao de pontuacao 1 para atendimento integral e O para
atendimento parcial ou nao atendimento, bem como percentual minimo de aprovacao.

Nesse contexto, solicitamos esclarecer:
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a) Nos requisitos que reunem diversas funcionalidades e/ou
comportamentos em uma mesma descricao, o atendimento sera avaliado considerando
0 objetivo funcional do requisito como um todo, ou o ndo atendimento de qualquer
elemento secundério implicara, necessariamente, a classificagao integral do requisito

como “nao atendido”?

b) Quando o requisito ndo estabelecer expressamente determinada forma de
implementacao, esta correto o entendimento de que a avaliagao considera o resultado
funcional efetivamente demonstrado pela solucao, independentemente da forma

especifica utilizada para alcanca-lo?

c) Considerando que a avaliacao é binaria, esta correto o entendimento de
que eventual atendimento parcial somente € caracterizado quando ha auséncia de
funcionalidade necessaria ao cumprimento do objetivo do requisito, nao sendo
suficiente, eventual diferenca de nomenclatura, fluxo operacional ou forma de

execucao?

1.6. DOS REQUISITOS FUNCIONAIS DO CADERNO DE PROVA DE CONCEITO:

Na analise dos requisitos funcionais estabelecidos no Caderno de Prova de
Conceito, foram identificados pontos que demandam esclarecimentos e/ou ajustes,
especialmente quanto a interpretacao, forma de demonstracao e critérios de avaliacao

dos requisitos durante a realizagao da Prova de Conceito.

Nesse sentido, apresentamos a sequir os questionamentos, com o objetivo
de assequrar clareza, isonomia e objetividade na avaliacao das solucdes ofertadas pelos

licitantes.

1.6.1.  1.1- “Permitir o preenchimento de campos cadastrais a partir de tabelas
internas definidas pelo usuario.” O requisito refere-se a possibilidade de
alimentar campos cadastrais a partir de tabelas parametrizadas pela

entidade, inclusive por meio de importacao de dados? Poderiam indicar
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1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

quais informacdes deverao ser consideradas?

1.1 - “Permitir o desmembramento, fusdo ou extingdo de unidades da
estrutura organizacional com repercussao automatica no pessoal
envolvido e nos lagos hierarquicos existentes, guardando-se o histérico
de todos os eventos ocorridos na configuraciao alterada, com
possibilidade de importacao de arquivo.” Entendemos que a solucao
deve permitir a manutencao da estrutura, a transferéncia/reorganizacao
dos servidores e a preservacao do histérico das alteracoes,
independentemente de a operagcao de importacao ser realizada por
arquivo ou por recurso proprio da solucao. Esta correto esse

entendimento?

1.1- “A SOLUCAO devera possuir mecanismos de validagao e controle de
eventos, fatos juridicos ou administrativos, de modo a garantir que
apenas um fato da mesma natureza seja considerado valido dentro de
um determinado intervalo de tempo para fins de producao de efeitos
legais. (...)" O objetivo é garantir a consisténcia do histoérico, permitindo o
registro de fato da mesma natureza com eficacia condicionada a

validacao? Poderiam indicar um cenario que devera ser demonstrado?

1.1 - “Possuir funcionalidade para cadastro e controle de elegibilidade
para processos de: Concessao de Licenga Prémio, Gozo de Licenca
Prémio, Exoneragdo, Licengca para Trato de Interesse Particular,
Licenca para Acompanhamento de Conjuge, Afastamento para Cursos,
Afastamento para Cargo Eletivo, Salario Familia, Cessodes
(transferéncias internas e externas ao Poder Executivo Municipal, entre
outros, relacionando com os dados gerais (lotagao de origem, lotagao
de exercicio, carreira, cargo, etc). Permitir visualizar a vigéncia e data
prevista para retorno quando houver. Inclusao, alteragdo e

cancelamento de forma automatica, a partir do momento em que o
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1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

servidor adquirir ou perder a elegibilidade ao beneficio” Entendemos
que a finalidade principal é permitir que as regras cadastrais e funcionais
existentes na solucao realizam controle por meio das regras de negocio,
registros funcionais e parametrizagdes disponiveis, sendo que nao é

necessaria uma rotina unica denominada “controle de elegibilidade™?

1.1 - "Possibilitar o registro, controle e acompanhamento das
progressoes, promogdes e enquadramentos do servidor, de acordo com
o sistema remuneratério, mantendo-se o histérico no decorrer do
tempo”. Estd correto o entendimento de que o requisito ndo exige
necessariamente uma rotina especifica denominada “acompanhamento
de progressodes’, sera atendido quando a solugao permitir registrar os
eventos funcionais, seus efeitos e respectivos histéricos, inclusive
mediante parametrizacao das regras aplicaveis e, ainda que o controle

funcional e historico possa ser realizado na solucao?

1.1 - “Possibilitar o controle e preservacao de histéricos de concessao e
da perda do direito as vantagens (comuns, condicionais e especificas)
previstas na legislagao”. O controle devera abranger as vantagens
previstas na legislagdo aplicavel a entidade, com preservagcao dos
respectivos histéricos de concessao e perda do direito? Poderiam indicar

as principais vantagens a serem consideradas?

1.1 - “Efetuar de forma automatica, com base nos registros especificos,
a concessao / cessagcao de vantagens.” Solicitamos exemplos de
vantagens e respectivos registros/eventos que deverao ser considerados

para demonstracao do atendimento desse requisito?

Item 1.1 - “Emissao automatica de formularios para cada tipo de
processo, incluindo preenchimento prévio e automatico com os dados

pertinentes e armazenando no banco de dados de cada documento
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1.6.9.

1.6.10.

1.6.11.

emitido.” Os “processos” mencionados correspondem aos requerimentos
realizados pelo servidor, como férias, licencas e demais solicitacdes

funcionais?

1.1 - “Permitir cadastro de todos os tipos de beneficios.” O requisito sera
atendido mediante cadastro e parametrizacao dos beneficios
efetivamente aplicaveis aos servidores da entidade? Poderiam indicar

quais beneficios devem ser considerados na PoC?

1.1 - “A manutengdo do relacionamento com todos os
cadastros/tabelas.” A manutencao do relacionamento refere-se a
preservacao dos vinculos entre os cadastros e tabelas utilizados pelos
processos, inclusive quando houver alteracao das informacodes

cadastrais?

1.1 - “Permitir a gestao e o registro de atendimentos presenciais
destinados a requerimentos simples, tais como emissao de
contracheque, informe de rendimentos, entre outros. A funcionalidade
devera possibilitar o registro formal desses atendimentos no sistema,
especialmente nos casos em que o servidor ndo possua acesso,
familiaridade ou autonomia para utilizacao do Portal do Funcionario, ou
quando houver necessidade de apoio presencial. Os atendimentos
deverao ser realizados presencialmente por servidores da Secretaria de
Recursos Humanos, com o devido registro da demanda, do responsavel
pelo atendimento e da data de execugdo, para fins de controle e
rastreabilidade.” Considerando que o objetivo é registrar e rastrear
requerimentos realizados presencialmente, o requisito é atendido por
funcionalidade integrada a solucao de RH, desde que registre a demanda,

o responsavel e a data do atendimento?
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1.6.12.

1.6.13.

1.6.14.

1.1 - “A SOLUGAO devera permitir a parametrizagido do sistema e dos
layouts dos documentos a serem gerados e exportados, por meio de
interface visual, contemplando, no minimo: A) Inclusdo, alteracgao,
exclusdo, copia e pesquisa de regras de negdcio. C) Possibilidade de
alteragao e parametrizacao dos fluxos de informagao nos processos de
trabalho.” A) A inclusao, alteracao, exclusdo e cépia referem-se as regras
de negdcio parametrizaveis da solugao, sem pressupor que 0 Usuario
desenvolva codigo-fonte? B) A alteracao dos fluxos podera ser realizada
mediante parametrizacao das etapas, responsaveis e encaminhamentos

dos processos, sem necessidade de alteracao do codigo-fonte?

1.1 - “Ser passivel de customizagao, ou seja, permitir criar novas
funcionalidades que possam trocar informagées com funcionalidades
ja existentes, seja por chamada direta dessas funcionalidades
(chamadas de telas ou scripts de processos de trabalho) ou por meio do
banco de dados. As novas funcionalidades da customizagao devem ser
passiveis de incorporagdo aos processos de trabalho mapeados,
automatizados ou ndo, na SOLUCAO. Deve ser possivel atualizagido do
nucleo para novas versdoes sem comprometer o funcionamento das
customizagOes, parametrizagées e os processos de trabalho
automatizados, implantados na SOLUGAO.” Considerando que o
requisito menciona a criacao de novas funcionalidades e sua integragao
as funcionalidades existentes, solicitamos esclarecer se a exigéncia
pressupdoe autonomia do usuario para criar novas funcionalidades e
estruturas de dados, ou se o atendimento podera ocorrer mediante

desenvolvimento realizado pelo fornecedor, integrado a solugao.

1.1 - “Permitir criagao de tabelas de conversao para facilitar a realizacao
de integragdes.” Solicitamos esclarecer se o requisito se refere a
possibilidade de estabelecer correspondéncias entre cdédigos,

identificadores ou demais valores utilizados por sistemas distintos, para
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1.6.15.

1.6.16.

1.6.17.

adequacao dos dados durante as integragoes?

1.1 - “Manter historico de todas as agoes e cadastros realizados no
sistema, inclusive as agoes realizadas pelo administrador. O histérico
deve ser mantido mesmo apds a exclusao légica da informagao. Deve
ser possivel recuperar as informagoes historicas em interfaces
especificas de consulta, com dados temporais e de autoria das
mudancgas ao longo do tempo.” Considerando que o requisito exige a
preservacao do histérico mesmo apods a exclusao logica da informacao,
solicitamos esclarecer se a exigéncia se refere a possibilidade de
recuperacao das informacoes historicas, com identificacao temporal e de
autoria, independentemente da forma como tecnicamente esses

registros sao mantidos pela solugao.

1.1 - “Possuir parametros gerais (ex.: regras de calculos, fluxos de
trabalhos), que possam ser atualizados sem a necessidade de reescrita
de cddigo-fonte.” Entendemos que o requisito sera considerado atendido
quando as regras de calculo e os fluxos de trabalho puderem ser alterados
por parametrizacao, sem alteracao do cddigo-fonte. Esta correto esse
entendimento? Favor apresentar um exemplo de fluxo de trabalho que se

enquadre no requisito.

1.1 - “Todos os modulos deverao possuir geradores de relatorios que
permitam aos usuarios extrairem as informagodes atuais e historicas
dos bancos de dados, preservando os relacionamentos do periodo
solicitado, utilizando-se de selecio de campos, ordenagoes,
conjuncoes légicas e demais recursos que facilitem a obtencao dos
dados, por visdes sintéticas e analiticas, sem a necessidade de
conhecimento especifico em programagao.” Esta correto o
entendimento de que o requisito sera atendido quando os modulos

disponibilizarem recursos nativos que permitam aos usuarios, sem
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1.6.18.

1.6.19.

1.6.20.

conhecimento de programacao, realizar consultas e gerar relatérios com
0S recursos previstos, nao sendo exigido esse mesmo nivel de
conhecimento para a utilizacao de ferramentas avancadas de

desenvolvimento ou personalizacao de relatorios?

1.1 - “Permitir agendamento periodico de rotinas (relatérios,
ocorréncias, atualizagdes, auditorias, entre outros).” Considerando os
exemplos apresentados pela Administracao, como parametrizacao de
periodos para justificativa de ponto e solicitagao de licenca-prémio, esta
correto o entendimento de que o requisito sera considerado atendido
quando a solucao permitir programar regras e rotinas para execugao em
periodos definidos, inclusive mediante mecanismos de parametrizacao,
criticas, scripts ou recursos equivalentes, ndao sendo necessaria uma

rotina especifica de agendamento para cada funcionalidade?

1.1 - “Disponibilizar "quadro de avisos", que permita publicacao de
mensagens institucionais a grupos de eleitos, de modo que o usuario
veja o quadro de avisos quando da abertura da sessdao na SOLUGCAO"
Estd correto o entendimento de que sera considerado atendido o
requisito quando a solugcao permitir a publicagdo de mensagens
institucionais e a definicao do publico destinatario, independentemente

da denominacao utilizada para a funcionalidade, como “Mural”, “Quadro de

Avisos” ou equivalente?

1.1 - “No processamento da folha de pagamento devera haver a
possibilidade de configuragao de alerta parametrizavel de valores por

”

rubrica ” Considerando que a finalidade do requisito é identificar
alteracdes ou divergéncias nos valores calculados, como, por exemplo,
diferencas em gratificacdes de valor fixo ou alteracOes salariais nao
decorrentes de reajuste ou progressao, esta correto o entendimento de

que essa necessidade podera ser atendida por meio de relatério ou
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1.6.21.

1.6.22.

consulta parametrizavel, com aplicacao das regras definidas pela
entidade, sem que o alerta necessariamente seja emitido durante o

processamento da folha?

1.1 - “Possuir funcionalidade para Calculo de Pagamento para valores
residuais (encontro de contas), decorrentes de dbitos de servidores
ativos, inativos e pensionistas para serem reimplantados para os
beneficiarios previdenciarios e/ou herdeiros. Controlar para que seja
informada a data de o6bito e que o proprio sistema calcule todos os
débitos e créditos, como: pro-rata de verbas (vencimentos, férias,
décimo terceiro salario, beneficios), descontos provenientes de
lancamentos indevidos decorrentes da nao informagdao do ébito,
consignacgoes, licencas, afastamentos.” Considerando que o requisito
tem por finalidade asseqgurar a correta apuracao dos créditos e débitos
decorrentes do encerramento do vinculo em razao do 6bito, entendemos
que o requisito sera atendido quando a solucao possibilitar a apuracao
dos valores devidos e dos respectivos descontos mediante os processos
de folha/rescisao disponiveis, permitindo posteriormente o tratamento
dos valores resultantes conforme os procedimentos administrativos

adotados pelo Municipio. Esta correto esse entendimento?

1.1 - “Calcular automaticamente as provisdes de férias, 132 e licen¢a
prémio, para a contabilizagao pelo regime de competéncia, observando
a contagem de tempo e eventuais ocorréncias que a suspendam ou
reiniciem, levando em conta os ajustes necessarios no saldo, em fungao
de variagdes nas remuneragoes. Também deve possibilitar a geragao de
relatorio em meio eletronico.” Estd correto o entendimento de que o
requisito sera considerado atendido quando a solucao realizar o calculo
das provisoes aplicaveis a realidade funcional do Municipio, observando
as ocorréncias e regras de cada verba, inclusive quanto a licenca-prémio,

quando prevista?
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1.6.23.

1.6.24.

1.6.25.

1.6.26.

1.1 - “Todos os calculos devem estar associados a uma norma legal ou
judicial, que justifique e comprove sua aplicagao.” Considerando que a
exigéncia busca asseqgurar a identificacao da fundamentacao legal ou
judicial dos calculos realizados, esta correto o entendimento de que o
requisito sera considerado atendido quando a solucao possibilitar o
registro ou a vinculagdo dessa fundamentacdo, ainda que nao
necessariamente por meio de um campo especifico de “Ato” disponivel

individualmente em cada rotina de calculo?

1.1 - “Fornecer, no caso de recalculo, projecao do impacto Financeiro.”
Para fins de projecao do impacto financeiro, sera aceita a simulagao do
recalculo, com apresentacao das diferencas apuradas antes da efetivacao

do pagamento?

1.2 - “Permitir a atualizagao cadastral através do Portal do Servidor
(Autosservigo) pelos servidores e empregados publicos em atividade
no ambito da administragcao direta e indireta, parametrizavel,
periodicamente (anexando documentagcao comprobatoria necessaria),
com validagao pelo drgao setorial quando necessario em campos pré-
determinados.” Estd correto o entendimento de que mecanismos de
autosservico que permitam ao servidor atualizar os dados, anexar
documentos e encaminhar as informacoes para validagao, ainda que o
processo nao seja denominado especificamente “recadastramento”

atende ao requisito?

1.3 - “Permitir a impressao de relatérios contendo os dados do servidor
cedido, o periodo da cessao, a vigéncia da cessao, frequéncia, dentre
outros dados relacionados a cessdao, com emissao de alerta quando da
extrapolagao de limites e confirmagao somente por usuarios com

acesso diferenciado.” Esta correto o entendimento de que o requisito
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1.6.27.

1.6.28.

1.6.29.

sera atendido quando a solucao permitir a consulta e emissao dos dados
relativos a cessao, cabendo ao usuario responsavel o acompanhamento

dos respectivos prazos e limites?

1.3 - “Permitir calcular o valor a ser cobrado ao 6rgao de destino nos
casos de movimentagcao de cessdo com 6nus mediante ressarcimento
ao Municipio, a partir de uma base definida, podendo envolver mesmo
CNPJ e CNPJ diferentes.” Esta correto o entendimento de que o requisito
sera atendido quando a solucao permitir apurar o valor do ressarcimento
com base nos valores da folha ou em bases de calculo parametrizaveis,

aplicaveis as cessoes externas?

1.3 - “Possuir funcionalidade capaz de cruzar informagoes do cadastro
dos servidores e gerar relatorios que respondam a questdes
relacionadas a: origem dos servidores cedidos, perfil dessa forga de
trabalho, 6rgaos e entidades que mais cederem servidores e que mais
recebem servidores cedidos, custos totais, 6nus e tipo da cessao, e se
ocupa cargo em comissdao ou funcao gratificada.” Esta correto o
entendimento de que o requisito sera atendido quando a solugao permitir
a obtencao e o cruzamento das informacoes cadastrais e funcionais dos

servidores cedidos por meio de consultas e relatérios parametrizaveis?

1.3 - “Possibilitar o registro, gerenciamento e controle do processo de
cessao/requisicao do servidor por prazo determinado ou indeterminado
para outros publicos, considerando os seguintes aspectos:
cargos/fungdo comissionado exercida no cessionario/requisitante,
frequéncia, licencas, afastamentos, férias, 6rgao de origem, 6nus da
cessao (com oOnus, onus mediante ressarcimento ou sem o6nus),
pagamento da remuneragao do servidor, conforme regras de negacio
estabelecidas pelo usuario.” Esta correto o entendimento de que o

requisito se refere ao controle, pelo 6rgao cedente, das informacodes de
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1.6.30.

1.6.31.

1.6.32.

cessao que estejam sob sua responsabilidade, nao sendo necessaria a
gestdao de frequéncia, licencas, afastamentos e férias registrados

exclusivamente no 6rgao cessionario?

1.3 - “Possibilitar o controle de encerramento do vinculo de atividade
dos servidores com o Municipio de acordo com a categoria funcional e
regime previdenciario, garantindo que nos desligamentos haja a
obrigatoriedade de informar o numero do ato publicado, data de
publicacao e a data do ato.” Esta correto o entendimento de que o
requisito sera atendido quando a solugao permitir o registro do
encerramento do vinculo e dos respectivos dados do ato, sendo possivel

estabelecer a obrigatoriedade dessas informagdes por parametrizacao?

1.3 - “Controlar gratificagoes a partir de tabelas de quantidades e do
quantitativo de servidores por lotagao.” O requisito pressupoe que a
solucao permita parametrizar o quantitativo maximo de gratificagoes por
lotacao e realizar o respectivo controle, inclusive impedindo ou alertando

paralancamentos que ultrapassem os limites parametrizados?

1.5 - “Permitir o registro da concessiao da aposentadoria por
incapacidade permanente. Neste registro deve ser possivel Informar as
patologias que tenham sido diagnosticadas (CID e descricdo -
Informagdes restritas apenas a area médica) que justifiquem a
aposentadoria por incapacidade permanente, a instancia pericial em
que a concessao tenha sido autorizada ("inicial", "reconsideragao” ou
“recurso”) por acidente de trabalho, doenga ocupacional, e se a
concessao foi autorizada por decisao judicial, com a data de concessao
e a data para reavaliagao da sua condi¢ao de incapacidade a cada 2
anos ."” Esta correto o entendimento de que o requisito é atendido desde
que a solugdo permita o registro e a manutencao das informacoes

previdenciarias e periciais pertinentes ao beneficio, inclusive mediante
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1.6.33.

1.6.34.

1.6.35.

1.6.36.

parametrizacao dos tipos de instancia pericial utilizados pelo Municipio?

1.5 - “Controlar a concessdo de beneficios previdenciarios (
aposentadoria e pensao) pelo RPPS, bem como acesso as informagodes
sobre os beneficios concedidos, de forma individual e coletiva, a partir
de critérios de selecido parametrizaveis, informando os
enquadramentos possiveis, data possivel para a aposentadoria e o valor
projetado do beneficio conforme a legislagao vigente.” Esta correto o
entendimento de que a finalidade é permitir que se realize a projecao
mediante os dados e regras previdenciarias parametrizados na solugao,
sem que seja necessaria a existéncia de uma relagao fixa e previamente

cadastrada de todas as possibilidades de aposentadoria?

1.5 - “Aplicar os pre-requisitos da legislagdo vigente de forma
automatica.” Solicitamos esclarecer quais seriam os pré-requisitos? Em

gue momento devem ser aplicados?

1.5 - “Configuracao e valida¢ao da antecedéncia minima para solicitagao
e do prazo maximo de afastamento.” Esta correto o entendimento de
que o requisito sera considerado atendido quando a solucao permitir
parametrizar os prazos e realizar a respectiva validacao no momento da
solicitacao do afastamento, inclusive mediante critica ou impedimento do

lancamento quando a regra nao for atendida?

1.5 - “Possuir regra para calcular e gerenciar processos de
ressarcimento ao erario em casos de descumprimento.” O controle do
ressarcimento ao erario devera contemplar o calculo do valor devido e o
acompanhamento do processo até sua quitagao, conforme as regras

definidas pela entidade?
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1.6.37.

1.6.38.

1.6.39.

1.6.40.

1.5 - “Controlar os processos de retorno de afastamento, com base na
data prevista informada quando da saida do servidor, de forma a gerar
frequéncia a partir daquela data, gerando alerta com antecedéncia
parametrizavel para o setor responsavel acerca da necessidade de
publicacao de retorno ou prorrogagdo do afastamento com a
atualizacao da localizagao do servidor.” Esta correto o entendimento de
que serao aceitas solucoes que controlem a data prevista de retorno,
permitam a identificacao dos afastamentos proximos do vencimento e
possibilitem a atualizacao da situacao funcional e da frequéncia a partir
da data definida, inclusive por meio de alertas e/ou consultas

parametrizadas?

1.5 - “Permitir calcular automaticamente a data de término da vigéncia,
conforme informados a data de inicio e duragao, permitindo selecionar
data de término a menor que a calculada pelo sistema.” Quando a data
de término informada for anterior a data calculada pela duracao, devera
prevalecer a data informada, com o correspondente ajuste da duragao do

afastamento?

1.5 - “Para cada tipo de tempo (servigo/contribuicio) devera ser
possivel registrar os eventos que causam a sua prorrogacgao,
adiantamento ou interrupcao (definitiva ou com nova contagem). Deve,
ainda, permitir a consulta a todos esses tempos apurados sob a forma
de resumo.” Esta correto o entendimento de que serao aceitas solugoes
que permitam parametrizar os eventos que impactam a contagem de
tempo e consultar os periodos apurados a partir desses eventos, ainda
que a solucao nao utilize uma rotina especifica com a denominacgao

indicada no requisito?

1.5 - “Possibilitar o cadastro do historico de trabalho dos servidores,

informando o tempo de contribui¢ao para outros regimes, controlando
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1.6.41.

1.6.42.

1.6.43.

1.6.44.

o tempo de contribuicdo na iniciativa privada, no servigo publico e
tempos ficticios.” 0 “tempo de contribuicao ficticio” corresponde a
periodo reconhecido pela legislacao para fins de contagem, ainda que nao
tenha havido contribuicao efetivamente recolhida? Poderiam indicar as

situacoes a serem consideradas?

1.5 - “Possibilitar o controle da concessao/ cancelamento/ suspensao/
alteragao do pagamento do beneficio para grupo de servidores.” Nesse
sentido, serao aceitos mecanismos de selecao e processamento em lote,
importacao ou aplicacao de regras parametrizadas para realizar a mesma

operagao sobre um conjunto de servidores?

1.5 - “Permitir solicitacdo de beneficios (inclusdo, alteracao e
cancelamentos) bem como consultas, diretamente pelo servidor,
gestor ou administracao de pessoas, via portal do servidor, com algada
de aprovacao e efetivagcdo mediante ato legal autorizativo.” Para
atendimento ao requisito, o “ato legal autorizativo” devera
necessariamente ser registrado em campo especifico no Portal do
Servidor, ou podera ser atendido mediante fluxo de aprovacao, com
registro/vinculacao do ato administrativo e posterior efetivacdo do

beneficio no sistema?

1.5 - “A inclusdo de beneficios conforme caracteristicas dos quadros,
cargos, empregos e fungoes, de acordo com a legislagao aplicavel.” A
inclusdao dos beneficios devera considerar as caracteristicas e regras
especificas de cada quadro, cargo, emprego ou funcao, conforme

parametrizacao da entidade?

1.5 - “Permitir programacgao e reprogramacao de férias em calendario
pelo proprio servidor, com um limite de antecedéncia parametrizavel,

diretamente no Portal do Servidor (Autosservico) e posterior validagao
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1.6.45.

1.6.46.

1.6.47.

do chefe imediato. A SOLUGAO devera enviar alerta para os envolvidos
acerca dos prazos para langcamento e validagdo. A repercussao
financeira devera ser automatica no més validado que corresponda ao
primeiro periodo de gozo.” Sera considerada aderente a solugcao que
realize a programacao, validacao e repercussao financeira das férias por
meio de fluxo integrado entre o Portal do Servidor e os médulos de Gestao
de Pessoas/Folha, ainda que determinadas etapas sejam processadas no

modulo de origem?

1.5 - “Permitir a gestao e o controle do gozo e dos saldos dos dias de
férias, licengcas prémio, dispensa por recompensa e licengas de TRE.”
“Dispensa por recompensa’ corresponde a concessao de periodo de

afastamento ou dispensa ao servidor como forma de recompensa?

1.5 - "0 registro e controle de situagoes especificas, tais como:
tratamento de direito de férias adquirido por funcionarios oriundos de
outros dorgaos/entidades tratamento de férias / licenga prémio em
meses seguidos previsdo do planejamento de férias antecipado
emissao de relatérios ou consultas gerenciais como, por exemplo,
periodos criticos de férias, certidoes de situacao de férias e relatorios
legais.” O requisito é atendido mediante o tratamento parametrizado das
situacoes indicadas, inclusive férias de servidores oriundos de outros
orgaos, periodos consecutivos e planejamento antecipado, com

disponibilizacao das respectivas consultas e relatorios?

1.6 - “Conversao do ponto por Orgdo (Secretaria, Autarquia, Fundagao),
Individual, Escala de Trabalho.” “Conversao do ponto” refere-se a
transformacao ou direcionamento dos registros de ponto para utilizacao

no processamento da folha, conforme regras parametrizadas?
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1.6.48.

1.6.49.

1.6.50.

1.6.51.

1.6.52.

1.6 - “Conversao do ponto por tipo de folha de pagamento (Ex: Converter
apenas informagdes de funcionarios rescindidos para a Folha de
Rescisao).” A conversao por tipo de folha devera permitir direcionar os
registros de ponto para o processamento correspondente a situacao

funcional do servidor, como folha normal ou rescisoria?

1.6 - “Disponibilizar para os servidores, via WEB, a possibilidade de
justificar as irregularidades. Possuir funcionalidade que soluciona
irregularidades comuns do registro no ponto como: esquecimento da
anotacdo e/ou de bater o ponto, auséncias, excesso ou anotagao
errada.” Esta correto o entendimento de que serao aceitas solucoes que
permitam registrar e tratar justificativas de frequéncia por regras
parametrizadas, inclusive quando determinadas irregularidades forem

automaticamente tratadas por tolerancias ou regras de jornada?

1.6 - “Permite geragao de escalas de trabalho para a integragao com a
folha de pagamento, para a geragao do eSocial.” As escalas de trabalho
deverao ser disponibilizadas para integragao com a Folha e utilizadas na

geracao das informacoes destinadas ao eSocial?

1.6 - “Permite parametrizagcao para atender o acumulador de caréncia
de hora extra de acordo com a simula 366.” O acumulador de caréncia
devera permitir parametrizar o periodo ou quantidade de minutos
considerado para aplicagao da regra prevista na Sumula 3667

1.6 - “Permitir a definicao do periodo de fechamento do banco de horas.”
Esta correto o entendimento de que a utilizacao de regras
parametrizaveis de ocorréncias para definir e controlar esse periodo sera

considerada suficiente para atendimento do requisito?
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1.6.53.

1.6.54.

1.6.55.

1.6.56.

1.6.57.

1.6 - “Permitir a distribuicdo das horas realizadas por centro de custo
em banco de dados.” Solicitamos exemplos praticos para entender como

podemos demonstrar o requisito.

1.6 - “Permitir a geragcdo de escalas de trabalho (mensal, trimestral,
semestral e/ou anual) por unidade/local, considerando os postos de
trabalho a serem supridos, os intervalos interjornadas e o revezamento
diario e semanal.” Esta correto o entendimento de que serao aceitas
solugdes que permitam a programacao das escalas em diferentes
periodos, desde que seja possivel representar antecipadamente as

jornadas e respectivos revezamentos necessarios?

1.6 - “Permitir a parametrizagcao de compensa¢ao dos dias pontes
(ponto facultativo entre feriado e final de semana) por unidade/setor,
quantidade de horas e periodo.” Esta correto o entendimento de que
serdo aceitas solugcdes que permitam parametrizar as regras de
compensacao por unidade, periodo e quantidade de horas, ainda que a
operacionalizacao ocorre por meio das regras de jornada/ocorréncias?

1.6 - “Permitir identificar o dia da jornada pelo horario de saida.”
Solicitamos exemplos praticos para entender como poderiamos atender

esse requisito.

1.9 - “Permitir que o servidor avaliado interponha recursos em face das
notas/avaliagao via Portal do Servidor. Com a possibilidade do servidor
anexar documentos complementares em PDF.” Esta correto o
entendimento de que o requisito sera considerado atendido mediante a
possibilidade de interposicao do recurso pelo Portal do Servidor, sendo o
anexo de documentos complementares uma funcionalidade acessoria ao

recurso?
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1.6.58.

1.6.59.

1.6.60.

1.6.61.

1.9 - “Permitir registro/envio de atestados e documentos por servidores
e integracdo com sistema de ponto eletronico (Portal do Servidor).”
Solicitamos esclarecer se a integracao com o sistema de ponto eletrdnico
devera ocorrer de forma nativa e quais informacdes deverao ser

compartilhadas entre as solucoes.

1.9 - "Permitir a geragcdao de relatérios com visao consolidada da
seguranga do trabalho e da saude ocupacional da Prefeitura,
contemplando indicadores numeéricos e graficos relativos a gestao de
acidentes de trabalho, gestao de EPI, gestdo de treinamentos e
capacitagoes, gestao de inspegoes e gestao de medidas preventivas.
Os relatorios deverdao possibilitar visualizagdo em formato de
dashboard, com aplicagao de filtros dinamicos, bem como exportagao
nos formatos DOCX ou OpenDocument, XLSX, CSV e PDF.” Esta correto o
entendimento de que o requisito busca assegurar a disponibilidade e
consolidacao das informacdoes e indicadores especificados,
independentemente da tecnologia ou ferramenta utilizada para sua

apresentacao?

1.10 - “A SOLUGAO devera permitir o processamento do pagamento por
meio da funcionalidade folha complementar, podendo gerar um crédito
ou estorno, originario de quaisquer alteragoées funcionais, financeiras e
legais.” O estorno podera ser processado por rotina especifica, inclusive
mediante folha complementar, para ajuste dos valores anteriormente

calculados e pagos?

1.10 - “Permitir que os valores atrasados (vantagens e descontos) e
restituidos sejam calculados automaticamente pelo sistema com base
em informacoes inseridas pelos diversos 6rgaos. (Exemplos: cadastro
apos fechamento da folha, o apontamento das faltas existentes, o

apontamento da data em que o servidor teve o direito a receber
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1.6.62.

1.6.63.

1.6.64.

determinada vantagem e outras informacdes que geram impacto
diretamente no calculo da folha de pagamento). Possibilitando
visualizar consulta detalhada por competéncia dos valores calculados.”
O requisito sera atendido mediante apuracao automatica das diferencas
decorrentes de alteracdes funcionais, financeiras ou apontamentos
posteriores, com processamento dos valores em folha complementar

quando aplicavel?

1.10 - “A SOLUGAO devera possibilitar calculos retroativos, devendo ser
processados sempre que houver uma alteragao funcional e/ou
financeira do servidor, bem como alteragao em qualquer tabela de valor
com reflexo para uma pessoa ou grupos de pessoas, com data de
vigéncia anterior a competéncia da ultima folha processada para o
servidor, permitindo a exibicao de eventuais diferengas em tela e
relatorios.” O calculo retroativo deverd identificar as diferencas
decorrentes de alteracbes com vigéncia anterior a ultima folha

processada, permitindo sua posterior apuracao e pagamento?

1.10 - “A SOLUGAO devera recalcular as folhas, més a més, desde a data
efetiva de vigéncia (MM/AAAA) até o més atual, subtraindo os valores ja
pagos nas competéncias dos respectivos meses, se for o caso.” No
recalculo das competéncias anteriores, deverao ser considerados os
valores ja pagos para que o sistema apure somente as diferencgas

devidas?

1.10 - “As diferencas devem ser acumuladas, por codigo, para o més
presente, permitindo inclusive a aplicacdao de fatores de corregao
monetdaria, se for o caso.” As diferencas apuradas poderdao ser
acumuladas e processadas na competéncia atual, inclusive por meio de

folha complementar?
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1.6.65.

1.6.66.

1.6.67.

1.6.68.

110 - “Gerar arquivos de crédito para pagamentos parcelados
independente do tipo de folha (normal ou suplementar), referentes a
calculos retroativos, conforme cronograma de pagamento, segregados
por orgao ou entidade municipal, categoria, valor liquido, entre outros.”
Os arquivos de crédito deverao permitir a geragao dos pagamentos
retroativos conforme cronograma definido pela entidade, com

possibilidade de segregacao pelos critérios indicados no requisito?

1.10 - “Permitir controlar o langamento, parcelamento e limite para
pagamento global de valores atrasados para determinadas verbas
registradas na Folha de Eventuais e Atrasados (FEA) cujo inicio de
pagamento em folha dependera da liberagao da area competente e
seguindo a legisla¢ao vigente.” A Folha de Eventuais e Atrasados (FEA)
corresponde ao controle de valores eventuais ou atrasados cuja inclusao

em folha depende de liberacao da area competente?

1.10 - “Permitir o acerto de forma automatica de contas dos pagamentos
realizados quando da rescisao, compondo os calculos para o vinculo
restabelecido (férias, 132, etc.).” No restabelecimento do vinculo, o
requisito refere-se a recomposicao dos calculos do vinculo restabelecido,
considerando os valores anteriormente processados, inclusive férias e 132

salario?

1.10 - “Permitir a consulta de dados parametrizados por: modalidade de
desconto (percentual, valor fixo, salario minimo), por nome, por
matricula, por CPF, por Banco pagador.” Solicitamos esclarecer quais
dados deverao ser consultados por esses critérios e se a exigéncia se
refere especificamente aos descontos ou a todos os eventos financeiros

da folha.
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1.6.69.

1.6.70.

1.6.71.

1.6.72.

1.10 - “Acumular dados sobre valores mensais pagos, a fim de permitir
pagamento proporcional do abono de natal (132 sal.) aos pensionistas
excluidos ou remanescentes. Realizar, ainda, pagamento automatico ao
pensionista excluido até o dia da exclusao, abatendo do valor devido ao
restante do grupo familiar encontrado ap6s novo rateio.” No caso de
exclusao de pensionista, o sistema devera calcular o valor devido até a
data da exclusao e, posteriormente, realizar o novo rateio entre os

pensionistas remanescentes?

1.10 - “Efetuar parametrizagao do rateio de pensao por morte devendo
conter as opgoes: -Rateio de cotas em partes iguais -Rateio de cotas
conforme percentual de pensdo alimenticia ou estabelecido
judicialmente.” Esta correto o entendimento de que o rateio podera ser
parametrizado por percentual ou valor para cada beneficiario, desde que

assegurada a distribuicao das cotas conforme as regras aplicaveis?

1.10 - “Permitir a geragao e remessa de arquivo de pagamento dos
servidores (ativos, aposentados, pensionistas, consignados, estagio
profissional, entre outros), através de layout definido pelo banco,
apresentando funcionalidades de controlar os pagamentos através do
retorno das informagdes do banco, suspensao, bloqueio, desbloqueio,
exclusao, ajustes de criticas e liberagao de pagamentos ja enviados,
controle de Ordens de Pagamento de devolugcoes de saldos.” Esta
correto o entendimento de que as funcionalidades de retorno, blogueio,
desbloqueio, exclusao e tratamento de criticas ficam condicionadas as

informacdes e operacdes disponibilizadas pelo agente bancario?

1.10 - “Permitir a geragao e remessa de arquivo de pagamento das
consignatarias através de layout definido pelo banco, apresentando
funcionalidades de controlar os pagamentos através do retorno das

informagdes do banco, suspensao, bloqueio, desbloqueio, exclusao,
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1.6.73.

1.6.74.

1.6.75.

ajustes de criticas e liberacao de pagamentos ja enviados.” Esta correto
o entendimento de que as funcionalidades de controle e tratamento do
retorno ficam condicionadas as informagodes disponibilizadas pelo agente

bancario?

1.10 - “A SOLUGCAO devera descontar da folha do servidor o valor
estipulado e repassar automaticamente ao credor (pessoa fisica ou
juridica), conforme regras definidas em parametros de calculo.” Est4
correto o entendimento de que o requisito sera considerado atendido
guando a solucao realizar automaticamente o calculo e desconto do valor
em folha e disponibilizar arquivo eletrénico para posterior efetivacao do

repasse ao credor, conforme as regras e parametros definidos?

1.10 - “Devem existir consultas estruturadas de forma a permitir
localizagao do credor do repasse, por diversas variaveis, como seus
principais dados cadastrais (nome, CPF, CNPJ, Inscricdo Municipal,
Documento de Identidade, etc.).” Esta correto o entendimento de que
serao aceitos os principais identificadores cadastrais disponiveis na
solucao, permitindo a localizacao do credor, ainda que nao
necessariamente todos os campos exemplificados sejam utilizados

simultaneamente como filtros?

1.10 - “Contemplar funcionalidade para reajuste de tabela salarial,
permitindo a programac¢ao da sua vigéncia: periodo vigente, periodo
futuro ou periodo passado, com reflexo no calculo retroativo.” Esta
correto o entendimento de que o requisito serd atendido mediante
parametrizacao da vigéncia e aplicacao dos respectivos reflexos
retroativos, quando cabiveis, nao sendo necessaria a disponibilidade

simultédnea de todos os cenarios de vigéncia?
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1.6.76.

1.6.77.

1.6.78.

1.6.79.

1.6.80.

1.10 - “Efetuar parametriza¢cao do somatoério do tempo de contribuicao
ficticio, estabelecendo seus impactos no tempo de contribuicdo na
carreira e no tempo total de contribuigdo.” Solicitamos esclarecer o

conceito de “tempo de contribuicao ficticio”.

1.10 - “Controlar pelo proprio sistema a suspensao e reativacdo do
beneficio de Vale Transporte / Vale Alimentagao, conforme: auséncias,
licengas, afastamentos, férias, alteragées de trajetos e alteragoes de
endereco (Melhorar o Texto com Ana).” Solicitamos informar se teremos

ajustes no descritivo conforme expressao “(Melhorar o Texto com Ana)'.

1.10 - “Permitir cadastro corporativo de verbas e que a mesma verba
assuma aplicagao de naturezas e regras de calculo diferentes
(Provento/Desconto), em fung¢do do calculo executado (Normal/
Atrasado/Restituicado/Rescisao/13¢ salario/Backup/Retroativo).”
Considerando as regras aplicaveis ao eSocial quanto a natureza dos
eventos, solicitamos esclarecer como devera ser interpretada a
possibilidade de uma mesma verba assumir natureza de provento e

desconto conforme o tipo de calculo.

1.10 - “Permitir a copia de verbas entre um ou mais 6rgaos ou
entidades.” Esta correto o entendimento de que o requisito sera atendido
gquando a solucao permitir a copia de verbas entre
estruturas/estabelecimentos da mesma entidade, nao sendo obrigatdria

a transferéncia entre entidades juridicamente distintas?

1.10 - “Permitir parametrizag¢ao de regras para restricao de langamento
de verbas no nivel de usuario conforme: categoria, tipificagdao de
calculo, lotacao, cargo, compatibiidade com outras verbas,
apontamentos funcionais, etc.” Solicitamos apresentar exemplos das

restricoes esperadas e esclarecer se o sistema deverd impedir o
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1.6.81.

1.6.82.

1.6.83.

1.6.84.

1.6.85.

lancamento quando a regra parametrizada nao for atendida.

1.10 - “Permitir parametrizacdo das verbas nas rotinas legais (RAIS,
DIRF, CAGED, SEFIP, eSocial, etc).” Considerando que as obrigacoes
RAIS, DIRF, CAGED, SEFIP foram substituidas pelo eSocial. Como se dara

a avaliacao do atendimento a essa exigéncia?

1.10 - “Permitir realizar multiplos langamentos para um mesmo cédigo
de verba, discriminando-os separadamente no demonstrativo
financeiro e contracheque do servidor.” Seria para um mesmo servidor?
Se sim, precisamos entender a necessidade de se realizar multiplos
lancamentos para um mesmo cédigo de verba, pois cada provento e
desconto deve ter sua prépria identificacao, sobretudo, para atender as

regras de prestacao de contas.

1.10 - “Permitir calculo de ajustes de rescisdao, considerando-o para
informativos de rotinas legais.” Solicitamos esclarecer o que a
Administracao entende por “ajustes de rescisao” e quais rotinas legais

deverao considerar os respectivos valores.

1.10 - “Gerar relatorio parametrizavel com demonstrativo detalhado dos
calculos de valores deixados, possibilitando geragcdo automatica de
declaragao positiva ou negativa de crédito.” Solicitamos esclarecer se o
termo “valores deixados” se refere a créditos ou débitos remanescentes
apos determinado evento funcional, tais como desligamento, ébito ou
encerramento de vinculo. Adicionalmente, solicitamos esclarecer se a
“declaracao positiva ou negativa de crédito” corresponde a documento

gue ateste a existéncia ou inexisténcia de valores a receber.

1.11 - “A solucao devera gerar o arquivo do SIAFIC, conforme layout

definido em legislagdo.” Qual arquivo ou conjunto de informagdes do
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1.6.86.

1.6.87.

SIAFIC é considerado para avaliacao do requisito?

1.11 - “A solugao devera gerar bases de dados para alimentagdo do
SEFIP, conforme layout e prazos definidos.” Considerando que a SEFIP
foi substituida no contexto das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
pelo eSocial, solicitamos esclarecer a necessidade de manutencao dessa

exigéncia e como sera avaliado seu atendimento.

1.13 - “A solucao devera permitir a geracao de relatérios ( de estorno)
gerenciais por diversas variaveis, por exemplo: periodo, data da
emissao, 6rgao, valor, formas de recolhimento, combinagao de mais de
uma variavel a ser determinada pelo gestor ou usuario.” Solicitamos
esclarecer a que tipo de estorno o requisito se refere e quais operacoes

deverao compor esses relatérios gerenciais.

2. DOS PEDIDOS

Diante do exposto, solicitamos, por gentileza, o esclarecimento dos

guestionamentos apresentados, com a manifestacao especifica acerca de cada um dos

pontos suscitados, a fim de assegurar a correta compreensao das disposicoes do edital

e viabilizar a adequada elaboracdao das propostas pelos licitantes, com a

correspondente divulgacao pelos meios oficiais, em observancia aos principios da

transparéncia, da isonomia e da ampla competitividade, garantindo que todos os

interessados tenham acesso as mesmas informacoes para a formulacdao de suas

propostas.

Desde ja, agradecemos a atencao dispensada e permanecemos no aguardo

dos esclarecimentos solicitados.

Nestes termos,

Pede deferimento.
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Criciuma/SC, 20 de agosto de 2026.

Emelli Georgia Fernandes Leandro Anténio Padilha
Advogada Advogado
Betha Sistemas Ltda Betha Sistemas Ltda
CNPJ 00.456.865/0001-67 CNPJ 00.456.865/0001-67
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