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COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO S.A. 
SOCIEDADE ECONOMIA MISTA 

CNPJ: 03.311.327/0001-72 – NIRE: 41500352082 
SÚMULA DA ATA DA 225ª (DUCENTÉSIMA VIGÉSIMA QUINTA) 

REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
REALIZADA EM 22/12/2022 

 
 
ORDEM DO DIA:  
 
1. Minuta Análise Anual de Atendimento das Metas e Resultados Planejamento 

Estratégico;  

2. Minuta Carta Anual de Politicas Publicas e Governança Corporativa;  

3. Minuta Relatório de Sustentabilidade;  

4. Minuta Calendário Anual de Reuniões;  

5. Minuta Planejamento Estratégico 2023-2027;  

6. Aprovação Confissão de Dívida;  

7. Retificar - Descanso Anual Remunerado - Diretoria administrativa financeira; 

8. Contrato de parceria;  

9. Outros assuntos de interesse da sociedade.  

   

DELIBERAÇÕES: 
 
1. Suporte de Governance Officer apresentou a proposta de análise de 

cumprimento das metas da Diretoria Executiva, discorrendo quais as ações 

foram realizadas para o atendimento das metas estabelecidas para o ano de 

2021. Diante ao exposto, o Conselho de Administração deliberou pela 

aprovação da proposta da análise anual de atendimento das metas e 

resultados na execução do Planejamento Estratégico que será encaminhada a 

Câmara Municipal de Vereadores, em observância ás regras estabelecidas na 

da Lei nº 13.303/2016 – Artigo 23º, §2º. 

2. Suporte de Governance Officer apresentou proposta da Carta Anual de 

Políticas Públicas e de Governança Corporativa referente ao exercício de 2021, 

em observância ao que dispõe os incisos I, III e VIII do artigo 8º da Lei nº 

13.303/2016. Na sequência, foram esclarecidos sobre as dinâmicas das 

avaliações de desempenho, documentos esses que são anexos da Carta Anual 
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de Políticas Públicas e de Governança Corporativa. Encerrados os 

esclarecimentos, foi aprovada na íntegra a Carta Anual de Políticas Públicas e 

de Governança Corporativa.  

3. Suporte de Governance Officer apresentou proposta de Relatório de 

Sustentabilidade referente ao exercício de 2021, em observância ao que dispõe 

o inciso IX do artigo 8º da Lei nº 13.303/2016. Na oportunidade foram tratados 

os principais aspectos do referido documento, que visa abordar as políticas, 

práticas, desemprenho e gestão da empresa em 2021 em relação à 

sustentabilidade. Encerrados os esclarecimentos sobre o tema, o Conselho de 

Administração aprovou o referido documento. 

4. Coordenadora de Governança Corporativa apresentou minuta do calendário 

anual de Reuniões do Conselho de Administração para o ano de 2023. Na 

oportunidade, foram realizados ajustes e na sequência, o Conselho de 

Administração aprovou calendário anual de reuniões para o próximo ano.  

5.  Diretor Presidente apresentou o Planejamento Estratégico 2023-2027. Na 

ocasião, demonstrou as projeções para o fluxo de caixa e Demonstrativos de 

Resultados para os próximos 5 (cinco) anos. Ainda, foram esclarecidas as 

dúvidas pertinentes quanto às ações estratégicas previstas para o próximo 

quinquênio que visam alavancar a receita da empresa. Na oportunidade, foi 

esclarecido que periodicamente os indicadores e dados serão apresentados ao 

Conselho de Administração. Depois de prestados os esclarecimentos sobre as 

premissas utilizadas na elaboração do documento, o Conselho de 

Administração deliberou pela aprovação do Planejamento Estratégico 2023-

2027.  

6. Diretor Administrativo Financeiro solicitou a retirada do tema da pauta. 

7. Coordenadora de Governança Corporativa apresentou a necessidade de 

retificação do Descanso Anual Remunerado do Diretor Administrativo 

Financeiro referente ao seu período aquisitivo 15.03.2021 a 15.03.2022. Na 

oportunidade, foi esclarecido que houve o cancelamento da programação 

efetuada anteriormente, desta forma na nova proposta de DAR – Descanso 

Anual Remunerado do Diretor Administrativo Financeiro foi solicitado descanso 

anual remunerado sob o período 01/02/2023 a 02/03/2023, totalizando 30 dias. 
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Conselho de Administração deliberou pela aprovação do descanso anual 

remunerado proposto.  

8. Diretor Presidente discorreu sobre as necessidades relacionadas ao contrato 

de parceria a ser firmado (009.2022) Diante ao exposto, o Conselho de 

Administração deliberou pela aprovação da contratação proposta.   

9. Em outros assuntos da sociedade foram tratados os seguintes temas: a. 

Diretor Administrativo Financeiro discorreu sobre as demonstrações financeiras 

da Companhia, considerando a continuidade quanto aos contingenciamentos 

das despesas, reorganização do planejamento de férias e conclusão do 

pagamento da segunda parcela do 13º salário, o fluxo de caixa foi atualizado e 

apresentado ao colegiado.  b. Diretor Presidente e o assessor da presidência 

discorreram o status dos projetos que veem sendo desenvolvido pela área de 

negócios, através de relatório encaminhado ao colegiado; c. Diretor 

Administrativo Financeiro em atendimento a solicitação do conselho de 

administração discorreu sobre as informações do relatório de viagens da 

Companhia pelo período janeiro/2022 a novembro/2022, sendo prestados 

todos os esclarecimentos necessários; d. A área   de   governança   corporativa  

encaminhou o contrato de parceria; e. A pedido do Diretor Presidente o 

Gerente Jurídico apresentou a minuta de notificação a ser realizada pela 

companhia. 

 

 

 

Luiz Carlos Ihity Adati 
Presidente  

Registrada na Junta Comercial do Estado do Paraná 
Sob nº 20234390638 em 06/07/2023 

Leandro Marcos Raysel Biscaia 
Secretário-Geral 




