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COMPANHIA DE TECNOLOGIA £ DESENVOLVIMENTO

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

REFERENTE A INSTRUCAO NORMATIVA N° 178/2023 — TCE/PR — MODELO 6

ENTIDADE: COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO S.A.
CNPJ: 03.311.327-0001/72

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E FUNDAGOES PUBLICAS DE DIREITO PRIVADO)

Exercicio Financeiro de 2022

1. Normatizacao
0 Sistema de Controle Interno da Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S/A esta em execucdo pela drea de Auditoria Interna através

da Resolucdo 058/2021.
A Auditoria Interna esta ligada ao Conselho de Administracédo e focada na observdncia quanto as conformidades de requlamentagées legais e

auditorias em processos, auditorias especiais ou extraordindrias.
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2. Qualificagao do(s) responsavel (is) pelo Controle Interno no exercicio de 2022 e pela emissao deste
relatorio.

Nome: Daiane Aparecida Clemente CPF: 036.957.119-30
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Coordenadora de Auditoria
Origem do Servidor: (x) Proprio () Cedido, informar Municipio/érgéo
( ) Ensino Fundamental
Formagao Académica: Gestdao em Recursos Humanos ( ) Ensino Médio/Técnico
(Apresentar copia do documento comprobatério) (X) Superior

() Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental; Técnica de Auditoria Interna Governamental; Primeiros Passos em Licitagdes
Introdugdo a Demonstragbes Contabeis no Setor Publico; Auditoria Operacional — Breve Abordagem,

Fiscalizagao de Contratos Administrativos; Primeiros Passos em Licitagdao — Formas de Licitagao;

Fiscais de Contratos; Curso Auditoria Interna em Qualidade.

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.

FIRT

BEEES A Rl

Nome: Daiane Aparecida Clemente - | CPF: 036.957.119-30

Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM (_)NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Coordenadora de Auditoria
Origem do Servidor: (x) Proprio () Cedido, informar Municipio/érgdo
Formacéo Académica: Gestdo em Recursos Humanos () Ensino Fundamental
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(Apresentar copia do documento comprobatério) () Ensino Medio/Técnico
(X) Superior
( ) Pos-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos dltimos 60 meses?

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental; Técnica de Auditoria Interna Governamental; Primeiros Passos em Licitacdes
Introducdo a Demonstracbes Contabeis no Setor Publico; Auditoria Operacional — Breve Abordagem,

Fiscalizacdo de Contratos Administrativos; Primeiros Passos em Licitagdo — Formas de Licitagao;

Fiscais de Contratos; Curso Auditoria Interna em Qualidade.

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() Néo, justificar.

(*) Havendo de mais de um responsavel pelo Controle Interno no exercicio da prestagao de contas, repetir o quadro com as informagoes referentes a cada
responsavel de acordo com o periodo correspondente, em consonancia com o Sistema de Cadastro de Pessoas deste Tribunal — SICAD.
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3. Relacao de Servidores

Nome: _ CPF:
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

Data de lotacao:

Origem do Servidor: () Proprio () Cedido
Se Servidor cedido, informar o Municipio/érgao de origem:
= N ! : o
Nome: | CPF:
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

Data de lotacéo:

Origem do Servidor: () Proprio () Cedido

Se Servidor cedido, informar o Municipio/6rgéo de origem:

4. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2022,

N° do Periodo Amostra

: : Setor Acoes/Pontos de Controle | Metodologia Utilizada : Conclusao
Relatorio avaliado ¢ 9 avaliada
001 Janeiro a ADM - Verificagdo sobre os procedimentos no | - Consulta ao SITE do Tribunal de 100%
Dezembro de que se refere a conduta regular quanto Contas; . )
2022 Compatibilidade dos dados enviados ao referef' fe a0 Nao'identificado nentiuima
- Andlise do Relatério de Remessa periodo inconformidade.

Tribunal de Contas em relagéo ao
Sistema de Informacdes Municipais.

Acompanhamento Mensal SIM-AM) Processo de encerramento do exercicio
2022 e més 13 em 20/04/2023.

ao Tribunal de Contas avaliado

com os sistemas da entidade, como por
exemplo, as demonstragdes contdbeis
que devem ser obrigatoriamente
apresentadas mensalmente ao TCE-Pr.

Abertura Exercicio 2022 -
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N° do
‘Relatério

Peripdo
avaliado

Setor

Acoes/Pontos de Controle

Metodologia Utilizada

Amostra
avaliada

Conclusao

Fechado
Janeiro — Fechado
Fvereiro — Fechado

Margo - Fechado
Abril - Fechado
Maio — Fechado
Junho - Fechade
Jutho - Fechado

Agosto - Fechado

Setembro — Fechado
Outubro — Fechado

Novembro — Fechado

Dezembro — Fechado

Encerramento do Exercicio -
Fechado

002

Janeiro a
Dezembro de
2022

ADM

- Verificagdo sobre o cumprimento dos
prazos legais para pagamentos e
regularizagéio das Obrigagdes
Trabalhistas, Fiscais, Tributaria e
Sociais da Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento.

- Andlise dos espelhos pontos do
periodo de janeiro a dezembro de
2022.

- Andlise dos arquivos bancdrios
referentes a folha de pagamento
dos meses de janeiro a dezembro
de 2022, com data de
disponibilizagdo dos valores
pertencentes a cada funcionario.

- Andlise das retengées dos
impostos devidos;

- VerificagGo dos cumprimentos

100%
referente ao
periodo
avaliado

- Ndo identificado nenhuma
inconformidade no que se refere aos
pagamentos dos impostos verificados.

Havendo, porém negociagbes dos
valores, assim também como
parcelamentos dos mesmos, porem
parcelas sendo quitada conforme
negociagdo.
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N° do Periodo 5 Amostra o
e Setor Acoes/Pontos de Controle | Metodologia Utilizada 2 Conclusao
Relatério avaliado avaliada
das obrigagGes Sociais;
- Confirmagdo da emissdo e do
Pagamento das Guias referentes
oos Impostos e Tributos;
- Analise de guias de
contribuigdes e recolhimentos
003 Janeiro a ADM - Verificagdo se a Companhia de - Andlise das datas de 100%
Dezembro de Tecnologia e Desenvolvimento esta disponibilizag@o nos sites dos referente ao
2022 cumprimento os prazos legais para fornecedores com emissdo de periodo
disponibilizagéo e pagamentos dos relatérios com as datas das Aicliads Nenhuma Inconformidade, prazos legais
beneficios dos seus funciondrios. liberagdes. cumpridos.
- Andlise dos arquivos de
pagamentos e comprovantes de
pagamentos dos mesmos.
004 Janeiro a ADM - Verificagdo sobre o cumprimento dos - Analise dos recibos de férias dos 100%
Dezembro de prazos legais para pagamentos das funcionarios. referente ao
2022 Obrigagdes Trabalhistas da Companhia :
99 ) ) B - Andlise dos comprovantes de periodo Nenhuma Inconformidade, prazos legais
de Tecnologia e Desenvolvimento. . .
pagamentos dos recibos e suas avaliado sendo cumpridos.
respectivas datas legais.
006 Janeiro a ADM - Realizada analise didria dos Saldos - Andlise dos saldos bancdrios 100%
Dezembro de Bancdrios ate a presente data, dados didrios enviados pela Area referente ao
2022 estes que foram enviados pela Area Financeira de Companhia de periodo Ndo identificado nenhuma
Financeira da Companhia de Tecnologia | Tecnologia e Desenvolvimento. dviilicdo inconformidade no que se refere aos

e Desenvolvimento, no que se refere aos
tratos, nenhuma incensisténcia
encontrada.

tratos.
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o
N do. Refiotio Setor Acgoes/Pontos de Controle | Metodologia Utilizada Amo.stra Conclusao
Relatério avaliado avaliada
007 Janeiro a ADM - Verificagdio da disponibilizacdo das - Para obtengdo de provas ou 100%
Dezembro de politicas e normas da Companhia de evidéncias adequadas e referente ao
2022 Tecnologia e Desenvolvimento, politicas | suficientes, que comprovassem e periodo
estas disponiveis nos site da Cia, e fundamentassem o objetivo da Gl
mencionadas a sequir: Codigo de auditoria, foram realizadas
Conduta Profissional; Codigo de diversas verificagées e consultas
Conduta para Fornecedores e Parceiros; | nos itens a seguir:
Politica Anticorrupg¢do; Politica de L -
Presentes, Brindes e Hospitalidades. ~Cadigmoe Condutn ReoRsl.
- Codigo de Conduta de Conduta Ndo identificado nenhuma
para Fornecedores e Parceiros. inconformidade.
- Politica Anticorrupgdo.
- Politica de Presentes, Brindes e
Hospitalidades.
008 Janeiro a ADM - Verificagdo sobre o cumprimento das - Andlise do Contrato 012/2019; 100%
Dezembro de obrigagdes da en-Tpresa terceirizada T —— referente ao T T—————————
2022 contratada Admita Recursos Humanos . . P
. N ) impostos devidos; periodo cumpridos.
esta executando a prestagdo do servigo S ——
conforme clausulas contratuais.
009 Janeiro a DIRETORIA - Verificar a composigdo, o - Os trabalhos foram realizados - Apos a analise dos documentos
Dezembro de funcionamento, as informagdes segundo padrées usuais de disponibilizados pela drea de Gestdo e
2022 prestadas pela Administragdo, o Parecer | auditoria aplicdveis no Brasil. 100% Governanga, foram identificadas
do Conselho Fiscal, e as atas das Para obtengdo da andlise buscou referente ao inconsisténcias, referente ao
reunides do Conselho da Companhia de | provas ou evidéncias adequadas periodo funcionamento e atuagdo do Conselho
Tecnologia e Desenvolvimento S/A. e suficientes, que comprovassem svaliade: Fiscal da Companhia de Tecnologia e

e fundamentassem o objetivo da
auditoria, foram realizadas
diversas verificagdes, incluindo,
entre outros, os procedimentos a

Desenvolvimento S/A.

Todavia, quante a sua composigdo,
constatou-se que o nimero de membros
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N° do
~ Relatério

Periodo
avaliado

- Setor

Acoes/Pontos de Controle

Metodologia Utilizada

Amostra

avaliada

Concluséao

sequir:

- Verificagdo da composi¢do do
Conselho, através da consulta ao
numero de membros existentes,
de acordo com informagdes da
Area de Recursos Humanos;

- Verificagdo da regularidade das
reuniées, a fim de atestar seu
funcionamento;

- Consulta as Atas das reuniées
(trimestral);

- Consulta ao Parecer do
Conselho Fiscal trimestral;

- Consulta as Leis n?
13.303/2016;

- Consulta ao Estatuto Social da
Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento S/A;

suplentes para o Conselho Fiscal de (03)
esta em desacordo com o numero
minime proposto na legislagio
correlata.

As recomendacdes realizadas

pelo auditor, estéio sendo
providenciadas o pela Area

de Gestdo e Governanga, que aguarda
posicionamento dos acionistas.

010

Janeiro a
Dezembro de
2022

ADM

- A auditoria teve como objetivo
verificar a composi¢do do Conselho de
Administragdo, seu funcionamento, e
qualidades de informagdes prestadas
pela Administragio.

- Conselho (numero de membros
e representacdo);

- Regularidade das reunides
(agendamento e atas das
reunides);

- Consulta as Leis 13.303/2016,
6.404/76 e Estatuto Social.

- Atuagdo do Conselho em
assuntos relevantes de interesse
da Entidade.

100%
referente ao
periodo
avaliado.

Ndo identificado nenhuma
inconformidade.,

011

Margo 2022

ADM

- Elaboragdo do Plano anual de
Auditoria Interna

100%
referente ao

Concluido

s

S
AL
,///////7

LI

PSS
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Vencidas junto aos seus fornecedores,
e, em caso positivo, quais as medidas
que estdo sendo tomadas com a
finalidude de Regulariza-las.

auditeria, foram realizadas
verificagdes, incluindo, entre
outros, os procedimentos a
sequir:

- Solicitagdes de informagGes ao
responsdvel pelo Financeiro e
Contabilidade;

- Verificagdo dos Razbes
Contdbeis dos fornecedores.

= =
. N don P-eflf' do Setor - Acoes/Pontos de Controle | Metodologia Utilizada At_'nostra Conclusao
Relatério avaliado o £ ; - = ] avaliada 2
periodo
avaliado.

012 Julho de 2022 ADM - Esta Auditoria teve como objetivo - Analise do menu “Portal da 100% - Constatada a auséncia e atualizagdo
verificar se hd inconformidades ou transparéncia” e demais itens referente ao de informagdes referentes ao item
inconsisténcias com informagées que constantes no Site da Companhia periodo “Despesas de Viagens (Didrias)” campo
devem ser fornecidas no Site da de Tecnologia e - alocado no menu “Portal do
Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento. Transparéncia”, onde o campo se
Desenvolvimento, principalmente o item encontra em branco e sem nenhuma
“portal da transferéncia” e seus informagdo esclarecedora ou evidericia
subitens de acordo com o exposto na Lei de fatos.

12.527/2011 vigorada a partir de

05/2012, com intuito de garantir o Recamenu.'ado m.u.n ery mejrm ae oy

T —— onde esteiu expfrcr‘turf?ente informado
sobre a ndo ocorréncia dos fatos, ao
invés e manter o menu desprovido de
informagdo ou atualizagdo.
Notificado a Area responsdvel pelas
insergdes das informagGes, e os ajustes
estdo sendo realizados.

013 Janeiro a Agosto ADM/FIN. - Esta Auditoria teve como objetivo - Para obtengdo de provas ou 100%

de 2022 verificar se a Companhia de Tecnologia evidéncias adequadas e referente ao
e Desenvolvimento S.A. possui Medidas | suficientes, que comprovassem e periodo
para Regularizacdo de Obrigagées fundamentassem o objetivo da o - Apos a andlise das informagdes

disponibilizadas pela area contabil e
financeira, e do Razédo Contabil,
observa-se que a Companhia de
Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
possui obrigagdes vencidas junto aos
seus fornecedores, porem negociadas e
com pagamentos em dia.
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N° do Periodo / i . , | Amostra 2
i : Setor Acées/Pontos de Controle | Metodologia Utilizada : Conclusao
Relatdrio avaliado avaliada
014 Janeiro a Julho de ADM/FIN. - Verificar se a Companhia de - Para obtengdo de provas ou 100%
2022 Tecnologia e Desenvolvimento 5.A. estd | evidéncias adequadas e referente ao
tomando ou tomou as devidas suficientes, que comprovassem e periodo
providencias relagdo a agées de fundamentassem o objetivo da divaliida
cobranga, que visemn Medidas de guditoria, foram realizadas ’
Recuperagdo de Crédito vencido. diversas verificagées, incluindo,
entre outros, os procedimentos a L .
segiies Ndo identificado nenhuma
' inconformidade.
- Solicitagdo de informagdes ao
Contador da Companhia;
- Solicitagdo de informagdes ao
Gerente Financeiro;
- Verificagdo das cartas de
cobrangas e contratos de
confissées de dividas;
015 Maio a Julho de ADM/FIN. - A auditoria teve como objetivo - Fichas de Registros dos 100% - Recomendado alteragdo no formato
2022 verificar todos os contratos e registros empregados da Companhia. referente ao do contrato, onde conste carga horaria
dos empregados da Companhia de periodo do empregado de acordo com a fungdo
Tecnologia e Desenvolvimento, a fim de avaliade que sera exercida,
identificar possiveis inconsisténcias ou - Contratos de trabalho dos ’ P ; -
) ) i - Unificag@o de informagées em
irregularidades no que se refere a empregados da Companhia de ; rs ;
" N ) necessidades de emissdo de 22 via de
cumprimento legal. Tecnologia e Desenvolvimento.
contratos dos empregados.
- Confecgdo de aditivo contratual em
casos de mudangas ou alteragdes de
cargos ou local do empregado.
Recomendagdo repassada ao Gestor
para providencias.
016 Junho a Julho de ADM/FIN. - Considerando o Regulamento de - Regulamento Interno de 100% , . _
2022 Vi Cidrias ulbeit ditori Vi oy - Concluido a analise com aprovagéo
as
iagens e .um.'ru-s vigen fas, aau r oria iagens e Didri referente ao e TiFesties e rotiiE Es
teve como objetivo analisar e verificar iod .
) o periodo empregados em questdo.
os valores disponibilizados como avaliado

adiantamentos de viagens para
empregados da Cia, a fim de custear
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N° do Periodo 2 £ . Amostra 3
S e Setor Acoes/Pontos de Controle | Metodologia Utilizada L% Conclusao
Relatorio avaliado - s - r - : avaliada - S
gastos com transportes e afins, assim
também como analisar suas prestacdes
de contas quando necessdrias.
017 Julho de 2022 ADM/FIN. - Elaboragdo do Regulamento de 100% o .
i Didri Ndo identificado nenhuma
iagens e Didrias
g referente ao inconformidade.
periodo
avaliado. Processo Concluido
018 Junho a Agosto de ADM/FIN. - Participagdo em comissdo Processo de 100%
2022 Sindicancia da Companhia de referente ao | Néo identificado nenhuma
Tecnologia e Desenvolvimento, a fim de periodo inconformidade.
apurar fatos referentes a denuncias avaliade
recepcionadas pelo canal de denuncias . Processo concluido com arquivamento.
da Companhia.
019 - A auditoria teve como objetivo - Andlise do relatdrio emitido 100% Entregue relatdério com apontamentos e
solicitar esclarecimentos por parte da pela empresa contratada para referente ao questionamentos para a drea contdbil,
drea de contabilidade da Cia, referente auditoria externa, Bez Auditores. periodo porem como o prazo seria de 20 dias a
a quais serdo as agées que serdo liad contar 24/11/2022, ainda ndo houve
Novembro de tomadas pela drea de contabilidade, CRrReR: devoluti
CONTABILIDADE. P ; VoV,
2022. sobre os apontamentos descritos no . .
. Devolutiva em 08/03/2023, com ajustes
documento emitido pela empresa Bez ) .
g dos apontamentos referidos, e ja
Auditores. G % 2
constantes no relatério enviado pela
Bez Auditores.
020 - A auditorio teve como objetivo - Proposta comercial enviada a 100% Ndo identificado nenhuma
Novembro de solicitar documentos a drea comercial possiveis futuros clientes. referente ao inconformidade.
2022. COMERC. para andlise das propostas enviadas a periodo
possiveis clientes avaliado
021 - A auditoria teve como objetivo - Andlise de arquivos enviados 100%
solicitar esclarecimentos por parte da pela drea de Recursos Humanos referente ao Devolutiva em 08/03/2023: "Serdo
Novembro de drea de contabilidade da Cia, referente ara a drea de contabilidade : corrigidas no-més 12/2022 onde o
2022 CONTABILIDADE. ) ~ o . P ’ periodo sisterna ndo aceitam mais avisos”.
‘ aos arquivos que sGo enviados pela drea avaliads.

de recursos humanos para a drea
contabil da Cia, arquivos esses que

Prqg. Tecnaldgico Francisco Sciarra | CEP B6031-216 | Londri
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N° do Periodo ! 5 &l Amostra %
i : Setor Acoes/Pontos de Controle | Metodologia Utilizada 2 Conclusao
Relatério avaliado : : & , - : avaliada . .
foram detectados erros em suas
geragdes. Como esses arquivos sdo
enviados mensalmente ao site do
Tribunal de Contas do Parand, os
arquivos dos meses de junho a agosto
foram enviados supostamente com
erros, como foram gerados novos
arquivos pela drea emissora, esta sendo
questionada a contabilidade, se houve
essa substituicdo por novos arquivos no
site do TCE-PR, e se ndo houve, qual
seria a justificativa.

022 - A auditoria teve como objetivo auxiliar | - Analise de das rubricas e 100% - Recomendado verificacdo sobre a real
na adequagdo da empresa as normas e cdlculos e constantes na folha de referente ao necessidade do pagamento de horas
exigéncias trabalhistas. pagamento. periodo sobreaviso para alguns empregados,

) o . . uma vez que a empresa ndo presta mais
- Analise sobre possiveis falhas ou - Analise dos espelhos pontos dos avaliado. )
) : § . servicos 24 horas desde o ano de 2021,
inconsisténcias nos processos adotados. | empregados da Cia. e : :
descaracterizando assim, o sentido real
Setembro de - Analise de eventos constantes e de regime de sobreaviso. Também
2022, ADNYFIR, pagos na folha de pagamentos informado que por se tratar de salario
dos empregados condigdo, estes valores ndo poderiam
ser incorporados a saldrios, ndo
gerando Gnus futuros. (Obs.: Sequndo
informado pelo Diretor Financeiro, este
assunto seria tratado em REDIR.).

023 - Analise de documentos referentes a - Analise de documentos 100%

viagens para prestacdo de contas de referentes a viagens, para referente ao
Novembro de acerde com o manual de viagens da Cia. | emissdo de relatdrios sobre ‘
ADM/FIN. g ~ X periodo Concluido de acordo com as demandas.
2022. prestagdo de contas de viagens, =
avaliado.
de acordo com manual de
viagens da Cia.
. - Folha de Pagamento més 100% i
024 N - A auditoria interna tem como principal i Identificado lancamento de atestado
ovembro/Dezem o ; 11/2022 e 12/2022. referente ao | médico de 30 dias consecutivos para a
ADM/FIN. objetivo evitar ou combater fraudes, - i
bro de 2022. ) : iod, empregada Mariane Aparecida Rosalin
erros e irregularidades praticadas por periodo

- Relagdo de Demitidos 11/2022 e

Gomes Re 552, quando na realidade e
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> r
N do_ Berigtlo Setor Acées/Pontos de Controle | Metodologia Utilizada Amc'_stra Concluséao
Relatério avaliado avaliada
colaboradores da empresa. Tem como 12/2022. avaliado. pela quantidade de dias de afastamento
meta examinar a integridade, a eficdcia da empregada, a situagdo do
e a adequagio dos controles internos e | - Relagdo de Funciondrios e seus documento deveria ser registrado como
dos dados financeiros, contdbeis e cargos e saldrios 11/2022 e “Auxilio Do_e_ng:a”, Ymda.vezque Ian.codo
i como “auxilio doenga” desobrigaria a
operasienaisda.emprese, 1200z empresa de arcar com o 6nus de
. ; g . . o pagamentos de valores ao empregado a
o o o
) g afastados por Auxilio Doenga conforme previsto nos art.59 e art. 75
desenvolvimento adequado de suas 11/2022 e 12/2022. da Lei de Beneficios da Previdéncia
atribuigbes por meio de andlises e Social — Lei 8213/1991.
recomenda;‘ﬁes de melhorias continuas - Relagdo de Funciondrios
sobre as atividades avaliadas. afastados por licenga Concluséo a seguir:
maternidade 11/2022 e 12/2022.
“Ocorre que a empregada Mariane
- Relagéio de funciondrios com Aparecida Rosalin Gomes apresentou
atestados com até 15 dias de :te:tado dfe afastamento por 1.; dias,
o hospital Sdo Francisco- Cambé, neste
ofastamento 11/2022 e 12/2022. documento ndo conta CID(Classificagdo
internacional de doengas.
Posteriormente e na sequencia a
mesma apresentou outro atestado do
mesmo médico de mais 15 dias da
clinica Genevita, com Cid N39.1,
considerou se que, devido ao primeiro
atestado ndo constar cid, o segundo
atestado apresentou cid, que
teoricamente tais afastamentos se
deram por motivos diferente”.
025 - Por delibera¢do do Conselho Fiscal da RolreEsn el 100%
Cig, solicita se que a auditoria interna - Razdo contabil de todas as referer: te ao
realize a conciliagdo das contas do ativo | ., peripe Processo concluido, Relatdrio entregue
e passivo do exercicio de 2022, devido avaliado.

Dezembro de
2022.

Conselho Fiscal

aos apontamentos realizados no
relatorio das demonstragdes contabeis
do 2°trimestre.

A auditoria interna tem como principal
objetivo evitar ou combater fraudes,
erros e irregularidades praticadas por

- Extratos bancdrios (contas
correntes e aplicagées).

- Relatério analitico dos
adiantamentos a funciondrios
(132 férias e saldrios).

- Relatdrio analitico dos tributos

em 13/03/2023.
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N° do
Relatério

Per_iodo
avaliado

Setor

Agoes/Pontos de Controle

Metodologia Utilizada

Amostra
avaliada

Conclusio

colaboradores da empresa. Tem como
meta examinar a integridade, a eficdcia
e a adequagdo dos controles internos e
dos dados financeiros, contdbeis e
operacionais da empresa.

Ademais, a auditoria interna também
pretende auxiliar o gestor no
desenvolvimento adequado de suas
atribuicGes por meio de andlises e
recomendagbes de melhorias continuas
sobre as atividades avaliadas.

O objetivo especifico desta auditoria foi
verificar a atuagdo da Segdo de
Contabilidade, no sistema de controle
interno, verificando se a unidade
executora estd exercendo o controle
necessdrio em suas atividades.

a compensar.
- Composigéo dos saldos de
recursais trabalhistas.

- Relatorio analitico de
composigdo do ative imebilizado
e intangivel.

- Relatério analitico das
depreciagées e amortizagies
acumuladas.

- Relatorio analitico dos saldos de
"Fornecedores" em 30/11,
contendo as notas fiscais em
aberto, valores e vencimentos.

- Resumo da folha de
pagamentos.

- Relatdrio da provisiio para
férias e 132 salario.

- Planilha de acompanhamento
dos parcelamentos ativos.

- Planitha de cdlculo dos impostos
mensais.

- Guias e comprovantes de
recolhimentos ao FGTS, INSS, PIS,
COFINS, IRPI/IRRF

026

Janeiro @ Julho de
2022.

DIRETORIA

- Esta Auditoria teve como objetivo
analisar as demonstragdes financeiras,
como sendo uma ferramenta essencial o
geragdo de informagdes sobre o
desempenho organizacional, a situagéo
Econémico-Financeira das empresas e,
principalmente, com relagdo ao seu

- Demonstracées do Resultado do
Exercicio — Acumulado de Janeiro
a Julho /2022;

- Balango Patrimonial mensal de
Janeiro a Julho /2022;

- Andlise financeira dos indices de

100%
referente ao
periodo
avaliado.

Ndo identificado nenhuma
inconformidade.
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% & P Amostra £
N dp_ Per[odo Setor Acées/Pontos de Controle | Metodologia Utilizada < Conclusao
Relatério avaliado ' avaliada
gerenciamento. Janeiro a Julho /2022;
- Planilhas da Programacdo 100%
027 i - Verij C hia d
Janeiro & Julho de DIRETORIA Verificar se a empresal ompan .c? e Flichali do saersidlo da. 36555 S
2022 Tecnologia e Desenvolvimento estd S A
do Fluxo de Caixa didrio até o fod, = i
elaborando e acompanhando o Fluxo de més de Julho de 2022 periodo Nao identificado nenhuma
Caixa e o Fluxo Financeiro, que fazem ’ avaliado. inconformidade.
parte da Programagdo Financeira do
exercicio de 2022.
028 . ) o e -Verificagdo da conformidade
Exercicio DIRETORIA Esta Auditoria teve como objetivo com a Lei 11.638/07:
analisar se as Demonstragées de Fluxo 100%
de Caixa (DFC) estdo dispostas de - Verificagdo da Demonstragao
acordo com o0 modelo da Lei 11.638/07. | do Fluxo de Caixa do Exercicio; ref erein e Néo identificado nenhuma
A DFC deve informar o que aconteceu ) . . periodo inconformidade.
em termos de movimentagao - Verificagdo do .‘liefarono e avaliado.
; 2 Parecer dos Auditores
acumulada de caixa no exercicio a que
s - s e Independentes sobre as
se referem as demonstragoes contabeis. . .
Demonstragdes Contdbeis.
029 . hicde T todi Para obtengdo de provas ou 100%
Exercicio de DIRETORIA Verificorse C(?mpan raide e‘cno eolg evidéncias adequadas e referente ao
2022 de Desenvol_wmento S.A. esta tumand? suficientes, que comprovassem e periodo
: agbes que visam o controle e a garantia | g oo e cce objetiva da i
da Realizagéo da Receita e Rentincias. avaliado.

auditoria, foram realizadas
diversas verificagdes, incluindo,
entre outros, os procedimentos a
seguir:

- Planilha de controle dos valores
Faturados e Recebidos;

- Verificagdo do razdo contabil da
conta Clientes a Receber;

- Verificacdo das Notas Fiscais
emitidas.

- Conferéncia dos valores das

Ndo identificado nenhuma
inconformidade.

/2
.-’."///'/‘.’:/%/ /.
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N° do Periodo o« TR Amostra 3
Relatorio valiado Setor Acoes/Pontos de Controle | Metodologia Utilizada s Conclusio

notas fiscais com os valores dos
langamentos no razdo contabil.

5. Consideracdes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4.

O Controle Interno em consonancia com as atribuicdes que lhes foram designadas no exercicio de Auditoria Interna, regulamentada por meio da
Resolugdo 058/2021, precedeu a atuagdo com as verificaces necessarias quanto a levantamentos de documentos, informacdes relevantes e necessarias a fim

de particularizar as analises necessarias para concluir as regularizagdes operacionais.

Quanto a legalidade dos processos referentes a procedimentos, ndo foram constatadas nenhuma pratica ofensora quanto as normas, processos e
diretrizes reguladora de atos praticados pelos setores auditados na Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento

Em todas as acBes desenvolvidas pelo Controle Interno, agdes estas constantes no item 4, ndo foram identificadas quaisquer falha ou irregularidade

relevante durante os trabalhos realizados.

6. Sintese das avaliagoes

Planos e Politicas da Empresa
Cumprimento das Metas do Contrato de Gestao REGULAR
Cumprimento das Metas de Contrato de Desempenho REGULAR
Eficacia da aplicagdo das politicas REGULAR
Execugao Financeira
Indicadores Financeiros REGULAR

Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro, 333 | Gl. Linddia
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Indicadores Econdmicos

REGULAR

Realizacédo da Receita e Renuncias REGULAR
Medidas para Recuperagdo de Créditos Vencidos REGULAR
Medidas para Regularizagéo de Obrigagées Vencidas REGULAR
Programacé&o Financeira e Fluxo Financeiro REGULAR
Fluxo de Caixa (Lei n® 11.638/07) REGULAR
Conselho de Administragcao
Composicao (Numero de Membros e representacao) REGULAR
Funcionamento — Regularidade das Reunibtes REGULAR
Atuacdo do Conselho em assuntos relevantes de interesse da Entidade REGULAR
Conselho Fiscal/Curador
Composicéo (Numero de Membros e representagéo) RESSALVA
Funcionamento — Regularidade das Reunides REGULAR
Qualidade das informacdes prestadas pela Administragéo REGULAR
Parecer do Conselho Fiscal/Curador sobre as contas do exercicio a que se refere a prestagao de
contas REGULAR
Cumprimento das Obrigagées REGULAR
Trabalhistas REGULAR
Fiscais e Tributarias REGULAR
Sociais REGULAR
Sistema de Informagées Municipais do Tribunal de Contas
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagéo ao Sistema de InformagSes Municipais —
REGULAR

Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo, as demonstragGes
contabeis.

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal de Contas
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ersidade Rorte do Parana

Lredenciada pelo Deceeto Fedeval de 3 de julho de 1997
Tstado do Parand

Lurso Superior de Formagho Esperifica
Bestio de Recursos Humanos

Reconhecido pela Portaria Ministerial n° 1.168/05 de 08/04/05 - publicada o D.0.1. 11/04/05, proteagada pela Portaria Ministerial o° 2.413/05 de 07/07/2005 -
publicada no B.0.H. 08/07/2005.

Lertificado

0 Reitor da Universidade Torte do Pacand, ao uso de suas atribuicbes legais, certifica que

Patane Rparerida flemente

conclid o Curso Superior de Formagao Especifica em Gestdo de Recursos Humanos, em campp de saber da area de ficacias Humanas, no dia 15 de
dezembro de 2012, conforme os registeos académicos desta Instituicao de Ensino Superior.

Tondeina, 01 de fevereiro de 2013
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Hniversidade Pitagoras Hnopar

O Reitor dx Rriversidade Pitdgorns Hnopar, no uso de suas atribuicies lagais, confors a

Bsiane Apareriby Clomente
brasileivs, natural do Fstudo do Pavand, nascidn 2 04 de janeico de 1981, RO 7.524.903-9 - PR, o diplows bo

(lurso Superior de Formagio Bsperifics em Gostio de Rerursos Humwanos,

concluido na dafa de 15 de dezewbro de 20172 ¢ integralizady com 1640 hovas, em campo de suber da dren de Ciéncins Huwanas,
:- | ua salemidade be formaturs no diu 11 be febervivo de 2013, u fim de que possa exercer fodag os Yireitas ¢ proeogufivas logais dole derorrentes.

Tonbrina - §8, 21 be nobiessbra de 2015.
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