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COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

REFERENTE A INSTRUGCAO NORMATIVA N° 180/2023 — TCE/PR — MODELO 6

ENTIDADE: COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO S.A.
CNPJ: 03.311.327-0001/72

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E FUNDAGOES PUBLICAS DE DIREITO PRIVADO)

Exercicio Financeiro de 2023

1. Normatizagao
O Sistema de Controle Interno da Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S/A esta em execugdo pela drea de Auditoria Interna através

da Resolugdo 058/2021.
A Auditoria Interna esta ligada ao Conselho de Administragdo e focada na observéncia quanto as conformidades de regulamentagdes legais e

auditorias em processos, auditorias especiais ou extraordindrias.
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2. Qualificagao do(s) responsavel (is) pelo Controle Interno no exercicio de 2023 e pela emissao deste
relatério.

CONTROLADOR ATUAL
Nome: Daiane Aparecida Clemente | CPF: 036.957.119-30
Periodo de responsabilidade: 01/01/2023 a 31/12/2023
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Coordenadora de Auditoria

Origem do Servidor: (x) Proprio () Cedido, informar Municipio/6rgéo

() Ensino Fundamental
Formacdo Académica: Gestdo em Recursos Humanos () Ensino Médio/Técnico
(Apresentar copia do documento comprobatdrio) (X) Superior
() Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental; Técnica de Auditoria Interna Governamental; Primeiros Passos em LicitacGes
Introducdo a Demonstragdes Contabeis no Setor Publico; Auditoria Operacional — Breve Abordagem,

Fiscalizacdo de Contratos Administrativos; Primeiros Passos em Licitacdo — Formas de Licitacdo;

Fiscais de Contratos; Curso Auditoria Interna em Qualidade.

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.
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CONTROLADOR NO EXERCICIO DA PRESTACAO DE CONTAS (*)

Nome: Daiane Aparecida Clemente | CPF: 036.957.119-30

Periodo de responsabilidade: 01/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Coordenadora de Auditoria

Origem do Servidor: (x) Proprio () Cedido, informar Municipio/6rgéo

( ) Ensino Fundamental
Formacdo Académica: Gestao em Recursos Humanos () Ensino Médio/Técnico
(Apresentar copia do documento comprobatdrio) (X) Superior
() Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitacdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?
- Crime Contra a Administra¢do Publica e sua Responsabilizagdo na Esfera Federal. (2023)
- 12 Semana de Compliance (2021)

- Primeiros Passos em Licitagdes: Entendendo Licitagdes. (2021)

- Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental. (2023)

- Técnica de Auditoria Interna Governamental. (2021)

- Introdugdo a Demonstragdes Contdbeis no Setor Publico. (2021)

- Auditoria Operacional — Breve Abordagem. (2021)

- Fiscalizagdo de Contratos Administrativos. (2023)

- Primeiros Passos em Licitagdo — Formas de Licitagdo. (2021)

- Curso Auditoria Interna em Qualidade. (2021)

- Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. (2023)

- Auditoria e Controles Internos. (2023)

- Conceitos, técnicas de auditoria e o auditor independente. (2023)

- A profissdo perito-contador. (2023)
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- Gestdo e Fiscalizagdo em Contratos Administrativos. (2021)

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.

(*) Havendo de mais de um responsavel pelo Controle Interno no exercicio da prestagao de contas, repetir o quadro com as informagdes referentes a cada
responsavel de acordo com o periodo correspondente, em consonancia com o Sistema de Cadastro de Pessoas deste Tribunal — SICAD.
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3. Relagao de Servidores

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: | CPF:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

Data de lotagéo:

Origem do Servidor: () Proprio () Cedido

Se Servidor cedido, informar o Municipio/érgao de origem:

Nome: | CPF:

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

Data de lotacdo:

Origem do Servidor: () Proprio () Cedido

Se Servidor cedido, informar o Municipio/érgao de origem:

4. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2023, realizadas especificamente na entidade
a que se refere a prestagcao de contas:

o

Periodo Amostra

. Setor Acoes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada . Conclusao
avaliado avaliada

ADM/FIN

Analise Contrato d tacio d . Anilise do processo Administrativo n°®
nalise Contrato de prestagdo de servigos 006/2023.

de Auditoria Externa

100% referente ao

periodo avaliado Nenhuma irregularidade constatada.

Junho de 2023
Volume I
Dispensa de Licitacao

Objeto: Auditoria Externa.

o

Elaboragao do Plano Anual de Auditoria Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria 100% referente ao

.. .. . . Nenbh: 1 laridad tatada.
Interna para o ano de exercicio de 2023. Interna para o ano de exercicio de 2023. periodo avaliado enfiuma wrreguiaridade constataca

Janeiro - abril 2023 ADM/FIN
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N Periodo - . - Amostra =
o . Setor Acdes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada . Conclusao
avaliado avaliada
0
0 Preparacio e envio dos Relatérios do
3 Controle Interno para Prestagao de Analise e emissdo de Relatérios dos itens X
Janeiro - abril 2023 ADM/FIN Contas do ano de 2022 TCE PR, conforme constantes na Instru¢do Normativa n° 100% referente ao Nenhuma irregularidade constatada
determinacdo da Instru¢do Normativa 178/2023. periodo avaliado !
178/2023 atendendo os requisitos
mencionados em seu uteis.
0
onferéncia das informagdes contidas no
0 Conferéncia das inf 5 id
Acordo Coletivo 2023, se estas estao de Analise do Acordo de Trabalho Coletivo 100% referente ao . .
4 abr/23 ADM/FIN acordo com o percebido em Folha de 2023. periodo avaliado Nenhuma irregularidade constatada.
Pagamento.
0 N ‘ - .
alise e leitura das atas de reunides dos alise e leitura das atas de reunides dos
Anal I d d es d Anal 1 d d es d 100% referente ao
0 mai/23 ADM/FIN conselhos Fiscais e de Administracao conselhos Fiscais e de Administragao eri(: do avaliado Nenhuma irregularidade constatada.
6 referentes a 2023. referentes a 2023. P v
0
0
7
Férias Auditoria Férias Auditoria Interna 10/05 & Férias Auditoria Interna 10/05 & 100% referente ao
Interna 10/05 &4 ADM/FIN ° . Férias Auditoria Interna 10/05 4 29/05/2023
99/05/2023 29/05/2023 29/05/2023 periodo avaliado
0 Julho a Dezembro ADM/FIN Realizada analise didria dos Saldos Anélise dos salflos bancdrios didrios 100% referente ao Nenhuma irregularidade constatada em relacio ao trato
de 2023 Bancadrios ate a presente data, dados estes | enviados pela Area Financeira de periodo avaliado financeiro.
0 que foram enviados pela Area Financeira Companhia de Tecnologia e

Rua Damaris Rosa de Menezes Monteiro

Prq. Tecnolégico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR |
www.cty

Y




N Periodo - . - Amostra =
o . Setor Acdes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada . Conclusao
avaliado avaliada
8 da Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento, no que se refere aos .
: R Desenvolvimento.
tratos, nenhuma inconsisténcia
encontrada.
0
0 Foram realizadas reunides do Conselho Fiscal nos dias 16/02/2023
9 e 20/03/2023 com a presenca de todos os membros do Conselho,
A auditoria teve como objetivo verificar a . 10 ‘o onde foram discorridos diversos assuntos, assuntos estes que
. . - . Leitura e analise das atas e calendarios de o . . .
Janeiro a Maio de composic¢ao do conselho fiscal, seu P . . 100% referente ao tiveram seu devidos registros em atas, com pareceres dos
ADM/FIN X provaveis reunides do Conselho Fiscal , . X . .
2023 funcionamento, parecer do conselho e atas periodo avaliado conselheiros e devidas assinaturas dos mesmos.
e referentes ao ano de 2023.
de reunides.
Ressalva referente ao numero de Suplentes do Conselho Fiscal,
cujo o numero esta inferior a 03 suplentes.
A auditoria teve como objetivo verificar a Conselho (ntimero de membros);
1 . composicio do conselho de Administracdo, | Regularidade das reunides (agendamento Foram realizadas reunides do Conselho de Administra¢do nos dias
Janeiro a Marco de f . N 100% referente ao
2093 ADM/FIN seu funcionamento, e qualidades de e atas das reunides); eriodo avaliado 20/01/2023, 30/01/2023, 24/02/2023 e 27/03/2023 com a presenca de
informacées prestadas pela Consulta as Leis 13.303/2016, 6.404/76 e P todos os membros do Conselho de Administracdo, onde foram
Administragao. Estatuto Social discorridos diversos assuntos, e estes que tiveram seu devidos
registros em atas, com as devidas assinaturas dos mesmos.
[ . e Para obtengéo de provas ou evidéncias
Verificac¢do da disponibilizac¢io das -
s X adequadas e suficientes, que
1 politicas e normas da Companhia de
. . . comprovassem e fundamentassem o
Tecnologia e Desenvolvimento, politicas . N .
. L X i objetivo da auditoria, foram realizadas
Janeiro a Maio de estas disponiveis nos site da Cia, e diversas verificag¢oes e consultas nos itens 100% referente ao
ADM/FIN mencionadas a seguir: Cédigo de Conduta y Nenhuma irregularidade constatada.

2023

Profissional; Cédigo de conduta para
Fornecedores e Parceiros; Politica
Anticorrupgao; Politica de Presentes,
Brindes e Hospitalidades.

a seguir:

Cédigo de Conduta Profissional.
Cédigo de Conduta de Conduta para
Fornecedores e Parceiros.

Politica Anticorrupgao.

Politica de Presentes, Brindes e
Hospitalidades.

periodo avaliado
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N Periodo Amostra
o . Setor Acdes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada . Conclusao
avaliado avaliada
Realizada analise didria dos Saldos
Bancadrios ate a presente data, dados estes e L. . Diante do observado, constatou se que a Cia esta com valores
. < ) . Anilise dos saldos bancarios diarios, Cash . ..
. que foram enviados pela Area Financeira . ‘ X . consideraveis no que se refere a atrasos de pagamentos de
Janeiro a Junho de . R Flow enviados pela Area Financeira de 100% referente ao . X
ADM/FIN da Companhia de Tecnologia e . . P . fornecedores e tributos, gira em torno de R$ 157.389,36 em valores
2023 . Companhia de Tecnologia e periodo avaliado .
Desenvolvimento, no que se refere aos ) a fornecedores e R$ 531.458,04 de tributos em parcelamento e/ou
: A Desenvolvimento.
tratos, nenhuma inconsisténcia atraso.
encontrada.
1 Verlﬁca}gao Asobre 0 cump rlminto dos Anialise dos espelhos pontos do periodo de
. prazos ‘egal~s para pagamizn os e janeiro a maio de 2023. Diante do observado, constatou se que a Cia esta com valores
Janeiro a Junho de regularizacao das Obrigagoes 1 . - 100% referente ao o
ADM/FIN . L . . - Anélise dos arquivos bancérios referentes | . consideraveis no que se refere a atrasos e parcelamento de
2023 Trabalhistas, Fiscais, Tributaria e Sociais .. periodo avaliado . .
; . a folha de pagamento dos meses de janeiro tributos, por volta de R$ 531.458,04 de tributos em atraso.
da Companhia de Tecnologia e .
. a maio de 2023, com data de
Desenvolvimento. . e~
disponibilizagéo dos valores pertencentes
a cada funcionério.
Esta Auditoria teve por objetivo verificar
se a Companhia de Tecnologia e Anélise de disponibilizagdo dos beneficios
. ) N . L )
1 Janeiro a Junho de ADM/FIN Desenvolvu}lento esFa cur.nl?l"lmeflto 0s em 31/te's dos fornecedores com emissdo de IOO’A; referer.lte ao Nenhuma irregularidade constatada.
2023 prazos legais para disponibilizagdo e relatérios com suas respectivas datas de periodo avaliado
pagamentos dos beneficios dos seus liberagdes.
funciondrios.
Esta Auditoria teve como objetivo verificar Apbés a anélise das informagées disponibilizadas pela drea
1 se a Companhia de Tecnologia e Para obtengéo de provas ou evidéncias financeira da Cia, pode se observar que Companhia de Tecnologia
Janeiro a Junho de Deseli'lvoleimento S.A. possui Obrigacoes adequadas e suficientes, que 100% referente a0 e Desenvolvimento S.A: pOSSl’li obrigagﬁes vencidas junto aos seus
ADM/FIN Vencidas junto aos seus fornecedores, e, comprovassem e fundamentassem o | . fornecedores, algumas ja porém negociadas .
2023 o . . . o . periodo avaliado . X .
em caso positivo, quais as medidas que objetivo da auditoria, foram realizadas Atualmente a Companhia possui um passivo com seus
estdo sendo tomadas com a finalidade de verificagdes com a drea Financeira da Cia fornecedores de aproximados R$ 157.389,36 (cento e cinquenta
Regulariza-las. através dos saldos bancarios e sete mil, trezentos e oitenta e nove reais e trinta e seis centavos).
movimentagdes bancarias didrias.
Janeiro a Maio de ADM/FIN Verificagdo sobre os procedimentos no que Consulta ao site do TCE-PR. 100% referente ao Constantes atrasos nos envios das informagées dos médulos ao

2023

se refere a conduta regular quanto ao
cuidado e trato com as informagdes que

Analise dos relatorios de remessas
enviados ao TCE-PR

periodo avaliado

TCE-PR, porém até o momento ainda sem prejuizo financeiro

Y
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T Periodo Setor | Agdes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada Amostra Conclusao
avaliado avaliada
6
Todos os fechamento e abertura de exercicio do ano de
2023(janeiro a abril 2023) foram realizados no dia 31/05/2023
pela Contadora, porém com reabertura no dia seguinte 01/06/2023
para retificagdes, conforme exposto em e-mail pela mesma.
A profissional responsavel pela realiza¢io do processo junto ao
Consulta e verificacio da agenda de TCE-PR ( a Contadora) da Cia expds a situacgio referente ao
devem ser obrigatoriamente apresentadas | obriga¢@o municipal. fechamento do Sim-Am junto ao TE-PR através de e-mail enviado
mensalmente ao TCE-Pr. Acompanhamento mensal do envio das em 31/05/2023 e com a seguinte explicagéo:
informagdes dos médulos do Sim-Am. " Como ontem 31/05/2023 era o prazo final para abertura do
exercicio junto ao TCE-PR e entrega dos meses de janeiro a abril, e
consegui concluir a entrega apenas apds as 18:00 horas, enviei os
mdédulos mensais sem movimento apenas para cumprimento da
agenda. Irei reabrir hoje esse periodo e amanha pela manha
estara liberado para ratifica¢do, desta forma nao havera
implicagdo de sang¢des a empresa".
Considerando o Regulamento de Viagens e
Didrias vigentes, a auditoria teve como
1 objetivo analisar e verificar os valores Analise dos documentos referentes a adiantamento e didria de
Janeiro a Junho de ADM/FIN disponibilizados como adiantamentos de Regulamento Interno de Viagens e Didrias 100% referente ao viagens de funcionarios da Companhia de acordo com o
2023 viagens para empregados da Cia, a fim de periodo avaliado Regulamento interno da Cia, nestas analises ndo houve nenhuma
custear gastos com transportes e afins, inconsisténcia ou irregularidade constatada.
assim também como analisar suas
prestagoes de contas quando necessarias.

1 Os trabalhos dos auditores foram Apés verificagdo aos materiais e documentos supracitfddos sob
realizados segundo padrdes usuais de peripdo de exame, onde os dado§ foram extraidos do sistema
auditoria aplicaveis no Brasil. Senior - Gestdo de Pesspas no ‘dla 22./08/20.23’ des'tacobque nao
Para obtencdo de provas ou evidéncias .foram engontrados .qualsquer'1ncon51sten01as 01{ 1ndi(':1f)s de

) Relacio de atestados Médicos com adequadas e suficientes, que irregularidades ou inconformidades referentes as solicitagdes de
De Janeiro a Agosto R . i 100% referente ao afastamentos médicos, onde estas solicita¢des ndo foram
ADM/FIN solicitagdo de Afastamento. Relagéo de comprovassem e fundamentassem o . . . . s~ ™
de 2023. . o o . periodo avaliado superiores a 15 dias de afastamento. As solicita¢goes médicas de
empregados com Auxilio Doenga objetivo da auditoria, foram realizadas . h > .
diversas verificacdes, incluindo, entre afastamentos as quais os periodos esFao sendo superiores a~15
outros, os procedimentos. Relacio de fhas., estas solicitagdes .foram encaminhadas para apreciagéo do
Atestados entregues pelos empregados. 1nst1ﬁuto de ?eg.uro Social (INSS? para que sejam tomadas as )
Relaciio de CID'S constantes nos medidas cabiveis, conforme previsto nos artigos elencados no item
documentos médicos. 6 deste documento.
Analise de solicita¢oes de afastamentos
De Janeiro a Julho ADM/FIN Relagao de Horas extras 100%. Relagao de 100% referente ao

de 2023.

Horas Extras 50%. Relacdo de DSR sobre
as horas extras. Folha de Pagamento de

periodo avaliado

Apés verificagdo dos materiais e documentos supracitados sob

Y
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i . Amostra =
T Perl.o do Setor Ac¢des/Pontos de Controle Metodologia Utilizada . Conclusao
avaliado avaliada
9 periodo de exame, onde os dados foram extraidos do sistema
Os trabalhos dos auditores foram Senior - Gestao de Pessoas nos dias 25 e 28/08/2023 destaco que
realizados segundo padrdes usuais de nfo foram encontrados quaisquer inconsisténcias ou indicios de
auditoria aplicdveis no Brasil. irregularidades ou inconformidades referentes aos pagamentos de
Para obtencéo de provas ou evidéncias horas adicionais sejam elas 50% ou 100%. Sendo assim, friso que
adequadas e suficientes, que foram detectados pagamentos de horas extras 50% e 100% porém
comprovassem e fundamentassem o estes valores fazem jus a pagamentos ao quadro operacional, cujo
objetivo da auditoria, foram realizadas conforme clausula trigésima segunda do acordo coletivo da classe,
competéncias de 01/2023 a 07/2023. diversas verificagoes, incluindo, entre os agentes de Teleatendimento néo serdo contemplados na
outros, os procedimentos. modalidade de Banco de horas, sendo necessario que haja
Horas extras 100% recebimento de toda e qualquer hora extras realizada pelo quadro.
(Trabalhos realizados em dias de Dentre todas as horas extras supracitadas que foram pagas ao
feriados/dsr). quadro de empregados da Cia sob o periodo de exame, esclarego
Horas Extras 50% que estavam previstas na cldusula trigésima segunda do acordo
(Trabalho realizado além da jornada coletivo 2023.
didria de trabalho).
0
2 Os trabalhos dos auditores foram Apés verificado por esta Auditoria CONSTATOU-SE que: Apés a
realizados segundo padrdes usuais de anélise dos documentos elencados no item anterior,
0 auditoria aplicaveis no Brasil. disponibilizados pelas dreas envolvidas nos processos, nao foram
Demonstracdo de Fluxo de Caixa — DFC, Para obtencéao dfe provas ou evidéncias identif.icadas quaisquer inconsisténcias er{l relat;.élo ao
. adequadas e suficientes, que o cumprimento da Lei 11.638/07, onde prevé a obrigatoriedade do
Exercicio 2022 ADM/FIN de acordo Cor? a Lei 11'638/07'. comprovassem e fundamentassem o 100,/0 referer?te a0 Demonstrativo de Fluxo de Caixa para empresas de capital aberto
Demonstracdo do Fluxo de Caixa do . - . periodo avaliado . . . .
Exercicio 2022: ok.)]etlvo da a-udltorla, .foran.l realizadas e fechado. A Companhia de Tecnologia e Desenvolwmer%to utiliza o
diversas verificag¢oes, incluindo, entre Método Indireto para as Demonstragdes do Fluxo de Caixa, onde
outros, os procedimentos. Lei 11.638/07; demonstra diferengas entre o caixa real e o saldo das
Demonstragio do Fluxo de Caixa do demonstragdes contdbeis, constituido por contas e valores que nao
Exercicio 2022; influenciam diretamente no caixa.
0
Apés verificagdo dos materiais e documentos supracitados sob
periodo de exame, onde os dados foram extraidos do sistema
1 Senior - Gestdo de Pessoas destaco que nédo foram encontrados
Competéncias de Relagao de eventos constantes na folha de Relagao de eventos constantes na folha de quaisquer inconsisténcias ou indicios de irregularidades ou
. 100% referente ao . . . .
Janeiro a Julho de ADM/FIN pagamento. Folha de Pagamento das pagamento. Folha de Pagamento das , . inconformidades, porém foi observado que o evento de pagamento
2023. competéncias 01 a 07/2023 competéncias 01 a 07/2023 periodo avaliado de horas extras excedentes esta sendo de forma constante, onde
este evento corresponde a horas extras excedentes didrias, ou
seja, os valores sdo pagos devido aos empregados ultrapassarem o
limite maximo permitido para realizagdo de horas extras didrias.
ADM/FIN Relagéo de Banco de Horas dos Relagdo de Banco de Horas dos

De Janeiro a Julho

empregados. E-mail com descri¢ées do

empregados. E-mail com descri¢des do

100% referente ao

Y
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o

Periodo
avaliado

Setor

Acoes/Pontos de Controle

Metodologia Utilizada

Amostra
avaliada

Conclusao

de 2023.

funcionamento do Banco de Horas (RH)

funcionamento do Banco de Horas
(RH).Relacio de eventos referente a
pagamento de horas do banco.

periodo avaliado

Apés verificagdo dos materiais e documentos supracitados sob
periodo de exame, onde os dados foram extraidos do sistema
Senior - Gestéo de Pessoas entre os dias 05 e 06 de Setembro de
2023, destaco que até a presente data ndo foram encontrados
indicativos de pagamentos de valores no que tange a horas
correspondentes a quitacdo de banco de horas ou horas nao
compensadas referentes ao banco de horas dos empregados da
Companhia. Questionado a 4rea responsavel pela emissdo de
relatério de horas extras realizadas, e houve a informagao de que
todos os gestores sdo informados sobre a quantidade de horas de
seus subordinados constantes em banco de horas, e com posse
dessas informagdes fica de inteira responsabilidade do gestor a
liberagdo para que haja a compensa das horas e evite o pagamento
das mesmas. O formato de banco de horas contempla somente aos
empregados das dreas Administrativas da Companhia, néo
abrangendo aos empregados que exercem a fungao de
Teleatendimento, desta forma sendo necessario que toda e
qualquer horas extras realizadas por estes sejam pagas, nao
devendo ser creditadas em banco de horas. Porém também pode
ser observado que o banco de horas dos empregados da Cia ndo
possui uma data para encerramento do banco conforme sugere a
legislagao.

[\

Programacao
financeira do
exercicio de 2023 e o
Fluxo de Caixa
didrio realizado até
Julho de 2023.

ADM/FIN

Programagao Financeira e Fluxo
Financeiro no Exercicio de 2023.

Planilhas da Programacao Financeira do
exercicio de 2023 e do Fluxo de Caixa
diario até o més de Julho de 2023;

100% referente ao
periodo avaliado

O principal objetivo do Fluxo Financeiro e do Fluxo de Caixa é
projetar para periodos futuros todas as entradas e as saidas de
recursos financeiros da empresa, indicando como sera o saldo de
caixa para o periodo projetado, visando o equilibrio financeiro
entre a receita arrecadada e a despesa realizada, permitindo
assim ao administrador financeiro, organizar, planejar, coordenar,
dirigir e controlar os recursos financeiros dentro do periodo. Apds
a andlise dos documentos supracitados por esta Auditoria pode ser
CONSTATADO que empresa controla seu fluxo didrio de caixa
através de planilha de calculo (Excel), na qual sio registradas
todas as entradas e saidas de recursos. Nesta mesma planilha é
feita a projecdo anual de despesas e receitas, porém néo foram
encontradas inconsisténcias ou inconformidades no procedimento
adotado pela Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

De Janeiro a Agosto
de 2023.

ADM/FIN

Medidas para Regularizagio de
Obrigagdes Vencidas

Solicitac¢do de informagdes junto a Area
Financeira e Contéabil da Companhia.
Anélise de Fluxo de Caixa. Anélise de
Renegociagdo de Termos de Pagamento.

100% referente ao
periodo avaliado

Diante de todo o exposto, e diante das andlises realizadas no que
tange a Regularizac¢do de Obrigagdes Vencidas da Companhia de
Tecnologia e Desenvolvimento no periodo sob exame, pode ser
CONSTATADO por esta Auditoria que a Companhia de
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N Periodo - . - Amostra =
o . Setor Acgdes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada . Conclusao
avaliado avaliada
'ecnologia e Desenvolvimento possui Obrigagdes Vencidas, porém
4 T logia e D 1vi t 1 Obrigagdes Vencid. ¢
vem buscando constantemente solugdes, firmando acordos, tragado
Anlise de Parcelamento de Dividas metas, adotando medidas e formando estratégias no intuito de
Anélise de Negociagio de Descontos. melhorar, preservar e manter a sua estabilidade e satdde
Anilise de Monitoramento de Custols financeira dentro do periodo de médio e longo prazo, a fim de
Andlise de Priorizacdo de Pagamen to.s Regularizar suas Obrigagoes Vencidas, e também cumprir com
Razdo Contébil dos Fornecedores suas obrlgagoes legais, e mitigar riscos futuros e penalidades por
descumprimentos.
0
2 Verificagio do Razdo Contabil da conta de \Cferiﬁcadﬁ) rifelfle‘)nte e; Recup]graqéo dle Créditos Vencid(;)s di
: . - . ;  Veri . i i iment i
5 De Janeiro a Agosto Medidas para Recuperacio de Créditos Clientes a Receber; Verificado Balancete; 100% referente ao omparn fle.i. ef ecng Oglell N C eserilvo Vl(;neg. ono perloc 0 80 hi
de 2023. ADM/FIN Vencidos Solicitacdo de informacdes junto a perfodo avaliado exame e 91 n F)rma o pela 'onta ora da Cia, gue a Companhia
Contabilidade da Cia. néo possui reglstros.contébe{s que comprove tais fatos de
recuperacao de créditos vencidos.
2 . _ _ . Verificado referente a Realizag¢do da Receita e Renuncias da
V§r1ﬁ°a§a° do Razdo antabll da conta de Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento no periodo sob
De Janeiro a Agosto ADM/FIN Realizacio da Receita e Renuncias Chgnﬁes a Rec?ben Ver}ﬁca}do Balancete; 100% referente ao exame e foi informado pela Contadora da Cia, que ndo ha
de 2023. Sohmta.(;go de 1nforr.na<;oes junto a periodo avaliado informacdes a serem apresentadas referentes a quesito, uma vez
Contabilidade da Cia que tais tramites ndo se aplicam a Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento.
2 Depois de verificado os indices econémicos e financeiros da
Demonstragdes do Resultado do Exercicio Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento no periodo sob
De Janeiro a Agosto Indicadores Econémicos e Indicadores — Acumulado de Jgneuvo a Junho /2(_)23’ 100% referente ao exame foi CONSTA,TA.DO que a empresa de f"“?‘f“ geral, nao se
do 2023 ADM/FIN Financeiros Balancete de Janeiro a Junho /2023; periodo avaliado encontra com bons indices de Liquidez e Rentabilidade, assim
. : Anélise financeira dos indices de Janeiro a também como com um indice de Endividamento consideravel,
Junho /2023; tanto em relagdo ao seu Ativo, quanto em relac¢do ao curto e longo
prazo.
0 Horas extras excedentes didrias 50% - =
2 De Janeiro a Julho Realizagdo de horas extras acima do limite Relagao de eventos constantes na folha de 100% referente ao
8 ADM/FIN pagamento; Folha de Pagamento das Ap6s verificagdo dos materiais e documentos supracitados sob

de 2023.

permitido na jornada diaria; Horas extras
excedentes didrias 100% - Realizacéo de
horas extras acima do limite permitido em

competéncias 01/2023 a 07/2023.

periodo avaliado

periodo de exame, onde os dados foram extraidos do sistema
Senior - Gestdo de Pessoas nos dias 25 e 28/08/2023 destaca-se que
foram detectados pagamentos de horas extras excedentes didrias,
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T ::;Ili:\?iz Setor Acoes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada :\2::3: Conclusao
ou seja, os empregados da Companhia estdo excedendo ao limite
maximo didrio permitido em legisla¢do para realizagdo de horas
extras. Isto ocorrendo, friso que a Companhia podera sofrer
sancgbes por parte dos érgdos competentes e fiscalizadores, por
feriados/dsr infringir artigos da CLT, tais como: “Art. 59. A duracéo didria do
trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero nao
excedente de duas, por acordo individual, convengéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho”.
0
2 Divergéncias no saldo contébil de Diante do exposto, a Area de Auditoria Interna ir4 acompanhar o
9 disponibilidades; Reconhecimento da cumprimento das ag¢des descritas no Relatério de Controle Interno
despesa com depreciagio de fevereiro/23 deste e dos demais Trimestres, assim também como monitorar e
em janeiro/23; Contas do passivo com acompanhar os demais procedimentos acerca dos Controles
Relatério de Controle Tnterno ( Auditoria sz.ildo devedf)]ﬁ Balancetes com saldos 100% referente a0 internos da Cgrr}par'lhia, com o intuit(.J de cr'iar um ambiente de.
ago/23 ADM/FIN Externa) divergentes; Extrato de parcelamentos de periodo avaliado controle e revisdo ainda melhor e mais efetivo para a Companhia.
tributos com saldo diferente do saldo Enviado as areas envolvidas o Relatério de Controle Interno
contdabil; Identificar os tributos parcelados fornecido pela Auditoria Externa, solicitando que as dreas
no nome das contas de parcelamentos; envolvidas fornecesse a descrigdo de plano de agéo e prazo para
Controle dos parcelamentos por imposto; implantagao e/ou corre¢des das "deficiéncias" sinalizadas pela
Alterar a nomenclatura das contas de Auditoria Externa.
Sercomtel Iluminagdo para Londrina
Tluminagéo.
0
3 Realizada analise diaria dos Saldos - L. .
0 Bancdrios ate a presente data, dados estes Ana.hse dos sal’d 08 ba.n carios didrios . . =
. P . . enviados pela Area Financeira de Nenhuma inconformidade constatada em relagao ao trato
que foram enviados pela Area Financeira X . .
Julho a Dezembro ADM/FIN da Companhia de Tecnologia Companhia de Tecnologia e 100% referente ao financeiro.
de 2023 Desenvolvimento, no que se refere aos Desenvolvimento. periodo avaliado
tratos, nenhuma inconsisténcia
encontrada.
0 Julho/2023 a ADM/FIN Realizada analise didria dos Saldos 100% referente ao
3 Janeiro/2024 Bancérios ate a presente glata, dados estes periodo avaliado

—_

que foram enviados pela Area Financeira
da Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento, no que se refere aos
tratos, nenhuma inconsisténcia
encontrada.

Realizada anélise detalhada dos saldos
bancarios didrios e do Fluxo de Caixa
fornecidos pela Area Financeira da
Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento. Essa avaliagdo
proporcionou uma visao abrangente das
transagdes financeiras didrias e do cendrio
geral de entrada e saida de recursos.

Apbs a andlise realizada, constatou-se que a Companhia apresenta
valores significativos relacionados a atrasos de pagamentos a
fornecedores e tributos. No tocante aos fornecedores, a empresa
acumula um montante aproximado de R$ 590.000,00 em atrasos
de pagamento. Adicionalmente, identificaram-se valores de
tributos, os quais se encontram em fase de parcelamento e/ou em
atraso.
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N Periodo

Amostra

o . Setor Acdes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada . Conclusao
avaliado avaliada
0
3 Mediante consultas no site do TCE-PR referente aos arquivos
2 transmitidos ao Sistema de Informagao Municipal no decorrer do
ano de 2023, observo que foram emitidos intimeros “avisos de
alertas” pelo TCE-PR, onde estes avisos sinalizam situag¢bes que
. em sua maioria se tornardo erros futuros para o més de dezembro
Os t.r abalhos dos aud1t0r~e s foram. de 2023, e que possivelmente esses erros impactardo diretamente
real.lza(.los se.gu'ndf) padrdes }Jsuals de no fechamento anual das informagdes contdbeis da Companhia de
;‘;’j;t(;g;ig ;fzze;ig)aff;si‘d déncias Tecnologia e Desenvolvimento no que diz respeito ao Sistema de
adequadas e suficientes, que Igio;vmizgget‘lsel\:re?};l: :;i;racitados evidenciam que estes serdo
* Dados enviados ao Tribunal em relagdo comprovassem e fundamentassem o convertidos em ERROS futuros para o més 12/2023, onde estes
Janei ao Sistema de Informac¢des Municipais objetivo da auditoria, foram realizadas o - . . R
aneiro a ADMJFIN « Acompanhamento SIM-AM. diversas verificacses. incluindo. entre 100% referer.lte ao poderdo impactar de forrPa direta no fechamento contabil anual
Agosto/2023 P §0€S, A periodo avaliado que se dard no mesmo més.
outros, o procedlmentos a seguir: A Auditoria foi realizada no Site do Tribunal de Contas do Estado
* SITE :I\]Flbunal de Conta's PR do Paran4 acerca do envio dos arquivos dos médulos do Sistema
: gi?;?iﬁ;z;fg:;isszz’ envio de Informagdes Municipal (SIM-AM), que sdo mensalmente enviados
. ~ pela Companhia.
informagdes TCE-PR Em suma foi CONSTATADO que os médulos contébeis dos meses
analisados possuem inimeros “avisos de alertas” emitidos pelo
Sistema de Informacdes do TCE-PR, avisos estes que em casos de
falta de corregdes ou ajustes, serdo convertidos em ERROS no més
do fechamento anual das informacgées, més de dezembro do ano
vigente, e desta forma estes erros poderdao impactar diretamente
no fechamento contabil da Companhia.
0
3 Apés minuciosa andlise dos materiais e documentos referentes ao
3 periodo de exame, nos quais os dados foram extraidos do sistema
Senior - Gestao de Pessoas é com satisfacdo que informamos nao
. Relagdo de eventos constantes na folha Relacdo de eventos constantes na folha de ;:f;;:jf;ﬁ:i‘; (iiilsg::fz ;rrifiilr;sézzerg;iihi)dlglgz;ifnente
Competéncias de de pagamento. Folha de Pagamento das pagamento. Folha de Pagamento das 100% ref " It d N i b ) ’ . .
Julho a Dezembro ADM/FIN competéncias 07 a 12/2023 competéncias 07 a 12/2023 % referente ao ressaltar que durante a andlise, observamos uma recorréncia no
de 2023. periodo avaliado evento de pagamento de horas extras exFe§entes. Este evento
especifico corresponde as horas extras didrias que ultrapassam o
limite maximo permitido. Embora nio tenhamos identificado
irregularidades, o fato de essa pratica ser constante merece
atencio, e recomendamos uma revisio cuidadosa para garantir a
conformidade com as regulamentacdes trabalhistas.
0 Janeiro a ADM/FIN * Admissao 100% referente ao Apbs a andlise minuciosa de documentos e a obtencdo de

* Promogao

periodo avaliado

informacdes referentes a admissoes, promogoes e alteragdes
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T Perl.o do Setor Acdes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada Amo.stra Conclusao
avaliado avaliada
3 Os auditores seguem os padrdes usuais de
4 auditoria aplicaveis no Brasil para obter lariai } 1 < d d
provas ou evidéncias adequadas e salariais, constatou-se que a gumas promogges e mudangas de
suficientes para comprovar e fundamentar cargos foram e.fetuadas. Em muitos casos, essas alteragoes
o objetivo da auditoria. acarretaram ajustes salariais. . )
Para obter evidéncias suficientes e Valfe ressaltar que todas essas ~altera(;oes f.oram 'deV1damente
apropriadas para apoiar suas conclusdes registradas nas Atas de Reunides com a Diretoria (REDIR), com a
* Remuneracéao foram solicitados documentos que ’ devida ciéncia e autorizagdo para sua implementacao.
Dezembro/2023 comprovassem tais fatos, citados a seguir: A auditoria realizada pela Controladoria néo identificou qualquer
. - Relacdio de Emprega (ios da Cia. inc/onform/ic%ade no cumprimento da lggislagéo. ]?essa maneir:a,
- - Relacdio de alteracdes salariais com apos a analise dos do.cumentos fornecidos Pelas 4reas envolvidas
suas motivacdes. 1OS processos, ?onc.lulu-.se~que a QOmPanhla atendeu
- - Relacdio de empregados admitidos no integralmente as disposi¢oes legais vigentes.
ano de 2023.
0
3 Os trabalhos dos auditores foram
5 realizados segundo padrées usuais de
auditoria aplicaveis no Brasil. Diante de todas as consideragdes apresentadas e apés analisar os
Para obtencéo de provas ou evidéncias documentos listados no item anterior, bem como avaliar o
adequadas e suficientes, que cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais, tributarias e
comprovassem e fundamentassem o sociais da Companhia durante o periodo em exame, esta Auditoria
objetivo da auditoria, foram realizadas constatou que a empresa possui um montante significativo
» Cumprimento de Obrigacdes diversas veriﬁcagées, incluindo,'entre relativo a atrasos e parcelamentos de tributos.
. L > A outros, os procedimentos a seguir: Entretanto, conforme informacdes fornecidas por setores
Janeiro a Trabalhistas, Fiscais, Tributarias e 100% referente ao iai C hia néo t dido esf tabel d
ADM/FIN Sociais. . ) o ! : gerenciais, a Companhia ndo tem medido esforgos, estabelecendo
Dezembro/2023 + Confirmagdo da emissédo e do periodo avaliado acordos, adotando medidas e desenvolvendo estratégias para
Pagamento das Guias referentes aos aprimorar e preservar sua saude financeira.
Impostos e Tributos; O intuito é regularizar suas obrigagdes e cumprir rigorosamente
+ Confirmacgdo de pagamento dos salarios; com suas responsabilidades legais, fiscais e sociais, buscando,
* Verifica¢do dos cumprimentos das assim, mitigar riscos futuros e possiveis penalidades decorrentes
obrigagdes Sociais; de descumprimentos.
* Solicita¢do de informagdes junto a Area
Financeira e Contéabil da Companhia
+ Analise de Parcelamento das Dividas
» Analise de Priorizacido de Pagamentos
Julho /2023 a ADM/FIN * Cumprimento das Obrigagdes Vencidas Os trabalhos dos auditores foram 100% referente ao

[e )N N e)

Janeiro/2024

com Fornecedores.

conduzidos em conformidade com os
padrdes usuais de auditoria aplicadveis no
Brasil. Para obter provas ou evidéncias
adequadas e suficientes, corroborando o
objetivo da auditoria, foram realizadas
solicitagdes de documentos, comprovantes
de pagamentos, andlises de arquivos

periodo avaliado

Apés rigorosas verificagdes conduzidas por esta Controladoria,
confirma-se a auséncia de inconformidades no que diz respeito ao
tratamento dos pagamentos aos fornecedores da Companhia. No
entanto, é pertinente observar que a empresa detém montantes
significativos em atraso junto a seus fornecedores, como elencado
a seguir:
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T Periodo Setor | Agdes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada Amostra Conclusao
avaliado avaliada
bancarios, e outras verificacdes Consideran(%o tu_do o que foi a}presentado e as andlises con(Aluz.idas
detalhadas descritas a seguir: sobre as obrigagdes vencidas junto aos fornecedores, a Geréncia
Financeira comunicou que a Companhia est4 dedicada a esforcos
. Solicitaces de informacdes aos continuos.. Acordos.estéo se~ndo firmadas, metas estﬁo’ Sfendo )
responsaveis pela contabilidade e estabelecidas, m.edldas estao gendo adotadas e estratégias estao
financeiro: sendq Qesenvolwt’las para appmorar, preser\.rar e m}apter a
- Verificacao dos Razdes Contébeis dos estabilidade e saude financeira da Companhia a médio e longo
prazo.
fornecedores. Tais iniciativas tém como objetivo regularizar as obrigagdes
vencidas com seus fornecedores.
0
3 Os trabalhos dos auditores foram
7 conduzidos conforme os padrdes usuais de
auditoria aplicdveis no Brasil. A fim de , X ~ . X
obter provas ou evidéncias adequadas e Apés verificagdo re’za.hzada por esta Cont?oladorla, c.onstatamo.s
- Resolugdes suficientes que comprovassem e que, duran.te a a.n.ahse dos d.ocumerhltos llstadps no item aptenor,
Janeiro a + Informativos fundamentassem o objetivo da auditoria, 100% referente ao nao foran? identificadas quaisquer mcor_lforml('la.\des relacionadas
Dezembro/2023 ADM/FIN foram analisados documentos eriodo avaliado ao cumprimento e controle das Resolugdes emitidas pela
p . . g
administrativos emitidos pela prépria Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Companhia, mencionados a seguir:
* Verificagdo de Controles de Resolugdes
* Verifica¢ido do cumprimento das
Resolugoes
0 Janeiro a ADM/FIN + Fatura Agéncia de Passagens Aéreas — Os trabalhos dos auditores foram 100% referente ao
3 Dezembro/2023 Aeromix. realizados segundo padrdes usuais de periodo avaliado
* Processo Administrativo — Aeromix. auditoria aplicaveis no Brasil. Diante da inspegéo realizada por esta Auditoria, e apés dados
8 * Regulamento de Diarias e Para obtencéo de provas ou evidéncias coletados e analisados, foram constatadas divergéncias entre o
Adiantamento de Viagens. adequadas e suficientes, que quantitativo divulgado e registrado no Site da Companhia, onde
+ Extratos Bancdarios da Companbhia. comprovassem e fundamentassem o informagdes divulgadas diferem do real, conforme demostra no
- Controle de Viagens Area Financeira da objetivo da auditoria, foram realizadas quadro abaixo:
Companbhia. diversas verificag¢oes, incluindo, entre
+ Dados informados no Site da outros, os procedimentos a seguir: Outro ponto adicional a ser ressaltado refere-se ao método de
Companbhia. + Fatura Agencia de Passagens Aéreas — célculo empregado para o repasse dos valores de didrias aos
* Termos de Solicitagdo de Viagem. Aeromix. empregados da Companhia. Conforme analisado, o cdlculo
+ Comprovantes de pagamentos das * Processo Administrativo — Aeromix. utilizado difere do estipulado no Art. 4° do Regulamento de
despesas. * Regulamento de Didrias e Diarias e Adiantamento de Viagens, que estabelece: "Para periodo
Adiantamento de Viagens. completo ou incompleto, se houver, serd pago o valor da didria da
+ Extratos Bancarios da Companhia. seguinte forma: periodo completo de 24 horas de viagem, 100% do
+ Controle de Viagens Area Financeira da valor da didria, e a cada 6 horas completas ou ndo, o empregado
Companbhia. devera receber % (25%) do valor da didria". Atualmente, a
+ Dados informados no Site da maioria dos célculos esta sendo efetuada sobre as horas
Companbhia. "fracionadas", divergindo do que é preconizado no Regulamento,
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T Periodo Setor | Agdes/Pontos de Controle Metodologia Utilizada Amostra Conclusao
avaliado avaliada
que estabelece a realizagdo dos célculos a cada intervalo de 6
horas.
» Termos de Solicitagdo de Viagem Atualmente, a maioria dos célculos esta sendo realizada
* E-mails da Secretaria da Diretoria. considerando as horas "fracionadas", o que difere da pratica
preconizada pelo Regulamento. Este estabelece a realizagéo dos
célculos a cada intervalo de 6 horas.
0
3 Os trabalhos dos auditores foram
9 realizados segundo padrdes usuais de
auditoria aplicdveis no Brasil.
Para obtencéo de provas ou evidéncias Informamos que estamos em processo de acompanhamento e
Relatério de Controle Interno (Auditoria adequadas e suficientes, que 100% referente ao monitoram(into das f:orre(;c')es e implen}entagc")es delineadas no
dez/23 ADM/FIN Externa) comprovassem e fundamentassem o periodo avaliado plano de agdo, especialmente em relagdo aos apontamentos
objetivo da auditoria, foram realizadas identificados pela Auditoria Externa nas areas envolvidas,
diversas verificag¢oes, incluindo, entre nomeadamente Financeiro e Contabilidade.
outros, os procedimentos a seguir:
* Relatério de Controle Interno, emitido
pela Auditoria Independente (Externa).

5. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4.

O Controle Interno em consonancia com as atribuicGes que lhes foram designadas no exercicio de Auditoria Interna, regulamentada por meio da
Resolugdo 058/2021, precedeu a atuagdo com as verificagBes necessarias quanto a levantamentos de documentos, informagdes relevantes e necessarias a fim
de particularizar as andlises necessarias para concluir as regularizagdes operacionais.
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Quanto a legalidade dos processos referentes a procedimentos, ndo foram constatadas nenhuma pratica ofensora quanto as normas, processos e
diretrizes reguladora de atos praticados pelos setores auditados na Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento

Em todas as a¢Oes desenvolvidas pelo Controle Interno, agGes estas constantes no item 4, ndo foram identificadas quaisquer falha ou irregularidade
relevante durante os trabalhos realizados.

6. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)
Planos e Politicas da Empresa
Cumprimento das Metas do Contrato de Gestéo REGULAR
Cumprimento das Metas de Contrato de Desempenho REGULAR
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Eficacia da aplicagao das politicas REGULAR

Execucdo Financeira

Indicadores Financeiros REGULAR
Indicadores Econbmicos REGULAR
Realizagao da Receita e Renuncias REGULAR
Medidas para Recuperacio de Créditos Vencidos REGULAR
Medidas para Regularizacdo de Obrigagdes Vencidas REGULAR
Programacéao Financeira e Fluxo Financeiro REGULAR
Fluxo de Caixa (Lei n® 11.638/07) REGULAR

Conselho de Administracao
Composicao (Niumero de Membros e representacao) REGULAR
Funcionamento — Regularidade das Reunides REGULAR
Atuacao do Conselho em assuntos relevantes de interesse da Entidade REGULAR

Conselho Fiscal/Curador
Composicao (Numero de Membros e representagao) RESSALVA
Funcionamento — Regularidade das Reunides REGULAR
Qualidade das informagdes prestadas pela Administracéo REGULAR

t Parecer do Conselho Fiscal/Curador sobre as contas do exercicio a que se refere a prestagdo de REGULAR

contas

Cumprimento das Obrigacdes REGULAR
Trabalhistas REGULAR
Fiscais e Tributarias REGULAR
Sociais REGULAR

Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de Informagbes Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo, as demonstrages REGULAR

contabeis.

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal de Contas
(**) Avaliagao = Regular, Irregular ou Ressalva.

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério — Sinteses de avaliagdes

Diante das a¢Oes e procedimentos desenvolvidos pelo Controle Interno, relacionados ao programa de avaliagBes constantes no item 6, ndo foram
constatado falhas ou irregularidades que possam ser consideradas relevantes ou que seja ofensor a tomadas de decisGes a administragao.
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Porém conforme disposi¢cdes do art. 41° do Estatuto Social da Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento, que estabelece o funcionamento do
Conselho Fiscal, gostariamos de comunicar uma ressalva identificada durante a auditoria. Foi observado que o nimero minimo de conselheiros (suplentes) ndo
estava em conformidade com as diretrizes estabelecidas no referido Estatuto.

De acordo com o Estatuto Social, o Conselho Fiscal deve ser composto por 03 membros efetivos e igual nimero de suplentes, todos eleitos na
Assembleia Geral de Acionistas, com mandato unificado de 2 anos, permitindo, no maximo, 2 recondug¢des consecutivas.

Conforme parecer emitido pela Area de Gestdo e Governanga, foi informado que os acionistas foram devidamente notificados sobre a existéncia de
cargos vagos, desta forma e neste contexto, a Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento esta aguardando as deliberacGes referentes a essas nomeacoes,
pois essas tratativas encontram-se pendentes e dependem Unica e exclusivamente da manifestacdo dos acionistas.

8. Demais agoes desenvolvidas

N3do ha em andamento ac¢des desenvolvidas em face de recomendacgdes derivadas de procedimentos fiscalizatdrios por parte do Tribunal de Contas do Estado

do Parana.

9. Adequacio a Lei federal n2 13.303/16 — Lei das Estatais

Visando o atendimento as disposi¢cdes contidas na Lei n? 13.303/2016, a Entidade promoveu uma série de adequacdes com a finalidade de estabelecimento de

regras, estruturas e praticas de governanca, destacando-se:

Politicas de Divulgacdo de Informacdes.

e Politica de Gestdo de Riscos.

Politica de Cédigo de Conduta.

Politicas de Governanca.

e Treinamento para diretores e membros dos conselhos de administracado e fiscal, referente ao cédigo de conduta e politicas de governanca.

Adequacdes no website da empresa visando melhor transparéncia e governanga, com a disponibilizacdo de maior volume de informag&es, destacando-
se: sumulas das atas de reunides dos drgaos da administracdo; informacdes para atendimento aos acionistas e composi¢do acionaria; estatuto social;

demonstragdes financeiras; organograma; relatdrios da administragao; gastos com publicidade e veiculos, entre outros.
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e Quanto a processo de auditagem, por determinagdo legal relativa a elaboragdao de demonstra¢des financeiras, efetuou a contratagdo da Empresa
Munick Contabilidade e Consultoria em Gestao Empresarial para executar a auditoria independente e assim externar opinido quanto a regularidade

das Demonstragdes Contabeis e financeiras referente ao exercicio de 2023.

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(Exercicio de 2023)

AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)
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Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por este Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2023, da
Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A, em atendimento as determinagdes legais e regulamentares e subsidiado no resultado consubstanciado no
Relatério de Controle Interno que acompanha este parecer, concluimos pela REGULARIDADE COM RESSALVA da referida gestdo, encontrando-se o processo
em condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parang, levando — se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administracdo, para medidas que entender devidas.

A conclusdo antes referida decorre da constatacdo de ocorréncia nas contas da gestdo em questdo, da(s) seguinte(s) inconformidade(s):

Conforme disposi¢Oes do art. 41° do Estatuto Social da Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento, que estabelece o funcionamento do Conselho
Fiscal, gostariamos de comunicar uma ressalva identificada durante a auditoria. Foi observado que o nimero minimo de conselheiros (suplentes) ndo estava
em conformidade com as diretrizes estabelecidas no referido Estatuto.

De acordo com o Estatuto Social, o Conselho Fiscal deve ser composto por 03 membros efetivos e igual nimero de suplentes, todos eleitos na
Assembleia Geral de Acionistas, com mandato unificado de 2 anos, permitindo, no maximo, 2 recondug¢des consecutivas.

Conforme parecer emitido pela Area de Gestdo e Governanga, foi informado que os acionistas foram devidamente notificados sobre a existéncia de
cargos vagos, desta forma e neste contexto, a Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento esta aguardando as deliberacGes referentes a essas nomeacoes,
pois essas tratativas encontram-se pendentes e dependem Unica e exclusivamente da manifestacdo dos acionistas.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
gue o caso ensejar.

Londrina, 13 de Margo de 2024.
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DOCUMENTOS COMPROBATORIO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E CURSOS DE CAPACITACAO.

Londrina, 13 de Margo de 2024.
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