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PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

REFERENTE A INSTRUCAO NORMATIVA N° 169/2021 — TCE/PR — MODELO 7

ENTIDADE: COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO S.A.
CNPJ: 03.311.327-0001/72

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2021

1. Normatizagao

O Sistema de Controle Interno da Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S/A esta em execucdo pela area de

Auditoria Interna através da Resolugao 058/2021.

A Auditoria Interna esta ligada ao Conselho de Administragao e focada na observancia quanto as conformidades de
regulamentacdes legais e auditorias em processos, auditorias especiais ou extraordinarias.
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ercicio de 2021 e pela emissio deste relatorio

ey
o

Nome: Daiane Apé;ecida Cle-r-nent:é | | CPF: 036.957.1%9-30

Periodo de responsabilidade: 01/01/2021 a 31/12/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Coordenadora de Auditoria
Origem do Servidor: (x) Préprio () Cedido, informar Municipio/érgéo

( ) Ensino Fundamental

Formagao Académica: Gestdo em Recursos Humanos ( ) Ensino Médio/Técnico
(Apresentar copia do documento comprobatorio) (X) Superior

( ) Pés-graduagao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?
Curso Auditoria Interna em Qualidade; Fiscais de Contratos; Primeiros Passos em Licitagoes
Introducao a Demonstragdes Contabeis no Setor Publico; Auditoria Operacional — Breve Abordagem,
Fiscalizacao de Contratos Administrativos; Técnica de Auditoria Interna Governamental;

Primeiros Passos em Licitacdao — Formas de Licitacao

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.

3. Relagao de Servidores
Nao ha membros de apoio além do Auditor Interno.

aerRERE e S NENBROSDAEQUIPEDEARPOIO: . .
Nome: CPF;
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

Data de lotacéo:

Origem do Servidor: () Préprio ( ) Cedido

Se Servidor cedido, informar o Municipio/érgao de origem:
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Servidor ocupante de cargo efetivo?

() SIM

( YNAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

Data de lotacao:

Origem do Servidor:

() Préprio ( ) Cedido

Se Servidor cedido, informar o Municipio/érgéo de origem:

4. Acdes desenvolvidas Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A

- ¢ % ou
Periodo 3 Metodologia "
o
N N Setor Acoes/Pontos de Controle Utilizada amo_stra Conclusao
avaliada
001 | Janeiro a ADM - Consulta ao SITE do
Abril de Verificar se a administracéo esta Tribunal de Contas; Realizado, n&o
2021 procedendo com conduta regular - Analise do Relatério de 100% do identificadas
quanto ao cuidado e trato com as Remessa ao Tribunal de periodo inconformidades.
informagdes que devem ser Contas avaliado.
apresentada mensalmente ao TCE-
Pr.
002 | Setembro ADM Verificar se a Admita Recursos - Analise do Contrato 100% do Identificado
2020 a Humanos esta executando a 012/2019; periodo inconformidade...
Abril 2021 prestacao do servigo conforme - Analise das retencgoes avaliado.
clausulas do contrato. dos impostos devidos; - Definido 30 dias para
Verificar se os fiscais estéo - Analise dos os fiscais apresentar
fiscalizando e acompanhando a documentos citados na medidas corretivas.
execucao do servigo. Clausula 4* e 72 do
contrato - Sugerido a Gestao
- Andlise dos Termos de de Riscos avaliarem a
Recebimentos necessidade de
Provisorios. treinamento dos
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. : % ou
N° Pe".c' do Setor Ac¢oes/Pontos de Controle Metgqologla amostra Conclusao
avaliado Utilizada f
avaliada
fiscais.
Verificar se a Via Etica Solucées esta
Outubre em plena regularidade fiscal conforme | _ Analise do Contrato 100% do Sem inconformidades
2020 a clausulas do contrato. 003/2020; periodo relevantes...
} Verificar se os fiscais estao - Analise dos avaliado.
Maio de fiscalizando e acompanhando a pagamentos outubro/20 - Orientado para
2021 execucao do objeto contratado. a abril/21; adequar o nome da
003 ADM - Analise dos termos de razao social nas NFs.
recebimento;
- Analise dos - Orientado para
documentos citados na adequar o Termo
Clausula 7%, Definitivo p/ Provisorio.
004 | Exercicio ADM Verificar se Companhia de Tecnologia | Para obtengéo de 100% do Realizado, n&o
de 2021 de Desenvolvimento S.A. esta provas ou evidéncias periodo identificadas
’ tomando agdes que visam o Controle | adequadas e avaliado. inconformidades.

e a garantia da Realizacao da
Receita e o Controle das Rentncias.

suficientes, que
comprovassem e
fundamentassem o
objetivo da auditoria,
foram realizadas
diversas verificagdes,
incluindo, entre outros,
os procedimentos a
seguir:

- Planilha de controle
dos valores Faturados e
Recebidos;

- Verificagdo do razéo
contabil da conta
Clientes a Receber;

- Verificagdo das Notas
Fiscais emitidas.
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Z L % ou - -
Ne | Periodo Setor Acdes/Pontos de Controle Metodologia amostra Conclusao
avaliado Utilizada :
: avaliada
- Conferéncia dos
valores das notas fiscais
com os valores dos
langamentos no razéo
contabil.
005 | Janeiro a ADM Verificar se a Companhia de Para obtengao de 100% do
Julho de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. provas ou evidéncias periodo
9021 possui Obrigagdes Vencidas junto adequadas e avaliado.
I aos seus fornecedores, e, em caso suficientes, que
positivo, quais as medidas que estédo comprovassem e Ap6s a andlise das
sendo tomadas com a finalidade de fundamentassem o informacgdes
Regulariza-las, em atendimento ao objetivo da auditoria, disponibilizadas pela
disposto na Instrugdo Normativa n° foram realizadas area contabil e
169/2021 do TCE-PR. diversas verificagdes, financeira, e do Razéo
incluindo, entre outros, Contabil, observamos
0s prpcedimentos a que a Companhia de
seguir: Tecnologia e
- Solicitacdes de Desenvolvimento S.A.
informacbes ao possui obrigacdes
responsavel pela vencidas junto aos
contabilidade; seus fornecedores,
- Verificagao dos porém todas
Razdes Contébeis dos negociadas e com
fornecedores. quitacdo em dia.
006 | Exercicio | DIRETORIA | Esta Auditoria teve como objetivo -Verificagéo da 100% do Realizado, néao
2020 analisar se as Demonstragoes de conformidade com a Lei | periodo identificadas
Fluxo de Caixa (DFC) estdo dispostas | 11.638/07; avaliado. inconformidades.

de acordo com o modelo da Lei
11.638/07. A DFC deve informar o que
aconteceu em termos de

- Verificagao da
Demonstracéo do Fluxo
de Caixa do Exercicio
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: : : -~ % ou w
N° :\g;;c:iz Setor Acées/Pontos de Controle Mﬁgﬁ;gg'a amostra Gonclisae
, ; avaliada
movimentag&o acumulada de caixa no | 2020;
exercicio a que se referem as - Verificagao do
demonstragdes contabeis. Relatério e Parecer dos
Auditores
Independentes sobre as
Demonstragées
Contéabeis.
007 Janeiroa | DIRETORIA | Verificar se a empresa Companhia de | - Planilhas da 100% do Realizado, ndo
Julho de Tecnologia e Desenvolvimento esta Programacgao Financeira | periodo identificadas
2021 elaborando e acompanhando o Fluxo | do exercicio de 2021 e | avaliado. inconformidades.
- de Caixa e o Fluxo Financeiro, que do Fluxo de Caixa diario
fazem parte da Programacéo até o més de Julho de
Financeira do exercicio de 2021. 2021.
008 Janeiroa | DIRETORIA | Verificar se a Companhia de Para obtencédo de 100% do Realizado, nédo
Maio de Tecnologia e Desenvolvimento S.A, provas ou evidéncias periodo identificadas
2021 esta tomando ou tomou as devidas adequadas e avaliado. inconformidades.
’ providencias relagdo a agbes de suficientes, que
cobranga, que visem a Recuperagao | comprovassem e
de Crédito de Clientes fundamentassem o
Inadimplentes, em atendimento ao objetivo da auditoria,
disposto na Instrugédo Normativa n°® foram realizadas
169/2021 do TCE-PR. diversas verificagoes,
incluindo, entre outros,
0s procedimentos a
seguir;
- Solicitagao de
informagdes ao
Contador da
Companhia;
- Solicitacéo de
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' : - % ou
N° :g:;‘;‘; Setor Acoes/Pontos de Controle Mﬁtt‘i’::;;gg'a amostra Conclusio
avaliada
informacgdes ao Gerente
Financeiro;
- Verificacao das cartas
de cobrangas e
contratos de confisstes
de dividas;
009 | Janeiroa | DIRETORIA | Esta Auditoria teve como objetivo - Demonstragdes do 100% do Realizado, ndo
Julho de analisar as Demonstragoes Resultado do Exercicio | periodo identificadas
2021 Financeiras, como sendo uma — Acumulado de Janeiro | avaliado. inconformidades.
’ ferramenta essencial & geragéo de a Julho /2021;

informacgdes sobre o desempenho - Balango Patri. mensal

organizacional, a situagéo de Janeiro a Julho

Econdémico-Financeira das empresas | /2021;

e, principalmente, com relagdo ao seu | - Analise financeira dos

gerenciamento. indices de Janeiro a
Julho /2021;

010 Janeiroa | DIRETORIA | Verificar a composicéo, o Os trabalhos foram 100% do Apods a analise dos
Dezembro funcionamento e a atuagé&o, através de | realizados segundo periodo documentos
de 2021. atas de reunides do Conselho de padrées usuais de avaliado. disponibilizados pela

Administragao da Companhia de
Tecnologia e Desenvolvimento S/A.

auditoria aplicaveis no
Brasil. Para obtengao da
analise buscou provas
ou evidéncias
adequadas e
suficientes, que
comprovassem e
fundamentassem o
objetivo da auditoria,
foram realizadas
diversas verificagdes,
incluindo, entre outros,
os procedimentos a

Area de Gestdo e
Governanga, nao
foram identificadas
inconsisténcias,
referente ao
funcionamento e
atuacao do Conselho
de Administracao da
Companhia de
Tecnologia e
Desenvolvimento S/A.
Todavia, quanto a sua

COmMposiGao,
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5 : B % ou
N° Per:_o g0 Setor Acoes/Pontos de Controle Met“‘.’q°l°g'a amostra Conclusao
avaliado Utilizada %
e avaliada
seguir: constatou-se que o
- Verificac@o da numero de membros
composi¢céo do efetivos para o
Conselho, através da Conselho de
consulta ao niimero de Administracdo (07
membros existentes, de membros) esta em
acordo com informacdes desacordo com o
da Area de Recursos namero minimo
Humanos; proposto na legislagéo
- Verificacdo da correlata.
regularidade das As recomendacoes
reuniées, a fim de es realizadas
atestar seu pelo auditor,
funcionamento; estdo sendo
- Consulta as Atas das providenciadas
reunioes; o pela Area
- Consulta a Lei n® de Gestéo e
13.303/2016; Governanca.
- Consulta ao Estatuto
Social da Companhia de
Tecnologia e
Desenvolvimento S/A;
- Consulta a Lei
6.404/1976 e Lei
12.353/2010;
011 Janeiro a | DIRETORIA | Verificar a composicao, o Os trabalhos foram 100% do Apos a analise dos
Dezembro funcionamento, as informacgdes realizados segundo periodo documentos
de 2021 prestadas pela Administragéo, o padrées usuais de avaliado. disponibilizados pela
Parecer do Conselho fiscal, e as atas | auditoria aplicaveis no area de Gestéo e
das reunides do Conselho da Brasil. Para obtengéo da Governanga, foram
Companhia de Tecnologia e analise buscou provas identificadas

/'//',/ /’7///7
LSS S
I

s
AT
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SO ; % ou
i o) ologi o
N° :f;;;zz Setor Acoes/Pontos de Controle Mgt?lci'za dg a amostra Conclusao
- avaliada
Desenvolvimento S/A. ou evidéncias inconsisténcias,

adequadas e
suficientes, que
comprovassem e
fundamentassem o
objetivo da auditoria,
foram realizadas
diversas verificagbes,
incluindo, entre outros,
os procedimentos a
seguir:

- Verificagéo da
composicéo do
Conselho, através da
consulta ao numero de
membros existentes, de
acordo com informacgdes
da Area de Recursos
Humanos;

- Verificacdo da
regularidade das
reunides, a fim de
atestar seu
funcionamento;

- Consulta as Atas das
reunides (trimestral);

- Consulta ao Parecer
do Conselho Fiscal
trimestral);

- Consulta as Leis n°
13.303/2016;

- Consulta ao Estatuto

referente ao
funcionamento e
atuacao do Conselho
Fiscal da Companhia
de Tecnologia e
Desenvolvimento S/A.
Todavia, quanto a sua
COMPOSIGao,
constatou-se que o
numero de membros
efetivos e suplentes
para o Conselho Fiscal
de (03) esta em
desacordo com o
nimero minimo
proposto na legislagéo
correlata.

As recomendacgdes
es realizadas

pelo auditor,

estdo sendo
providenciadas

o pela Area

de Gestao e
Governanga
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> g % ou
. Periodo - . Metodologia : 2
0
N SValieds Setor Acoes/Pontos de Controle Utilizada amo_stra Conclusio
: : 7 : avaliada
Social da Companhia de
Tecnologia e
Desenvolvimento S/A;
012 Janeiro a | DIRETORIA | Esta Auditoria teve como objetivo - Confirmacgao da 100% do Realizado, nao
Julho de verificar o Cumprimento das emissao e do periodo identificadas
20921 Obrigagoes Trabalhistas, Sociais, Pagamento das Guias avaliado. inconformidades.

Tributarias e Fiscais, por parte da
Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento.

referentes aos Impostos
e Tributos;

- Confirmacéao de
pagamento dos salarios;
- Verificagéo dos
cumprimentos das
obrigagdes Sociais;

- Confirmacao do envio
da RAIS;

- Confirmacéo do
fornecimento de vales-
transportes;

5. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4

O Controle Interno em consonancia com as atribui¢ées que lhes foram designadas no exercicio de Auditoria Interna,

regulamentada por meio da Resolugao 058/2021, precedeu a atuagéo com as verificagdes necessarias quanto a

levantamentos de documentos, informagdes relevantes e necessarias a fim de particularizar as analises necessarias para

concluir as regularizagées operacionais.
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Quanto a legalidade dos processos referentes a procedimentos, nao foram constatadas nenhuma pratica ofensora quanto as

normas, processos e diretrizes reguladora de atos praticados pelos setores auditados na Companhia de Tecnologia e

Desenvolvimento

Em todas as agbes desenvolvidas pelo Controle Interno, agdes estas constantes no item 4, nao foram identificadas quaisquer

falha ou irregularidade relevante durante os trabalhos realizados.

6. Sintese das avaliagdes

... Procedimentos Realizados (*) ~ Avaliagao (**)
Planos e Politicas da Empresa
Cumprimento das Metas do Contrato de Gestao Regular
Cumprimento das Metas de Contrato de Desempenho Regular
Eficacia da aplicacéao das politicas Regular
Execucgao Financeira

Indicadores Financeiros Regular
Indicadores Econémicos Regular
Realizagao da Receita e Renuncias Regular
Medidas para Recuperacao de Créditos Vencidos Regular
Medidas para Regularizacao de Obrigagbes Vencidas Regular
Programacéo Financeira e Fluxo Financeiro Regular
Fluxo de Caixa (Lei n® 11.638/07) Regular

Conselho de Administragao
Composicao (Numero de Membros e representacao) Ressalva
Funcionamento — Regularidade das Reunides Regular
Atuacgéo do Conselho em assuntos relevantes de interesse da Entidade Regular

Conselho Fiscal/Curador
Composicao (Numero de Membros e representacao) Ressalva
Funcionamento — Regularidade das Reunibes Regular
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Qualidade das informacdes prestadas pela Administracéo Regular
Parecer do Conselho Fiscal/Curador sobre as contas do exercicio a que se refere a
prestacéo de contas ReguEE
Cumprimento das Obrigacdes
Trabalhistas Regular
Fiscais e Tributarias Regular
Sociais Regular

Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagéo ao Sistema de Informacdes
Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por Regular
exemplo as demonstracdes contabeis

7. Consideragoes relevantes quanto ao item 6 do Relatorio

Diante das agbes e procedimentos desenvolvidos pelo Controle Interno, relacionados ao programa de avaliacdes
constantes no item 6, ndo foram constatado falhas ou irregularidades que possam ser consideradas relevantes ou que seja
ofensor a tomadas de decisdes a administragao.

No entanto, informo que, em razao do que dispbe o art. 13, inciso |, da Lei 13.303/2016 e Estatuto Social, sobre o
numero minimo e maximo dos membros do Conselho de Administragdo, em auditagem houve a ressalva ao fato do
quantitativo minimo de conselheiros ndo estarem de acordo como rege a Lei e o Estatuto Social.

Porém, em conformidade do que dispbe o art. 20° e 40° do Estatuto Social da Companhia de TEC, sobre o nimero
minimo e maximo dos membros efetivos do Conselho Fiscal, em auditagem houve a ressalva ao fato quantitativo minimo de
conselheiros ndo estarem de acordo como rege o Estatuto Social.

Em parecer emitido pela Area de Gestdo e Governanga, os acionistas ja foram devidamente notificados quanto ao
numero de cargos vagos, desta forma, a Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento estd no aguardo referente as
tratativas referentes, aguardando a indicagao dos mesmos pelos acionistas.

8. Demais acgoes desenvolvidas
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Nao ha em andamento quaisquer acdes desenvolvidas em face de recomendagdes derivadas de procedimentos

fiscalizatorios por parte do Tribunal de Contas.

9. Adequacgio a Lei federal n° 13.303/16 — Lei das Estatais

Visando o atendimento as disposi¢des contidas na Lei n® 13.303/2016, a Entidade promoveu uma série de adequagbes com a

finalidade de estabelecimento de regras, estruturas e praticas de governanga, destacando-se:

o Politicas de Divulgacao de Informagdes.

» Politica de Distribuicao de Dividendos.

e Politica de Transagao com Partes Relacionadas;

o Alteracao do Estatuto Social, prevendo o atendimento aos requisitos de transparéncia, Politica de Divulgagado de
Informacoes, entre outras;

e Adequagdes no website da empresa visando melhor transparéncia e governancga, com a disponibilizagdo de maior
volume de informagdes, destacando-se: simulas das atas de reunides dos orgaos da administragao; informacdes para
atendimento aos acionistas e composi¢do acionaria; estatuto social, demonstragées financeiras; organograma;
relatérios da administragao; gastos com publicidade e veiculos, entre outros.

e Treinamento para diretores e membros dos conselhos de administracédo e fiscal, referente ao codigo de conduta e

politicas de governanca.
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e Quanto a processo de auditagem, por determinacao legal relativa a elaboragdo de demonstracées financeiras, efetuou
a contratagéo da Empresa BEZ Auditores Independentes S/S para executar a auditoria independente e assim externar

opiniao quando a regularidade das Demonstragdes Contabeis e financeiras referente ao exercicio de 2021.
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Prq. Tecnologico Francisco Sciarra | CEP 86031-216 | Londrina | PR | +55 43 3379-3300
www.ctdlondrina.com.br

I,
\\\\\.A\\\\\z

)



-~

COMPANHIA DE TECHOLOGIA E DESENVOLVIMENTO Pagina 15 de 16

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(Exercicio de 2021)
AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e conduzido por este Orgao de Controle Interno no
exercicio financeiro de 2021, da Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A, em atendimento as determinagoes
legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este
parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se o processo em condigdo de ser submetido ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando — se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administragéo, para medidas que entender devidas.

A opinido supra nédo elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos
encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Londrina-Pr, 04 de Marco de 2022.
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Universidade Aorte do Parana
Lredenciada pelo Deceeto Federal de 3 de julho de 1997

Fstado do Parana

Lurso Superior de Formagao Fspecifica
Bestao de Recursos Humanos

Reconhecido pela Portaria Ministerial n° 1.168/05 de 08/04/05 - publicada no B.0.1. 11/04/05, proreogada pela Portaria Minislerial o° 2.413/05 de 07/07/2005 -
publicada no D.0.H. 08/07/2005.

Lertificado

0 Reitor da Hniversidade Forte do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, cectifica ue

Baiane Rparerida Llemente

conclui o Curso Superior de Foermagio Especifica em Gestio de Recursos Humanos, em campo de saber da drea de Ciencias Humanas, no dia 15 de
dezembro de 2012, conforme os registeos académicos desta Tnstituido de Ensino Superior.

UNOPAR

Tondeina, 01 de fevereiro de 2013.

Pn%%s




Mriversidade Pitagoras Huopar

® Reitor du Uriversidade Pithgorus Ynopar, no uso de suas atribuigies legais, confore a

Biame Apurocidy Clemente
brasileira, wtural bo Bstuba do Paran, mascida a 04 de juneivo de 1981, R6 7.524.903-9 - PR, o diploma do

Qursu Superiot de Formagio Fspecifics em Gostin de Revuesos Humanos,

B concluido na duta de 15 de dezembro be 2012 ¢ integralizado com 1640 horus, em campo de suber da dren de Cincias Humanas,
o w salewidabe e formatura no Yia 01 de febervics de 2013, u fim de que posen exercer fodos vs Nireifos o preveogufitas loguis dele devorrentes.

Fiondeina - PR, 21 be nobembra de 2015.

an,(,m.shM.@L:»ﬁr_;_c&h__&h:uw.»-- Helto Hadolfn Naturers
‘ Reitpe

Biplomade




A assinatura do Reitor da Unopar, no anverso do diploma, ¢ mediante chancela
meednica registrada em documento sob o nimero de Ordem 01687/2015, do Lv.
0506-N, as fls. 59, em data de 01.12.2015, no Cartorio Salinet - 4" Serventia
Notarial - Eda-PR. ¢ microfilmado sob o nimero 363397 ¢ registrado sob o
niimero 271490, em data de 07.12.2015, no 1° Oficio de Titulos ¢ Documentos -
Londrina - PR.

CURSO SUPERIOR DE FORMACAO ESPECIFICA EM
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Renovaciio de Reconhecimento pela Portaria Ministerial n® 348
de 03/06/2014, publicada no Didrio Oficial da Unific de
04/06/2014,

1° ¢ de acordo com as normas int¢rnas da Univérsidade sobre a
matéria.
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